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עובדים, מנהלים, בעלי עסקים ועמיתים יקרים 
בפארק העסקים והתעשיה החכם של קיסריה, 

לאחר תקופה ארוכה ומאתגרת מאוד שנכפתה על "הכפר הגלובאלי" שלנו, החיים חוזרים אט אט למסלולם ואנו פונים 
אליכם ומפצירים בכם לנקוט בכל אמצעי הזהירות הנדרשים למניעת התפרצות גל נוסף, חלילה. 

אתגרי התקופה והמגפה לא פסחו כמובן גם עלינו. מתוך אמונה ותפיסת חיים שמערכות יחסים מוצלחות מכל סוג 
נמדדות לא רק בימי שגרה, אלא גם ובעיקר כשקשה, מאמצינו התמקדו בלשמור על הבריאות של כולנו כאן בפארק. 
בנוסף, בכדי להקל עליכם דיירי הפארק, דאגנו להעניק פטור מלא מתשלומי דמי השירות והניהול לתקופה של 3 חודשים 

)מרץ -מאי 2020( עשינו זאת למרות הידיעה הברורה כי לא נקבל על כך כל תמורה מהמדינה.  

דווקא במשך התקופה הזו ומתוך חשיבה על העתיד, לא הפסקנו לעבוד עבורכם ואף לא לרגע אחד, גם לא עצרנו 
את תנופת העשייה והפיתוח: השלמנו פרויקטים של שדרוג תשתיות השירותים ושבילי האופניים בפארק, חתמנו על 
עסקאות ענק עם חברות מדהימות שמרחיבות אצלנו את פעילותן, וחברות חדשות שמצטרפות לאקוסיסטם של הפארק, 

.EDWARDS LIFESCIENCESכגון: דקטלון, הבאנה לאבס, 
במסגרת המדיניות שלנו בתחום השמירה על איכות החיים והסביבה, תוכלו לקרוא גם על מימוש  החזון שלנו  להביא 
את בשורת החיבור של הפארק אל רשת ההולכה של הגז הטבעי - זהו אירוע היסטורי, יתרון תחרותי ומהפכה אנרגטית 

אמיתית!       

רבות השתתפו בסדרת  ולהתפתח. עשרות  ימשיכו להרחיב אופקים  "הסגר" הקפדנו שעובדי הפארק  גם בתקופת 
 בנושאים מגוונים ZOOM. ההרצאות הייחודיות שהועברו באמצעותֿ IPLוובינרים והרצאות שיזמנו וקיימנו בשיתוף פורום 

בהיבטים תפעוליים בשגרה ובחירום ועוד, העניקו למשתתפים העשרה וגם כלים מקצועיים ומעשיים להתמודדות 
טובה יותר בכלל ועם משבר הקורונה בפרט. 

בימים אלה, נפתחים מחדש המסעדות ואולמות האירועים בפארק שסבלו קשות בתקופת הקורונה. זה הזמן להגיע, 
ליהנות מארוחה טובה ולסייע באופן סולידרי לעסקים שמהווים מקור פרנסה לעשרות עובדים. מגוון המסעדות בקיסריה 

- בשער האחורי של הגיליון.        

כמו תמיד, 'פארקיתון' הוא שלכם ובשבילכם. נשמח לכל משוב, הצעה או רעיון כדי להמשיך ולשפרו למענכם.

באיחולי בריאות לכם ולבני המשפחה, 
חזרה מהירה לשגרת עסקים פורייה וקריאה מהנה,

                        

גיא גולדיג
סמנכ"ל חטיבת התפעול 

וראש מנהלת פארק העסקים  

מיכאל כרסנטי
מנכ"ל החברה לפיתוח קיסריה

והחברה לנכסי קיסריה
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דירקטוריון החברה לפיתוח קיסריה העניק הקלות במיליוני שקלים נר
ל-230 חברות הפועלות בפארק העסקים בקיסריה

לא  הוא  קיסריה  של  החכם  העסקים  פארק 
פרוץ  עם  מאוד.  מתחשב.  גם  הוא  חכם.  רק 
המאפיינת  החלוציות  וברוח  הקורונה,  משבר 
את משפחת דה רוטשילד כבר 130 שנה, אישר 
דירקטוריון החברה לפיתוח קיסריה את המלצת  
מנהלי החברה לנכסי קיסריה להקל על מצוקת 
בעלי  את  ולפטור  בפארק,  הפועלים  העסקים 
העסקים מתשלום דמי ניהול ודמי שירות לתקופה 
של 3 חודשים. יצויין כי מדובר במהלך וולונטארי 
לחלוטין שהוכרז עוד בטרם גיבשה המדינה את 
חבילות הסיוע למגזרים השונים במשק. מהלך 

שהקל מאוד על אתגרי התזרים של החברות.

קרן  של  הנגידים  מועצת  סיו"ר  קליגר,  מיקי 
החברה  "דירקטוריון  מציין:  רוטשילד  אדמונד 
מנהלי  עבורנו  האישור.  למתן  במהירות  פעל 
החברות והעובדים בפארק הם שותפים טובים 
וחשובים לכל אורך הדרך, בטוב וברע. החברה 
כגוף עסקי, הינה חברה פרטית שתקנות משרד 
מתוך  זאת  עם  יחד  עליה.  חלות  אינן  הפנים 
בחירה ורצון טוב נערכנו מיידית להירתם ולסייע 
לקהילה העסקית, חרף הידיעה הברורה שנאלץ 
לספוג את העלויות הללו ולא נקבל בגינן פיצוי 
שתקבלנה  לפיצוי  בדומה  מהמדינה,  כלשהו 

כלל הרשויות בישראל כנגד הפטור".

מיכאל כרסנטי, מנכ"ל החברה לפיתוח קיסריה 
מוסיף: "אנו סבורים שמערכות יחסים איתנות 
נמדדות גם ואולי בעיקר בעתות משבר וקושי. 
יזום  באופן  והערכה  טוב  רצון  מתוך  פעלנו 
וולונטארי לתת פטור מלא לחודשים מרץ, אפריל 
להוקרה  זכתה  ההנהלה  יוזמת   ."2020 ומאי 
נשיא  תומר,  רון  ד"ר  של  חשובה  ציבורית 
יו"ר  צימרמן  הנרי  ומר  התעשיינים  התאחדות 
מרחב צפון בהתאחדות, שציינו במכתב התודה 
ששיגרו: "החפ"ק על שלל פעילויותיו הינו דוגמא 
לפיתוח  רבות  תורם  אשר  ציוני  לגוף  ומופת 

התעשייה, התיירות והחברה בישראל".

 

 
תל-אביב, ט"ז אייר תש"ף 
10 מאי 2020 
 לנ- 96 / 123 

לכבוד  
מר מיכאל כרסנטי 

מנכ"ל החברה לפיתוח קיסריה 

מר כרסנטי הנכבד, 

הנדון : סיוע משמעותי לתעשייני פארק קיסריה לעסקים

מגפת הקורונה הובילה למשבר חסר תקדים, מהקשים שחוותה ישראל אי פעם. בישראל הוכרז 

מצב חירום לאומי ובמסגרתו נדרשו עסקים רבים לסגור או להפחית את פעילותם למינימום, בכדי 

למנוע התקהלויות ולהאט את קצב ההדבקה. ירידה זו בפעילות הכלכלית אילצה עסקים לצמצם 

את מצבת העובדים באמצעות פיטורים, הוצאה לחופשה ללא תשלום או לחופשה יזומה בכדי 

להמשיך ולהתקיים. 

על מנת להתמודד ע ם ההשלכות הכלכליות של המשבר, גיבשה הממשלה חבילות סיוע למשק. אחד 

הרכיבים בתוכנית הסיוע, הינו מתן הנחה בארנונה לחברת תעשייה, אשר אושרו במסגרת תקנות 

מיום 21.4.2020. ההנחה ניתנה לאחר פעילות מאומצת של ההתאחדות מול משרדי האוצר, 

הכלכלה, והפנים ובמסגרתו, ניתן פטור מלא מתשלומי ארנונה עבור חודשים מרץ-מאי השנה.  

בהמשך לאמור, ברצוננו להביע את הערכתי הרבה לך ולדירקטוריון החברה לפיתוח קיסריה, לאור 

העובדה שהענקתם פטור מלא מתשלום דמי ניהול ודמי שירותים לאותה תקופה, וזאת חרף העובדה 

שהחברה איננה מחויבת ביישום התקנות האמורות.  

החברה לפיתוח קיסריה, על שלל פעילויותיה, הינה דוגמה ומופת לגוף ציוני אשר תורם רבות 

לפיתוח התעשייה, התיירות והחברה בישראל. נשמח לשתף פעולה יחד גם בהמשך! 

בברכה,   

ד"ר רון תומר  
נשיא התאחדות התעשיינים

    

 

 
 הנרי צימרמן

   יו"ר מרחב צפון בהתאחדות 

  
  

היוזמה החלוצית של 
הנהלת החברה זכתה גם 
להערכה עצומה ממנהלי 

העסקים בפארק

מיכאל וגיא,

תודה רבה!
אנו נמצאים בתקופה מורכבת שכמוה לא חווינו. 

חברת וירט ישראל נפגעה מהמשבר כמו רוב 
חברות המשק.

זאת עזרה משמעותית שתסייע לנו לצלוח ימים 
אלו ולהקטין את ההפסדים.
אנו בטוחים שנצא מחוזקים,

נצמח ונגדל ביחד איתכם.

יהונתן קרן, 
מנכ"ל וירט )ישראל( בע"מ

 

 

מיכאל וגיא שלום,

מכתבכם מרגש ומחזק בהחלט את התחושות והביטחון 
שלי בכם ובארגון אותו אתם מנהלים ומייצגים נאמנה.

בלי קשר זאת גאווה גדולה להיות חלק מהקבוצה הנבחרת 
של הפארק ותחת חברה ומנהלת מוערכים.

אני מודה לכם ושמח אישית להכירכם בימים כתיקונם ואף 
לגלות צדדים חיוביים כל כך גם בימי חירום.

שאו ברכה ממני ומכל הנהלת תאגיד "עלבד" שהביעו 
הבוקר הערכה רבה לצעד הנ"ל בפרט, ולפועלכם 

בשגרה בכלל.
בברכה והרבה בריאות ואיתנות

ממני
צביקה אביגד, 

מנהל אתר "עלבד-פם", 
פארק קיסריה דרומי.
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קרן אדמונד דה רוטשילד העניקה 80 מיליון ש"ח 
למאבק בקורונה בישראל

 

 

הברונית אריאן דה רוטשילד

בראשית התפשטותה של מגפת הקורונה, קיבלו 
הברונית אריאן והברון בנג'מין דה רושילד החלטה 
ש"ח  מיליון   80 של  משמעותי  סכום  לתרום 
להגברת מוכנות בתי חולים בישראל להתפשטות 

הנגיף ולהאצת פיתוח חיסון נגד נגיף הקורונה.
כספי התרומה הייעודית חולקו בין 22 בתי חולים 
אזור  האוכלוסייה,  גודל  של  מפתחות  פי  על 
חולים  לבתי  מתקנת  העדפה  ועם  גיאוגרפי, 
פריפריאליים. הכספים שימשו לרכישת מכונות 
הנשמה, מיטות טיפול נמרץ, ציוד ואמצעי מיגון 
רפואיים  לצרכים  וכמענה  הרפואיים  לצוותים 
דחופים בבתי החולים ברחבי הארץ. סכום ניכר 
מהיקף התרומה האדירה הוקצה להאצת פיתוח 
חיסון למחלת הקורונה במעבדות האוניברסיטה 

העברית בירושלים.

בראש  העומדת  הברונית אריאן דה רוטשילד, 
רוטשילד  משפחת  "כמורשת  ציינה:  הקרן, 
לדורותיה אנו נרתמים בכל הכוח לאתגר העצום 
שניצב כעת בפני האנושות כולה. עיקר התרומה
מופנית להאצת המחקר למיגור הקורונה מתוך 
ישראל היא מעצמה מדעית  כי  אמונה שלמה 
ובתקווה  ביותר,  הטובים  המוחות  בה  ופועלים 
תצא  שמישראל  הסיכוי  את  תאיץ  שתרומתנו 
בעולם.  רבים  אנשים  להצלת  גדולה  בשורה 
לצד זאת, נרתמנו כמובן להגביר את ההיערכות 
צוותי  על  ולהגנה  הווירוס  התפשטות  להמשך 
הלוחמים  הם  שהם,   - החולים  בבתי  הרפואה 
שעומדים בחזית המלחמה בקורונה במסירות 

רבה. 
אנו נרתמים להשלים את הפערים כדי שימשיכו
להציל חיים בבטחה מלאה ועם כל הציוד הדרוש.
ישראל חזקה, ואנחנו לצדה תמיד. אני בטוחה

שיחד ננצח".

מיקי קליגר, סגן יו"ר מועצת הנגידים של הקרן 
רוטשילד  משפחת  ניצבה  שבעבר  "כשם  הוסיף: 
לצידה של מדינת ישראל בשעותיה הקשות כך גם 

עתה. 
דה  אדמונד  קרן  של  היומיומית  הפעילות  לצד 
רוטשילד לצמצום הפערים בחברה הישראלית 

באמצעות ההשכלה 
ו אנחנ הה,  הגבו
במלוא מתגייסים 
הכוח לדאוג ולסייע
ישראל למדינת 
ולתושביה לעבור את
המשבר ולצאת ממנו

מחוזקים".

 

 
מיקי קליגר, סגן יו"ר הקרן

המכשור הרפואי שנרכש מכספי התרומה
 

 

 

 

צוותי רפואה ב"שערי צדק" מקבלים ציוד חדש



 

 

אירועים בג'מס קיסריה
מסעדה ומבשלת בירה הכוללת חלל גדול, רחב ומעוצב בסגנון תעשייתי

לאירועי חברה ואירועים עסקיים

אוכל איכותי | בירה טרייה | שירות אדיב | חנייה בשפע
לפרטים - נוה 050-5800324

04-999-4966 |         , 1      

קיסריה
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סקר שערך "גיאוקטוגרפיה" קובע:

שיא של 95% ברמת שביעות הרצון בקרב מנהלי חברות בפארק העסקים 
והתעשייה החכם של קיסריה

ן  ו כ מ ע  צ י ב ש ן  ו צ ר ת  ו ע י ב ש ר  ק ס
לפיתוח  החברה  עבור  "גיאוקרטוגרפיה" 
צרכי  את  ולהכיר  ללמוד  שנועד  קיסריה, 
הלקוחות וליישמם, מצביע כי מידת שביעות 
הרצון הכללית של העובדים בחברות ובבתי 
העסק השונים בפארק עומדת על שיא של 
השגרירים  שיעור  כי  נמצא  כן  כמו   .95%
הטובים של הפארק - המנהלים שממליצים 
בפארק,  משרדיהם  את  למקם  לעמיתיהם 
גדול ועומד על 80%. ממצאי הסקר מעידים 
מאוד  מרוצים  מהנשאלים   80% כי  עוד 
מאיכות  הפארק-  הנהלת  עם  מהקשר 
מהדאגה  בפניותיהם,  הטיפול  ויעילות 
מרמת  הפארק,  כדיירי  שלהם  לאינטרסים 
הטיפוח ברחבי הפארק, מהזמינות ומהאוזן 
הקשבת ומהמשפחתיות והאכפתיות המאפיינת 

את אנשי השירות".
לנוכח הנתון המרשים, מציין מיכאל כרסנטי, 
מנכ"ל החברה לפיתוח קיסריה: "רמת שביעות 
הפארק  דיירי  שהעניקו  הגבוהה  הרצון 
מרשימה  ספק  ללא  הינה  האחרון,  בסקר 
הבעת  במשוב  רואים  אנו  גאווה.  ומעוררת 

אמון עמוקה של לקוחותינו". 

מהי מידה שביעות הרצון הכללית שלך מהפארק?

מרוצה   יודעמרוצה  מאוד  לא 
מרוצה   כ"כ  מרוצהלא  לא  בכלל 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 
 

והתעשייה החכם  העסקים  כי פארק  יצויין 
של קיסריה זוכה מזה שנים במחקרי חברות 
המשתלמת  "החבילה  בתואר  הנדל"ן 
ביותר" לחברות היי-טק וביו טק והוא נהנה 
מ -99% תפוסה! זהו ללא ספק פועל יוצא 
ובחשיבה  בפיתוח  העקבית  ההשקעה  של 
בפארק  נוצרה  שבזכותו  לקופסא"  "מחוץ 
המהווה  ומופתית  איכותית  עסקית  קהילה 

גם מודל בינלאומי.
התפעול  חטיבת  סמנכ"ל  גולדיג,  גיא 
מציין:  העסקים  פארק  מנהלת  וראש 
ממצאי  את  לומדים  אנו  שנה  "כבכל 
התובנות  כלל  את  ליישם  ונערכים  הסקר 
שאנו  האחרים  ומהמשובים  ממנו  העולות 
ממצאי  בעקבות  הפארק.  מדיירי  מקבלים 
תשתיות  את  שדרגנו  כבר  הקודם  הסקר 
החנייה בפארק הדרומי ואנו נערכים לייעל 
את שיטות המחזור ולהגביר את ההיצע של 
בתי המסחר ולהוסיף על מגוון המסעדות. 
העמידה  השמרים.  על  שוקטים  איננו 
מחייבת  ביותר  הגבוהים  בסטנדרטים 
מוספים  ערכים  ולייצר  להמשיך  אותנו 
הרבים  והאורחים  הפארק  דיירי  לרווחת 

הפוקדים אותו".

פארק-נט: קרובים קרובים - גם מרחוק

             
        

 
להמיר  מאיתנו  רבים  אילצה  הקורונה  מגפת 
את הקשרים הבין אישיים ממפגשים לרשתות 
החברתיות ולקבוצות הווטסאפ. מנהלת פארק 
קשר  על  לשמור  הנוהגת  בקיסריה  העסקים 
הדוק עם דיירי הפארק, הגבירה בתקופת הסגר 
את הפעילות בזירה הווירטואלית והקפידה על 
הקולגות  בין  והמחבק  המחבר  השיח  שימור 

בפארק.
ופרויקטים  השירות  מנהלת  גורדון  רויטל 
האמונה  כי  מציינת  החפ"ק  של  שיווקיים 
בין  הפעולה  ושיתוף  הקולח  השיח  בחיוניות 
החברות השונות ומנהליהן, מניבה פעילות ערה, 
מהירה והדוקה בכל ימות השנה. והיא מספרת: 
אנוש  משאבי  פורום  של  הווטסאפ  "קבוצות 
פעילות  רחשו  בפארק  תפעול  מנהלי  ופורום 
של  הצטרפותן  לנוכח  גם  הקורונה,  במהלך 
חברות נוספות. בקבוצות נוצרו קשרים שהובילו 
לשיתופי פעולה מדהימים בין החברות השונות 
היתר  בין  העסקים.  פארק  במתחם  הפועלות 
נערכו רכישות משותפות החל בקנייה מרוכזת 
שונים  היגיינה  מוצרי  מסיכות,  חום,  מדי  של 
כיצד  מקצועיים  וייעוצים  המלצות  במתן  וכלה 
עובד  מוציאים  איך   - העובדים  מול  להתנהל 
למצב  בהתאם  קיימות  זכויות  אילו  לחל"ת, 
וטיפים בהתנהלות להבטחת מקדמות לביטוח 

לאומי, הקלות והטבות וכד'.

העסקים  בפארק  שפעילים  הפורומים  בין 
והתעשייה החכם של קיסריה, בולטים במיוחד:
משתתפים.   130 המונה  אנוש  משאבי  פורום 
יעיל  תקשורת  כערוץ  משמש  הפעיל  הפורום 
חיים, המלצות  קורות  במיוחד בהעברת מידע, 
בנושא  שימושי  ומידע  ורווחה  גיבוש  לפעילות 
גיוסים, כח אדם, ועוד. ביטוי להצלחת הפורום 
מהזירה  שחורגים  מפגשים  אותם  כל  הם 
בין  להיכרות  נרחב  כר  והופכים  הוירטואלית 
בפארק,  הפועלים  האנוש  משאבי  מנהלי 
נטוורקינג ולמידה משותפת בסדנאות והרצאות 

העשרה בתחומים הרלבנטיים לפורום.

פורום מנהלי תפעול המונה כ-85 משתתפים. 
מטרת הפורום היא לקיים שיתוף פעולה מקצועי, 
יוזמות משותפות  על ספקים,  שיתוף המלצות 

ושיתופי פעולה שונים בפארק. 
הפורום נפגש אחת לרבעון למינגלינג והרצאות 
נהנו  הפורום  של  האחרון  במפגש  מעניינות. 
מנהלי התפעול מאירוח בחברת ריג'ס והרצאתו 
 ,Skill המרתקת של גיא בן דויד, מנכ"ל חברת

בנושא מנהיגות.

ולהצטרף  למהר  טובות  סיבות  כמה 
 שלנו:WhatsAppלאחת מקבוצות ה- 

 הקבוצות הן ה-מקום להתייעצויות <
 אונליין, לנטוורקינג עם קולגות ולשיתופי 

 פעולה מקצועיים.
עדכני <  לידע מקצועי,  הכי חמה  זו הבמה 

וחדשני!
 מי שחבר בקבוצות שלנו מגלה ראשון על <

המשרות החמות ועל הקורסים המקצועיים.
חברי הקהילה בפארק העסקים בקיסריה  < 

דואגים לעדכן זה את זה בהתפתחויות השונות.
 וכמובן שהחברות בקבוצה ללא תשלום.<

להצטרפות: 054-2200676
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הושלם פרויקט הצבת תחנות הסעה חדשות
לאחרונה  סיימה  התחבורה,  משרד  בשיתוף  הפארק,  מנהלת 
פרויקט הצבת 31 סככות חדשות ברחבי פארק העסקים, לרווחת 
הפארק.  לשאטל  והממתינים  הציבורית  בתחבורה  המשתמשים 

מאפשרות  אלו  סככות 
ונוחה  בטוחה  המתנה 
השירות  את  ומשפרות 
ללקוחות ולאורחי הפארק. 

הסככות החדשות מצטרפות 
הסמוכה  החכמה  לתחנה 
בפארק  הדואר  לסניף 
הצפוני, ששודרגה והורחבה 

לאחרונה.

 

 

עמדות טעינה לרכבים חשמליים בפארק
תכנית  אלו  בימים  עורכת  החפ"ק 
לרכבים  טעינה  לעמדות  פריסה 
בין  הקרן.  שטחי  בכלל  חשמליים 
האתרים המתוכננים: פארק העסקים, 
רחבי היישוב, מועדון הגולף קיסריה 
קרקעות  כל  התכנית  לפי  והנמל. 
הקרן ירושתו בתשתיות טעינה חשמלית 
שיוגדרו  ביצוע  לשלבי  בהתאם 
"תחנות  ישמשו  העמדות  מראש. 
פתרון  ויספקו  העתיד"  של  הדלק 

טעינה לרכבים החשמליים באזור ובפרט של עובדי הפארק.

 

 

 "מאזני גשר" – שקילה חכמה לרכבים כבדים
פרויקט  לאחרונה  השלימה  החכם  העסקים  פארק  מנהלת 
להפעלת "מאזני גשר"- משקל אוטונומי חכם, המיועד לספק 
שירות לחברות השונות בפארק, הנדרשות להציג תעודת שקילה 

למשאיות ורכבי מטען.
הנעשית  השקילה  את  לייעל  נועד  עלות  ללא  הניתן  השירות 
ומאפשר לחברות  כבדים המובילים מטען  לרכבים  חוק  פי  על 
בפארק להסתייע בתשתית שהוקמה במיוחד עבורן ע"י מנהלת 
מתאפשרת  מתוחכמת,  זיהוי  מערכת  באמצעות  הפארק. 

הפקת דו"ח שקילה אך ורק לרכבים המורשים לכך.
מוזמנים  אתם  השקילה  למפרץ  רכבים  ורישום  להצטרפות 

, או לפנות במייל לאגף הביטחון של החברה *להתקשר ל- 6550
Security@caesarea.com לפיתוח קיסריה- 

בפנייתכם יש לציין:
 שם החברה/המפעל וכתובת < 
איש קשר )שם, תפקיד, טלפון, מייל לקבלת תעודות השקילה(.    < 

   שקילה בטוחה!

 

 

גיא גולדיג, סמנכ"ל חטיבת התפעול וראש מנהלת פארק 
העסקים:  "מנהלת הפארק, פועלת ללא ליאות להגברת 
נגישות הפארק ולשדרוג  מארג השירותים הניתנים 

לעובדים ולאורחים".

מרשתים את הפארק בשבילי אופניים
איכות הסביבה, מנהלת הפארק מעודדת  יוצא מאמנת  כפועל 
כגון  וחכמים  ירוקים  תחבורה  ובכלי  ברכבת  בקארפול,  שימוש 
והולם  יעיל  מענה  לתת  בכדי  כן  על  ועוד.  קורקינטים  אופניים, 
לעובדי הפארק המדוושים, בחודשים האחרונים השלימה המנהלת
סלילת שביל אופניים חדש ברחוב חלמיש, הרחוב הראשי של 
הפארק הצפוני. כמו כן, שביל אופניים נוסף נסלל בימים אלו בין 
צומת חלמיש/תרשיש )כיכר שולה/שבתאי( ובין תחנת הרכבת, 
התמרור  רשות  במסגרת  הוסדרו  השבילים  תרשיש.  רחוב  ע"ג 
המקומית של הפארק והם מצטרפים למערכת שבילי האופניים 
הקיימת: שביל העובר לאורך רחוב הטוחן בפארק הצפוני ושביל 
נוסף המחבר את הפארק הדרומי עם כביש 651, המספק מענה 
גם לעובדי הפארק הדרומי. נכון להיום, קיימים בשטחי קרן אדמונד
דה רוטשילד למעלה מ-15 ק"מ של שבילי אופניים וריצה, ועד 
לשנת 2022 צפויים להיסלל עוד 26 ק"מ ברחבי פארק העסקים, 
מבצעת  במקביל  ונבנית.  ההולכת  ים  אור  ובשכונת  ביישוב 
החברה לפיתוח קיסריה התקנת עמדות עגינת אופניים בדגש על 
סמיכות לתחנת הרכבת ולתחבורה הציבורית בקיסריה, היישוב 

והפארק.

 

 

חניון הרכבת החדש 
לפעול  וממשיכה  לקוחותיה  לצרכי  קשובה  הפארק  מנהלת 

במלוא המרץ בכדי להוסיף מקומות חנייה ברחבי הפארק. 
במסגרת זו, קידמה המנהלת תכנון לשני חניונים חדשים בסמוך 
יותר  הסמוך  ראשון,  החניון  גרניט.  ולקמפוס  הרכבת  לתחנת 
הסמוך  שני,  החניון  מתקדמים.  פיתוח  בהליכי  נמצא  לקמפוס, 

יותר לרכבת, צפוי להיות מוסדר במהלך שנת 2021.

 

 

mailto:Security@caesarea.com
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חוזרים לשגרה עם מסלולי תחבורה חדשים בפארק 
מנהלת הפארק, הפועלת ללא הרף להגברת הנגישות של הפארק ולשדרוג רמת 
השירותים הניתנים לעובדיו ולאורחיו, שמחה לבשר על הפעלת קו אוטובוס חדש 
852 המחבר את פארק העסקים לתל אביב, כתוצאה משיתוף פעולה מוצלח עם 
משרד התחבורה והמועצה המקומית פרדס חנה כרכור. הקו החדש יסייע הן לעובדי 
והן לעובדים מיישובי  הפארק המגיעים מאזור המרכז )תל אביב, הרצליה, נתניה(,  
תוכלו   852 הקו  פעילות  וזמני  מפורט  מידע  ועוד(.  חנה  פרדס  )חדרה,  הסביבה 

למצוא בעמוד 13.
חנה-קיסריה'  'פרדס  הרכבת  תחנת  חזרת  היא  הפארק  לעובדי  נוספת  בשורה 
לפעילות סדירה בסוף חודש יוני. מנהלת הפארק ממשיכה במאמציה לשיפור השירות
הניתן על ידי רכבת ישראל לעובדי הפארק, כאשר משימתה העיקרית היא יצירת 

רכבת  בהחלפת  צורך  ללא  בפארק,  לרכבת  מחיפה  הרכבת  של  ישיר  חיבור 
בבנימינה. דיונים בנושא זה כבר מתקיימים מול הגורמים הרלבנטיים במשרד התחבורה וברכבת ישראל.

חדשות הפארק

 

 

 
 

 

 

גם בימי הקורונה אקדמיית הפארק שקקה פעילות 
 

 

 
 
 

 

קיימו סדרת וובינרים - מפגשים IPL פארק העסקים החכם קיסריה, בשיתוף פורום 
והרצאות חינמיים במטרה לספק לעובדי הפארק תוכן ייחודי, איכותי ומקצועי. עשרות 

באמצעות  שהועברו  האינטרנטיים  במפגשים  השתתפו  בנושאים ZOOM עובדים 
 להם כלים מעשיים מקצועיים להתמודדות עם משבר הקורונה.ßומגוונים שהעניק

הוובינר הראשון עסק בעקרונות המשכיות עסקית וכיצד נכון להשתמש בעקרונות אלו 
בארגון בעתות משבר. דגשים מיוחדים ניתנו לנושא לוגיסטיקה ושילוח, לטובת החברות 
עו"ד גיל נדל,  בינלאומי. המפגש השני בהנחייתו של  וסחר  ייבוא  בייצוא,  העוסקות 
וייצוא במשרד עורכי הדין גולדפרב זליגמן ושות', התמקד  ייבוא  שותף וראש תחום 

בהשפעת משבר הקורונה על חוזים מסחריים בינלאומיים וסיפק טיפים 
פרקטיים בסחר בינלאומי להתנהלות נוכחית והתארגנות ליום שאחרי. 
בין היתר דנו המשתתפים בסוגיה האם משבר הקורונה הוא "כח עליון", 

כיצד להתנהל מול שותפים עסקיים בעת הזו ועוד.
בעלת  איכות  הבטחת  יועצת  באזוב,  יסמין  של  בהובלתה  נוסף  וובינר 
התמחות בשרשרת האספקה, דן בסינרגיה בין איכות להיבטים תפעוליים 
בשגרה ובחירום, בחן מהו תפקיד האיכות בעת חירום והאם תפקיד זה 
זהה לפעילות בשגרה. כמו כן נסקרו ההקלות שפרסם משרד הבריאות 
תוכן  מומחה  ביטון,  אילן  הציג  המסכם  בוובינר  זו.  מאתגרת  לתקופה 
וייבוא  ייצוא  בתחום  רגולציה  עדכוני  האווירית,  ההובלה  בתחום  ויועץ 
ובעולם, דגשים  קנאביס בהובלה אווירית, התפתחויות אחרונות בארץ 
למיטוב התהליכים ועוד. כמו כן, הוצגו לקחים שעלו ממשלוחי הקנאביס 

שיובאו לישראל ולמוצרים שיוצאו מהמדינה בתקופה האחרונה.
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מהפכת הגז הטבעי מגיעה לפארק העסקים החכם בקיסריהשו
השימוש הנרחב בדלקים פוסיליים–בתעשייה, 
בתחבורה, בהפקת חשמל גורם לזיהום הקרקע 
והחמרת  האוויר  לזיהום  וכמובן  התהום,  ומי 
אפקט החממה. לעומת זאת, למעבר למקורות 
אנרגיה נקיה מבוססי גז טבעי, יתרונות ניכרים 
מסיבות  והן  הסביבה  על  הגנה  בהיבט  הן 

כלכליות של חיסכון בעלויות אנרגיה.
ברבים מאזורי התעשייה בישראל מדובר לצערנו 
והתעשייה  העסקים  בפארק  בחזון.  עדיין 
החכם של קיסריה–זו כבר מציאות שקורמת 
של  וגידים  צנרת  של  עור  ממש  אלו  בימים 
חיבורים, כאשר "סופר אנ. ג'י חדרה והעמקים 
חברה לחלוקת גז טבעי בע"מ", כבר מניחה 
את תשתיות הגז הטבעי ברחבי פארק העסקים 
ונערכת  הקרובה  ובסביבתו  קיסריה  החכם 

לחבר מפעלי תעשייה אל רשת החלוקה.
מנכ"ל החברה לפיתוח קיסריה, מיכאל כרסנטי 
לעבור  שיוכלו  הראשונים  המפעלים  כי  מסר 
לייצור אנרגיה באמצעות גז טבעי וקיטור, יהיו 

מוצרי  איטונג,  קרטון,  בסט  אגמי,  מאפיית 
מערכות  כרמל  פיקס,  מיסטר  כרמית  שלם, 
את  הכינו  כבר  שרובם  ושיפר-מגם  מיכלים 
מועד,  מבעוד  שלהם  הפנימית  התשתית 
"החיבור  אחרים.  מפעלים  יחוברו  ולאחריהם 
של מפעלים בפארק לרשת הגז הטבעי האזורית 
הסביבה  לאיכות  חשובה  תרומה  הינו 
כלכליים  יתרונות  עמו  ומביא  באזורנו 
בפארק  השונות  לחברות  משמעותיים 
על  מדובר  קיסריה.  החכם  העסקים 

נדבך נוסף באסטרטגיה הירוקה שלנו הכוללת
כבר השקעה עצומה בהתקנת מערכות פוטו-

בכדי  בפארק  המבנים  גגות  על  וולטאיות 
לאפשר לדיירינו הוזלה במחירי החשמל לצד 
אמר  הסביבה"  זיהום  של  משמעותי  צמצום 

כרסנטי.

ניר סהר, מנכ"ל איגוד ערים לשמירת איכות 
הסביבה שרון-כרמל, בירך על חיבור הגז הטבעי 
בפארק העסקים והתעשייה החכם של קיסריה 
וציין כי בשנים האחרונות יזם האיגוד את חיבור 
וגז  היות  באזור  משמעותיים  למפעלים  הגז 
דלקים  לעומת  ביותר  הנקי  הדלק  הינו  טבעי 
אחרים כגון מזוט, סולר או גפ״מ. "הגז הטבעי 
זיהום  פוחת  ובכך  מזהמים  פחות  פולט 
האוויר", הדגיש סהר. "בין המפעלים במרחב 

נמצאים  טבעי  בגז  לשימוש  שעברו  האיגוד 
מפעלי נייר חדרה, תחנת הכוח חגית, אמבר- 
ועוד.  חדרה  אליאנס  מזון,  שמואל  גן  גרנות, 
מכאן היה זה אך טבעי שהאיגוד יתמוך ויקדם 
התעשייה  בפארק  המפעלים  חיבור  את  גם 
זה  באזור  שגם  מנת  על  טבעי,  לגז  קיסריה 
התושבים  חיי  ואיכות  האוויר  איכות  תשופר 

באופן ניכר."

 

 
אמיר אגמי, מנכ"ל מאפיית אגמי שבפארק 
אלו  בימים  המחוברת  קיסריה,  העסקים 
לרשת חלוקת הגז הטבעי ציין: "אנו מברכים 
שלנו  המעבר  תהליך  של  יישומו  תחילת  על 
במהלך  מדובר  טבעי.  גז  מבוססת  לאנרגיה 
כספי  וחיסכון  אנרגטית  להתייעלות  שיביא 

בתהליכי הייצור שלנו".

מיכאל כרסנטי: "החיבור לרשת הארצית 
נוסף  חשוב  נדבך  הינו  הטבעי  הגז  של 
והוא  הפארק  של  הירוק  באקו-סיסטם 
מפעלים  של  לצמיחה  רבות  יתרום 

וחברות הפועלים בו" 

לפרטים נוספים ומידע על התחברות לתשתית 
הגז הטבעי בפארק, ניתן לפנות לחברת סופר 
אנ.ג'י חדרה והעמקים, חברה לחלוקת גז טבעי 

בע"מ" בטלפון: 09-9516141 
  info@superng.co.ilאו במייל: 

 
לראשונה בישראל: יבוצע ניטור אוויר רציף על גבי אסדת 

הגז לוויתן
מליאת מועצת איגוד ערים שרון-כרמל אישרה 
הסכם תקדימי עם נובל אנרג'י לניטור אוויר רציף 
על גבי אסדת הפקת הגז לוויתן. מדובר בהסכם 
נובל  מחויבת  לפיו  בישראל  מסוגו  הראשון 
אנרג'י להציב מערכת לניטור רציף של פליטות 

BTEX גבי האסדה וכן מערכת מטאורולוגיה על   
תוך פרק זמן של עד שמונה חודשים. המפרט 
להתייחסות  יועבר  הניטור  מערכת  של  הטכני 
שתתאים  מנת  על  התקנתה  טרם  האיגוד 
להנחיות הממונה על מערך ניטור אוויר הארצי 
להגנת הסביבה. לאחר ההתקנה  של המשרד 
בנתוני  אונליין  לצפייה  גישה  יקבל  האיגוד 

מערכת הניטור.
"נתוני תחנת כי  ניר סהר פירט  מנכ"ל האיגוד 
לנתונים יתווספו  הניטור שתמוקם על האסדה 
שהציב החופיות  הניטור  תחנות  שלוש  של 
האיגוד למדידת איכות האוויר מהאסדה ונתוניהן
מפורסמים 24/7 אונליין בשקיפות באתר האיגוד".
איגוד ערים שרון-כרמל מייצג כ -700  אלף תושבים
מערך מפעיל  האיגוד  מקומיות.  רשויות  ב-18 

ניטור אוויר ובו כ-20 תחנות ניטור המודדות את 
איכות האוויר מתחנות הכוח אורות רבין וחגית, 
אסדת לוויתן, תחבורה, תעשיות ועוד. מערך ניטור 
הרשות  ידי  על  מוסמך  האיגוד  של  האוויר 

להסמכת מעבדות בישראל. 
בהתאם להסכם עם נובל אנרג'י סוכם כי גישת 
הצפייה של האיגוד לנתונים הגולמיים תתאפשר 
בזמן אמת, באמצעות סיסמת כניסה שתוענק 
לו על ידי נובל. עוד סוכם כי נובל אנרג'י תפעל 
לביצוע תיקוף של נתוני המערכת לרבות בקרה, 
אימות ודיגול נתונים בהתאם לתקנים של המשרד 
להגנת הסביבה על בסיס יממתי ותעביר אותם 
לאיגוד. עם קבלת הנתונים המתוקפים, יפרסם 
זאת האיגוד לציבור וזאת לאחר בדיקת מעמיקה, 
מקצועית וקפדנית של תהליך התיקוף שביצעה 

נובל וקבלת הסברים היה ויידרשו. 
יו"ר האיגוד אסיף איזק:"הניטור על גבי אסדת 
לוויתן יבוצע על אף שלא הוגדר בהיתר הפליטה 
נובל אנרג'י  של האסדה או בחוק המחייב את 
לעשות כן, ומכאן גם גודל ההישג של הסכם זה, 

אשר יאפשר ביצוע ניטור ופרסום נתונים אודות 
נבטיח  בכך  האסדה.  גבי  על  האוויר  איכות 
הסביבה  איכות  על  יותר  עוד  קפדנית  שמירה 

ואיכות חיי התושבים".

 

 
מנכ"ל האיגוד ניר סהר ויו"ר האיגוד אסיף איזק
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Go green for a better world
בהתאם לחזון מייסדה, הברון אדמונד דה רוטשילד, לערכי הליבה ולאסטרטגיות הארגוניות,  קרן אדמונד דה רוטשילד והחברות הבנות 

מחויבות לחולל ולהוביל שינוי לטובה בחברה הישראלית בכלל ובאיזור המיוחד של קיסריה בפרט.
הנהגת וצוות הקבוצה מכירים בחשיבות הניהול הסביבתי והבר קיימא ובצורך לפעולה לשיפור מתמיד של הביצועים בתחומים הסביבתיים.
לצורך שמירה על כדור הארץ ועל זכותו הטבעית של הדור הנוכחי והדורות הבאים לנשום אוויר נקי, ליהנות מסביבה בריאה נקיה וטבעית.

לפיכך, הנהגת וצוות הקרן והחברות הבנות גיבשו במשותף עקרונות ודפוסי פעולה לקידום איכות הסביבה ומאמצים אותם כדלקמן:

מדיניות השמירה על איכות הסביבה
ועקרונות הפעילות ברת הקיימא בקבוצת רוטשילד (ישראל)

For a Better World
Go Green

לשאוף לשמור על האיזון הנכון בין הצרכים הסביבתיים לבין מטלות הפיתוח והצרכים הכלכליים של 
אזור ייחודי זה לטובת הדורות הבאים.

לקבוע יעדים סביבתיים ברורים בכל פעילות ולצמצם ככל שניתן את ההשלכות על הסביבה, העלולות 
לנבוע מהשירותים ועבודות הפיתוח הכלכלי המבוצעות על ידי החברות.

לבחון בחינה שוטפת של מכלול ההיבטים הסביבתיים של פעולות החברות ולהגביר את המודעות 
לנושאי הסביבה בקרב עובדים, קבלנים, ספקים ובעלי עניין נוספים.

לחתור להתנהלות סביבתית בת-קיימא רחבה, המשלבת חשיבה סביבתית, כלכלית וחברתית בשיקולי 
קבלת ההחלטות.

לשפר באופן מתמיד את התפקוד הסביבתי על פי תכנית עבודה מאושרת ומתוקצבת, ולהקדיש את 
המשאבים הנחוצים לשיפור מערכת איכות הסביבה באמצעות יישום מערכת לניהול איכות הסביבה.

לשפר באופן מתמיד את אפקטיביות מערכת הניהול הסביבתי באמצעות מינוי אחראי איכות סביבה 
בחברות ומינוי "נאמני סביבה" בכל אחת ואחת מפעילויות החברות והקרן.

קבוצת רוטשילד (ישראל) תפרסם את מדיניותה ותדאג להעלאת המודעות לאיכות הסביבה גם בקרב 
הספקים, הלקוחות וכלל הציבור.

קבוצת רוטשילד (ישראל) מחויבת למניעת זיהום סביבתי ולהפחתת סיכוני בריאות הנובעים מכך.

להעניק את שירותי החברות, תוך הקפדה מרבית על שמירת איכות הסביבה.

לוודא עמידה ואכיפה של הדרישות, החוקים, התקנות והצווים בנושאי איכות הסביבה.
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מדיניות השמירה על איכות הסביבה
ועקרונות הפעילות ברת הקיימא בקבוצת רוטשילד (ישראל)

For a Better World
Go Green

לשאוף לשמור על האיזון הנכון בין הצרכים הסביבתיים לבין מטלות הפיתוח והצרכים הכלכליים של 1.
אזור ייחודי זה לטובת הדורות הבאים.

לקבוע יעדים סביבתיים ברורים בכל פעילות ולצמצם ככל שניתן את ההשלכות על הסביבה, העלולות 2.
לנבוע מהשירותים ועבודות הפיתוח הכלכלי המבוצעות על ידי החברות.

לבחון בחינה שוטפת של מכלול ההיבטים הסביבתיים של פעולות החברות ולהגביר את המודעות 3.
לנושאי הסביבה בקרב עובדים, קבלנים, ספקים ובעלי עניין נוספים.

לוודא עמידה ואכיפה של הדרישות, החוקים, התקנות והצווים בנושאי איכות הסביבה.4.

להעניק את שירותי החברות, תוך הקפדה מרבית על שמירת איכות הסביבה.5.

לחתור להתנהלות סביבתית בת-קיימא רחבה, המשלבת חשיבה סביבתית, כלכלית וחברתית בשיקולי 6.
קבלת ההחלטות.

לשפר באופן מתמיד את התפקוד הסביבתי על פי תכנית עבודה מאושרת ומתוקצבת, ולהקדיש את 7.
המשאבים הנחוצים לשיפור מערכת איכות הסביבה באמצעות יישום מערכת לניהול איכות הסביבה.

קבוצת רוטשילד (ישראל) מחויבת למניעת זיהום סביבתי ולהפחתת סיכוני בריאות הנובעים מכך.8.

לשפר באופן מתמיד את אפקטיביות מערכת הניהול הסביבתי באמצעות מינוי אחראי איכות סביבה 9.
בחברות ומינוי "נאמני סביבה" בכל אחת ואחת מפעילויות החברות והקרן.

קבוצת רוטשילד (ישראל) תפרסם את מדיניותה ותדאג להעלאת המודעות לאיכות הסביבה גם בקרב 10.
הספקים, הלקוחות וכלל הציבור.
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בפארק העסקים החכם של קיסריה גם תחנות ההסעה חכמות 

מסכי מידע דיגיטלי אינטראקטיבי כבר מצפים לנוסעים הממתינים

 
 
 

 
 

    
 

 
 

 
     

כחלק מפרויקט 'הפארק החכם', המקודם על 
ידי מנהל הביטחון של החברה לפיתוח קיסריה, 
פארק  מנהלת  התקינה  רוזנטולר,  משה 
העסקים שתי תחנות אוטובוס "חכמות" בהן 
מידע המכיל  אינטראקטיבי  מגע  מסך  הוצב 
הממתינים  הנוסעים  לטובת  מעודכן  דיגיטלי 
חברת  של  חדשני  בפיתוח  מדובר  להסעה. 

התכנה  וחברת  המתמחה ISR Techצ.רוט 
שילוט  חכמה,  ציבורית  לתחבורה  בפתרונות 

דיגיטלי ומידע אינטראקטיבי במרחב עירוני.

 

 
תחנת הסעה חכמה

בשתי התחנות החדשות – האחת ליד הדואר 
ליד תחנת הרכבת–  והשנייה   ,7 ברחוב חלמיש 
הותקנו בנוסף לסככות הקיימות, מסכי מידע 
השירות  את  המשדרגים  אינטראקטיביים 

הניתן לנוסעים בתחבורה הציבורית.

 

 
נציגי מנהלת הפארק בטקס ההשקה

שימושי  מידע  מציג  החכמה  בתחנה  המסך 
לנוסע הממתין, הכולל בין היתר: זמני ההגעה 
של שאטל הפארק )הסעות חינמיות לעובדים 
ברחבי הפארק(, זמני ההגעה של קווי התחבורה 
ברחבי  התמצאות  מפות  לתחנה,  הציבורית 
החברות  כלל  אינדקס  הכוללות  הפארק 

וניווט  ותצוגת מפה  חיפוש  ואפשרות  בפארק 
פארק  מסך  עסק,  אירועים TVלכל  המציג   

קריאת  וגם אפשרות  קיסריה,  ברחבי  קרובים 
כרטיס רב-קו ובחינת היתרות בכרטיס.

נציגי  בנוכחות  חגיגי  בטקס  הושקו  התחנות 
.ISR Techמנהלת הפארק ונציגי צ.רוט ו- 

בפארק העסקים החכם נהנים מנסיעה שיתופית
לשירות  הצטרפו  כבר  העסקים  פארק  מעובדי   160

שהובילה Waze Carpoolה-  שיתופיות  נסיעות  מיזם   ,
ועודדה מנהלת פארק העסקים החכם קיסריה

רווחתם  את  ולשפר  לפארק  ההגעה  דרכי  את  להקל  נועד  השירות 
בפארק  הפועלות  החברות  בכ-230  העובדים  ל-12,000  מעל  של 
באיילון  נתיבים  הוסבו  במסגרתה  פלוס״,  ״נתיב  תכנית  השקת  מאז 
צפון ובכביש החוף, לטובת כלי רכב עם כמה נוסעים, נרשמה עלייה 
חדה של עשרות אחוזים בשימוש באפליקציה. עם תחילת השימוש 
באפליקציה, העידו המשתמשים כי זה לא רק חוסך להם זמן וכסף,

זה גם פשוט נוח מאוד. 

כדי להקל על התהליך ולהתגבר על ההסתייגות הטבעית מנסיעה יחד 
 שמאפשר  Waze Carpool את Wazeעם "אדם זר" הטמיעה חברת 

פרופילים  פי  על  לנסיעה  השותפים  של  בחירה  לנהגים/נוסעים 
ודירוגים  מפורטים 
מנוסעים  קיבלו  שהם 

אחרים. 
כך–המשתמשים נהנים 
הן מנסיעה קצרה יותר, 
וגם משותף או שותפה 
לדרך, לפי מה שמתאים 

להם.     

 

 
 מימין לשמאל: אבי קורן, גיא גולדיג ומיכאל כרסנטי

 

לקארפול יתרונות רבים: 
הקטנת העומס בכבישים. צמצום ביקוש לרכבים בקרב החולקים נסיעות.< 

מהירות הגעה – הנסיעה נוחה ולעיתים מהירה יותר בהשוואה לתחבורה ציבורית. <  

יותר זמן פנוי – אדם שאינו נוהג יכול לנצל את זמן הנסיעה כדי לנוח או  לעסוק בדברים אחרים.<  

 הפחתת הוצאות שימוש והחזקת רכב – הנהג והנוסעים מקטינים  את העלויות שלהם. <

 צמצום זיהום אוויר – נסיעה שיתופית ידידותית לסביבה ומקטינה את פליטת גזי חממה.<

יותר חניה – פשוט מאוד, פחות רכבי יותר חניה, במיוחד במרכז הארץ.< 

 

 

Waze Carpool נעם רשף, אחראי על שיתופי פעולה ב-

ו- ״מאחר  מציין:  לייעל Waze Carpool ישראל  מבקשת 
נסיעות שהיו קורות בכל מקרה-כל נסיעה בקארפול תורמת 
באופן אקטיבי לצמצום הפקקים לכולם. מספיק להקטין את 

מספר הרכבים בכביש ב-10% בלבד כדי להרגיש הקלה 
דרסטית בעומסי התנועה שהולכים ומחריפים כל הזמן. 

זה בידיים של כולנו״.

  



 

קו 852 החדש – מתל אביב עד לפארק העסקים החכם קיסריה 

לקוחות יקרים,

מנהלת פארק העסקים החכם קיסריה, יחד עם שותפיה במועצה המקומית פרדס חנה כרכור, חברת 
אגד ומשרד התחבורה שמחה לבשר על הפעלת מסלול חדש – המחבר את קו האוטובוס מתל אביב 

לפרדס חנה, עד לפארק העסקים קיסריה.
הקו הינו קו בתדירות גבוהה, אחת לעשרים דקות בשעות העומס, ויכול לסייע הן לעובדי הפארק 
המגיעים מאיזור המרכז ) תל אביב, הרצליה, נתניה(, והן לעובדי הפארק מהאיזור הקרוב )חדרה, 

פרדס חנה(, להגיע לעבודתם.
אנו מודים לשותפינו במועצה, במשרד התחבורה ובאגד - על הסיוע הרב להפעלת הקו במתכונת החדשה.

אז... מוזמנים להשאיר את הרכב בבית!

להלן שעות היציאה של הקו בימי א'-ה':

 

נסיעות מכיוון תל אביב לכיוון פארק העסקים קיסריה:
יציאה מתל-אביב, תחנה מרכזית חדשה

06:50 , 06:30
07:50 , 07:30 , 07:10

08:50 , 08:35 , 08:20 , 08:05
09:40 , 09:20 , 09:05
10:40 , 10:20 , 10:00

11:30 , 11:00

12:40 , 12:20 , 12:00
13:45 , 13:30 , 13:15 , 13:00
14:45 , 14:30 , 14:15 , 14:00
16:45 , 16:30 , 16:15 , 16:00
17:45 , 17:30 , 17:15 , 17:00
18:45 , 18:30 , 18:15 , 18:00

19:40 , 19:20 , 19:00
20:40 , 20:20 , 20:00
21:40 , 21:20 , 21:00

22:45 , 22:30 , 22:15 , 22:00
23:30 , 23:00

נסיעות מכיוון פארק העסקים קיסריה לכיוון תל אביב:
יציאה מרכבת קיסריה - פרדס חנה

05:50 , 05:40 , 05:30 , 05:20
06:50 , 06:35 , 06:20 , 06:05

07:40 , 07:20 , 07:05
08:40 , 08:20 , 08:00
09:40 , 09:20 , 09:00
10:40 , 10:20 , 10:00

11:40 , 11:20 , 11:00
12:40 , 12:20 , 12:00
13:40 , 13:20 , 13:00
14:40 , 14:20 , 14:00
15:40 , 15:20 , 15:00
16:40 , 16:20 , 16:00

17:45 , 17:30 , 17:15 , 17:00
18:40 , 18:20 , 18:00
19:40 , 19:20 , 19:00
20:40 , 20:20 , 20:00

21:15 , 21:00

רשימת העצירות העיקריות בקו 852 
מקום התחנהמס' תחנה

תל אביב – התחנה המרכזית החדשה – ק.7 רציפים – תחנת המוצא1

2
תל אביב – קניון עזריאלי, רכבת מרכז )ארלוזורוב/נמיר(, קניון רמת אביב,  

סמ' הקיבוצים, מכללת לוינסקי
מחלף גלילות – סינמה סיטי3

הרצליה – צומת הרצליה + מחלף נוף ים4

רשפון - מחלף רשפון5

יקום - מחלף יקום6

מכון וינגייט מסוף – מכון וינגייט7

נתניה – מחלף נתניה8

מחלף חבצלת9

מחלף ינאי10

חדרה –מול החוף וילג', רכבת, מתחם מיקס11

צומת חדרה מזרח12

צומת גן שמואל13

צומת אלון14

פרדס חנה כרכור – דרך פיקא, דרך הבנים, דרך למרחב, שכ' גאולה15

פארק העסקים החכם קיסריה )רח' חלמיש, רח' תרשיש(16

תחנת הרכבת קיסריה-פרדס חנה – תחנת הסיום17

מפת מסלול הקו בפארק העסקים

הקו החדש 
מתל אביב

 

 

בכבוד רב, גיא גולדיג, *לפרטים נוספים חייג 6550
ראש מנהלת פארק העסקים החכם קיסריה
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משנים את הגיאוגרפיה. משדרגים את המרחב:

"אור ים" - עיר קטנה שיוצרת שינוי גדול. לטובה
שיזמה  הייחודי  האורבני  הפרויקט  ים",  "אור 
קרן אדמונד דה רוטשילד ישראל בשיתוף עם 
בשטחה  עקיבא,  אור  העיר  ראש  אדרי,  יעקב 
המוניציפאלי של אור עקיבא, כבר משנה את 
בין  ונבנית  פני האזור. העיר הקטנה שהולכת 
על  משתרעת  החוף  לכביש  ממזרח  החולות 
יחידות   3,480 ותכלול  דונם  כ-1,075  של  שטח 
ומשרדים.  ציבור, מסחר  דיור משולבות שטחי 
ים" צפויה להכפיל את אוכלוסיית העיר  "אור 

אור עקיבא.
מה קורה בשטח? ממשיכים את הקמת תחנת 
השאיבה, מיגון אקוסטי ועבודות המשק התת 
רחוב,  תאורת  ניקוז,  ביוב,  תשתיות  קרקעי: 

מים, תשתיות עיר חכמה ועוד. 
 651 כביש  הרחבת  על  גם  עובדים  ובד,  בד 
והסדרת צומת פל ים הנמצאים בהליכי תכנון 
ישראל,  נתיבי  חברת  מול  מתקדמים  ותיאום 
במטרה לאפשר למשפחות ב"אור ים" תשתיות 
נוחות, מהירות ובטוחות. לאחרונה גם קיבלנו 

אישרה  המחוזית  הוועדה  משמחות:  בשורות 
היתרי בנייה של 1,000 יחידות נוספות באור ים. 
בימים אלו פתחנו את האפשרות ליזמים וליחידים 
להציע הצעות לרכישת קרקעות אחרונות בהחלט 
לבניית בתים צמודי קרקע בפרויקט )3 מגרשים 

לבניית 17 יחידות דיור(.
ל"אור ים" הנבנית על קרקע בבעלות קרן אדמונד 
מגוון  תמהיל  המדינה  וקרקעות  רוטשילד  דה 
של בתים צמודי קרקע, בנייה מרקמית ומגדלים 
מסחריים  ושטחים  קומות   15 עד  של  בגובה 
בהיקף של כ-35,000 מ"ר לשירות תושבי "אור 

ים" והסביבה. 
לזוגות  דיור  פתרונות  גם  מתוכננים  בפרויקט 
צעירים. אנשי הקבע שהזדרזו לרכוש מגרשים 
לבנייה עצמית בשכונה החדשה כמו גם עובדים 
של מפעלי היי טק מפארק העסקים החכם של 
לאוכלוסיית  ברוכה  תוספת  מהווים  קיסריה, 
מאיץ  שיהווה  קנייה  כוח  עם  והאזור  העיר 

כלכלי הן לכלכלת העיר והן למרחב כולו.

מיכאל כרסנטי, מנכ"ל החברה לפיתוח קיסריה, 
מציין בסיפוק כי: "עוד בטרם נכנס הדייר הראשון,
"פרויקט 'אור ים' הוא כבר הצלחה פנומנאלית! 
פרויקט שמשנה את פניו של חבל ארץ שלם. 
כמי שאמונים על פיתוח השטח אנו מטמיעים 
ב'אור ים' את אותן אסטרטגיות שאנו מממשים 

גם בפיתוח שכונת היוקרה בקיסריה".
קיסריה"  ב"סטנדרט  נבנה  כולו  הפרויקט 
דואגת  כבר  קיסריה  לפיתוח  החברה  כאשר 
הפיתוח–  עבודות  איכלוס".  פוגש  ל"פיתוח 
בהיקף אדיר של כחצי מיליארד ש"ח מתקדמות 
המגורים  בנייני  הקמת  למלאכת  במקביל 
שרוכשי  כך  נסללות  כבר  הכבישים  ומערכות 
כניסתם  מרגע  ליהנות  יוכלו  והדירות  הבתים 
ברמה  וסביבה  חיים  מאיכות  החדשה  לדירה 
הגבוהה ביותר, מנגישות מלאה לאור עקיבא, 
העסקים  בפארק  והבילוי  התעסוקה  למוקדי 
הגן  הנמל,   – התיירותיות  ולאטרקציות  החכם 
הבינלאומי  הגולף  ומועדון  הים  חופי  הלאומי, 

של קיסריה.
 www.or-yam.co.ilלמידע נוסף 

ממשיכים  אנו  החדשה  הקורונה  בשגרת  גם 
לדווח  ושמחים  המרץ  במלוא  ולעבוד  לפתח 
קיסריה'  ב'סטנדרט  הנעשה  ים'  'אור  פיתוח  כי 

יקדים את מועדי האכלוס

 

 

אנשי הקבע ועובדי ההיי-טק שזיהו את ההזדמנות 
הנדל"נית מאיצים את הכלכלה במרחב.

לדיירים צפויה חוויית מגורים ואיכות חיים אחרת 
כבר מהרגע הראשון

 

 
שכונת אור ים ההולכת ונבנית

http://www.or-yam.co.il


  | 

 

את המדינה!שסחפהההצלחה 

המגרשים האחרונים לבניית צמודי קרקע
עשרות אלפי מתעניינים ואלפי רוכשים כבר נהנים מההצלחה שסחפה את המדינה, באור-ים.  

עיר קטנה מושלמת למשפחות. החברה לפיתוח קיסריה - אדמונד בנימין דה רוטשילד,  

למגרש,  יחידות   5-6 של   מגרשים  לרכישת  הצעות  להציע  ופרטיים  יזמים  מזמינה 

לבניית בתים צמודי קרקע )סה"כ 3 מגרשים, 17 יחידות דיור(, כמפורט באתר "אור ים".

ליזמים ופרטיים
or-yam.co.il חפשו ״אור ים״ בגוגל 

המודעה המידע המצוי בה, ובכלל זאת כל המסמכים ההדמיות והתמונות, הינם להמחשה בלבד, כפופים לקבלת היתרים ואישורים על פי כל הדין ובכל מקרה הן אינם מהווים מצג ואין בהם כדי
לחייב את החברה לפיתוח קיסריה אדמונד בנימין דה רוטשילד בע"מ ו/או קרן קיסריה אדמונד בנימין דה רוטשילד ו/או מי מטעמן ו/או  להטיל עליהן אחריות ו/או להגביל אותן בדרך כלשהי.
ט.ל.ח. יחייבה.  אצלה  המוסמכים  הגורמים  ידי  ועל  החברה  ידי  על  חתום  הסכם  ורק  ובלבד  ההתקשרות  ובמסמכי  ההצעה  מסמכי  המצוי  המידע  הינו  המחייב  המידע 
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שאלות אישיות עם אמיר ווקס, מנכ"ל אדוונסד אנרג'ימנ
"כמרתוניסט, אני מחפש אנשים עם אופי של רצים למרחקים ארוכים"

מה גרם לך לבחור בתחום העיסוק שלך ?
מגיל צעיר הייתה לי משיכה לתחומים המדעיים 
הצבא  שאחרי  בתקופה  במספרים.  ולעיסוק 
עסקתי גם בצילום והייתה לי התלבטות בין בחירה 
החלטתי  הנדסה.  בלימודי  או  כמקצוע  בצילום 
להשאיר את הצילום כתחביב וללכת למסלול של 
לימודי הנדסה. סיימתי תואר שני בהנדסה כימית 
בטכניון ומשם המסלול המקצועי עבר דרך חברות 
עיסוק  הוא  אותן  שהמאפיין  שונות  טכנולוגיה 
והצילום  וחדשנות,  מתקדמות  בטכנולוגיות 

כתחביב ממשיך ללוות אותי עד היום.
כיצד אתה בוחר אנשים: שותפים ועובדים לעבוד 

איתם?
רוב התפקידים שאליהם אני מגייס עובדים דורשים 
רקע וניסיון מקצועי מאד מוגדר, ולכן השלב הראשון 
הוא סינון לפי קורות החיים של המועמד. מהרגע 
קורות  הראשוני,  הפילטר  את  עבר  שהמועמד 
החיים עוברים לצד ואת ריאיון העבודה אני מנהל 
כשיחה הדדית ולא כראיון חד-צדדי. כמרתוניסט, 
אני מחפש אנשים עם אופי של רצים למרחקים 
ארוכת  מטרה  לסמן  שיודעים  אנשים   – ארוכים 
טווח, אבל גם יודעים לבנות תוכנית עם יעדי ביניים 
כדי להגיע אליה. אנשים שלא חוששים להיכשל, 
אבל יודעים ללמוד מכישלונות ולהשתפר. מעבר 
בצוות,  לעבוד  יכולת  על  גדול  דגש  שם  אני  לזה 

לעזור לאחרים, ולהתפשר כשצריך.

למה בחרת להקים את חברתך דווקא כאן בפארק 
קיסריה?

רחובות אתרים:  שלושה  בחנתי  ההקמה,  בשלב 
)פארק המדע(, יוקנעם וקיסריה. לפארק בקיסריה

לאחר  היום,  הפרמטרים.  במירב  יתרונות  היו 
של  המנצח  שהמרכיב  להגיד  יכול  אני  שנתיים, 
הפארק הוא רמת ההיענות והשירות של החברה 
מהירים  פתרונות  שאפשרו  קיסריה  לפיתוח 
בתור  החברה.  הקמת  במהלך  שצצו  לבעיות 
אנקדוטה אני יכול לספר על ביקור אצל מנכ"ל של 
אחד הפארקים האחרים במהלך ההתלבטות על 
מיקום החברה. ביקשתי ממנו שיסביר לי למה אני 
צריך לבחור בפארק שלו והוא אמר לי ללא היסוס 
"מה ההתלבטות? לך על הפארק בקיסריה, הוא 

הכי טוב".
גם  איתנו   / איתך  יישארו  טובים  דברים  אילו 

כשתחלוף הקורונה:
פעילים  להיות  המשכנו  אנחנו  המקצועי:  בהיבט 
גייסנו  ואפילו  התקופה  כל  לאורך  מלא  באופן 
העובדים  ולשאר  לי  חדשים.  עובדים  מספר 
בחברה, תקופת הקורונה חיזקה את ההבנה שמקום 
עבודה יציב עם גב כלכלי חזק שיודע לתת ביטחון 
תעסוקתי גם בתקופות עם אי וודאות גבוהה כמו 

שחווינו, הוא לא דבר מובן מאליו.
ובהיבט האישי: ההתכנסות המחודשת של המשפחה 
בהחלט  הם  יותר  הרגוע  החיים  וקצב  הגרעינית 

דברים שהייתי שמח לשמר גם עם החזרה לשגרה.

מה הכללים שלך לבחירה נכונה?
בתור התחלה: לבחור תחום עיסוק שאתה טוב בו 
ושאתה נהנה ממנו. אח"כ צריך גם להסתכל על 
פרמטרים נוספים – אפשרויות תעסוקה, סביבת 
עבודה, שכר וכו' – אבל אם תבחר תחום שאתה 
טוב בו ואתה נהנה ממנו, רוב הסיכויים שתמצא 
להתקדם  להתפתח,  שתוכל  תעסוקתי  מסלול 
להתפרנס  גם  וכמובן  שנים  לאורך  בו  וליהנות 

ממנו.

כולנו עובדים קשה. האם זו בחירה או כורח?
אני לא עובד קשה. אני עובד הרבה )מאד( שעות, 
"קשה".  כעבודה  זה  על  מסתכל  לא  אני  אבל 
כשמצליחים לייצר סביבת עבודה שיש בה עניין, 
גיוון, התחדשות מתמדת וגם אווירה נעימה – אז 
משחקות  אינן  הארוכות  והשעות  העבודה  עומס 
האיזון  את  למצוא  הוא  האמיתי  האתגר  תפקיד. 
נוסחת  לי  אין  לצערי  עבודה/משפחה/פנאי.  בין 
קסם למעט האמירה שכל אחד צריך לדעת לשים 

את הגבולות והאיזונים הנכונים לו.

איך אתה מציע ומכוון את הילדים שלך בבחירת 
הקריירה שלהם?

של  ראשונים  בשלבים  כרגע  שלי  הבנות  שתי 
'אחרי צבא' ותחילת לימודים. אני שותף לתהליך 
החיים  בניסיון  ומשתף  ולהתלבטויות  החשיבה 
מאפשר  יום  של  בסופו  אבל   – שלי  והתובנות 

ומעודד אותן לעשות את הבחירות שנכונות להן.

שאלות אישיות עם רן גרליך , מנכ"ל גנית פארק
"מהר מאוד הבנתי שהדבר הנכון והמתבקש הוא להעביר גם את מגוריי לקיסריה קרוב למפעל"

מה גם לך לבחור בתחום העיסוק שלך?
כמו כל דבר טוב שקורה לך בחיים, יד המקרה היא 
שהובילה אותי לעיסוקי. בדיוק חזרתי מטיול ארוך 
קיבוץ  את  שעזבתי  לאחר  זאת  צבא,  אחרי  של 
שדות ים. חיפשתי את עצמי ורציתי לעשות משהו 
שיבטא את הרצון שקיים בי ליזום, להצליח ולקבל 
במה"  "שרותי  חב'  בעל  חבר  לכך.  נאה  תגמול 
כוונתי  על  שמע  במילואים,  שלי  כקשר  ששימש 
בכישוריי  שהאמין  מאחר  הקיבוץ.  את  לעזוב 
וביכולתי, הציע לי להקים עסק של מתקני משחק 
תקופת  את  שישלים  כמשהו  הציבוריים,  לגנים 
כבר  מאוד.  נמוכה  בחברתו  הפעילות  בה  החורף 
בהתחלה זיהיתי את הפוטנציאל  הטמון וחשבתי 
ותחום   1979 בשנת  זה  היה  להצליח.  יכול  שאני 
מתקני המשחק בגנים  הציבוריים לא היה מפותח 
כלל. הייתי הראשון בארץ שפיתח והציע ללקוחות 
 3-4 לעומת  זאת  משולבות.  מתקנים  מערכות 
מתקנים בודדים בכל גן, כפי שהיה מקובל בזמנו, 

ומאז הכל היסטוריה.
כולנו עובדים קשה. האם זו בחירה או כורח?

ומוצאים את עצמנו עובדים  רוצים להצליח  כולנו 
קשה ע"מ להשיג מטרה זאת. לא תמיד אנו יודעים 
בו השגנו  ולהגיד לעצמנו שהגענו למקום  לזהות 
יכולים להרשות לעצמנו להאט  ואנו  את המטרה 

את הקצב וליהנות מפירות ההצלחה.
מה הכללים שלך לבחירה נכונה?

חשובים  צמתים  על  לאחור  מסתכל  אני  כאשר 
שבהם עשיתי בחירות וקיבלתי החלטות משמעותיות 

לחיי, אני מבין שאין כללים קבועים. 
הגיל  עם  יחד  משתנים  וההתלבטויות  השיקולים 
והניסיון שצברנו לאורך שנות חיינו. אני מרגיש בר 

מזל ושלם עם הבחירות שעשיתי.

איך אתה מציע ומכוון את הילדים שלך בבחירת 
הקריירה שלהם?

נותן להם לבחור את דרכם לפי נטיית ליבם.  אני 
לפי חמשת המרכיבים  זאת  לבחון  היא  המלצתי 
הבאים: משהו שיעניין אותם * משהו שהם אוהבים 
לעשות * משהו שהם טובים בו * משהו שעושה 
טוב לאנשים ולסביבה. עיסוק שיאפשר להם רמת 
חיים טובה. משלושת ילדיי רק הבן האמצעי הביע 
את רצונו להצטרף אליי לעסק. בימים אלה אנחנו 
והעברת הניהול  דורי  עוסקים בתהליך של מעבר 

לדור השני.

כיצד אתה בוחר אנשים ועובדים לעבוד איתם?
להצלחת  הנדרשות  התכונות  עיניי  ראות  לפי 
האנשים בארגון שלי הן: קודם כל הרצון, היוזמה 
אמון  בלחצים,  עמידה  מכן  לאחר  והנחישות. 

ומסירות, התמדה ומוטיבציה.
אני מאמין שהרצון וההתמדה גוברים על הכישרון. 
תפיסה  עם  שאנשים  במקרים  פעם  לא  נתקלתי 
מהירה וכישרון רב, לא התמידו ולא עמדו בלחצים 
ונשרו מהר מאוד. לעומת זאת אנשים שכישרונם 
הצליחו  להתמיד,  וידעו  יותר  רצו  אך  בינוני  היה 
של  חסיד  גם  אני  זמן.  לאורך  בארגון  ונשארו 
מלמטה.  וצמחו  בארגון  שגדלו  אנשים  טיפוח 
אעדיף  לתפקיד,  מועמד/ת  בחירת  שוקל  כשאני 

את מי שגדל והוכיח את עצמו בארגון.
למה בחרת להקים את חברתך דווקא כאן בפארק?

וחשבתי  אביב  בתל  בשכירות  היה  שלי  המפעל 
שהגיע הזמן להתיישב ולבנות לו בית משלו. 

התלבטתי ארוכות בין הצעות שונות. פארק התעשייה 
אז  לי  ונראה  דרכו  בתחילת  רק  היה  בקיסריה 
בפגישתי  טובה.  ופחות  רחוקה  כאפשרות 

אז  שהיה  תמרי  עם  הראשונה 
מנכ"ל החפ"ק, משרדו עוד היה 
ישן  אבן  בבית  קיסריה  בנמל 
לקח  הוא  המסגד.  צריח  שליד 

אותי לראות את השטח המיועד לבניית מפעלי.
המגרש  מס'  עם  שלט  רק  שם  היה  נבהלתי: 
שאינה  עגולה  כיכר  שבסופו  אספלט  וכביש 
מובילה לשום מקום. מסביב הכל חולות ללא שום 
הנחוצים כלליים  שירותים  לגבי  שאלתי  מבנה. 
ציבורית,  תחבורה  כגון:  ומתפקד  שעובד  למפעל 
דואר,  שירותי  בסביבה,  אוכל  בית  או  מסעדה 
תשובתו  וכדומה.  משרדיים  שירותים  בנקים, 
הייתה שתוך זמן קצר יהיה מענה לכל אלו ואפילו 
תחנת רכבת מתוכננת, דבר שהיה נשמע אז הזוי. 
מאחר וראה שאני מתלבט, עשה לי עוד הנחה וכך 
בונה את המפעל בחולות. לא  מצאתי את עצמי 
היה קל עם דרישות הבניה הגבוהות והמחמירות 
של החפ"ק. לא פעם שאלתי את עצמי מדוע מצד 
אחד עשו מאמץ לשכנע אותי לבוא לפארק, ומצד 
שני מערימים קשיים. היום אני יודע שדרישותיהם 
היו מוצדקות ובזכותן הפארק נראה ומשמש כמודל 

לחיקוי לפארקים בישראל. 

כבר בשלב בניית המפעל והעברתו לפארק, מצאתי 
עצמי נוסע כל יום מביתי בת"א לפארק בקיסריה. 
הוא  והמתבקש  הנכון  שהדבר  הבנתי  מאוד  מהר 
להעביר את מגוריי לקיסריה קרוב למפעל. פתאום 
הבנתי שאני למעשה מגשים את חזונו של הברון 
רבות. מאז  לפני שנים  זאת  כפי שראה  רוטשילד 
העולמות  משני  ונהנה  בקיסריה  מתגורר  אני 
לעבודה להגיע  שלוקח  דקות(   7( הקצר  הזמן 

וחזרה הביתה כל יום.
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ההורים נלחמו בקורונה בהלל יפה והילדים תרגלו רפואה בטכנודע חדרה
בזמן שההורים ב"חזית" היו עסוקים במיגור נגיף הקורונה - הילדים תרגלו הנשמה בחולי קורונה. 

נשמע בדיוני? – תתפלאו! זה בדיוק מה שקרה במהלך חודש אפריל במסגרת פרויקט של מחנה מדעי ייחודי לילדי 
העובדים במרכז הרפואי "הלל יפה"

עדי, מיכאלה, יהלי, סשה ויונתן עומדים בחדר 
הסימולציות של המרכז לחינוך טכנולוגי בחדרה – 
במקום,  מדריך  קציר,  בני  עם  ויחד  הטכנודע, 
ש"חולה  תרגול  לבובת  בהנשמה  עסוקים 

בקורונה".
נגיף  12, אבל המציאות של  עד   7 בני  רק  הם 
הביתה  אליהם  שנכנסת  מציאות  היא  קורונה 
ישיר  בדיווח  גם  אלא  הטלוויזיה,  דרך  רק  לא 

מהוריהם, עובדי המרכז הרפואי "הלל יפה".
זילבר,  קרינה  ד"ר  היא  למשל,  עדי  של  אמא 
שמנהלת את המחלקה לזיהומיות ב', המחלקה 
קורונה.  בחולי  לטיפול  ייעודי  באופן  שנפתחה 
מנהלת  אבשוביץ,  נינה  ד"ר  סשה,  של  אמא 
שחשודים  במי  שמטפלת  ד'  פנימית  מחלקה 
לקורונה. האבות של יהלי ושל מיכאלה ואמא של 
יונתן הם חלק מהצוות המנהל שכבר למעלה 
המורכבת  בלוגיסטיקה  עסוק  וחצי  מחודש 

הנדרשת בימי קורונה.
ממגוון  עובדים  של  ילדים  לומדים  איתם  יחד 
אשר  החולים,  בבית  והמקצועות  התפקידים 
ומטרתו  עבורם  במיוחד  הוקם  המדעי  המחנה 

חינוכית ולימודית, אבל גם הפגתית. 
רגועים  וההורים  ונהנים,  לומדים  הילדים 
ימים  בתוך  המעניינת.  החינוכית  מהמסגרת 

ספורים הפך הרעיון למציאות. 
החזון למחנה הייחודי עלה בשיחה של ד"ר גדי 
מדור, מנכ"ל הטכנודע בחדרה עם משה מורג- 
ליצור   - יפה"  "הלל  של  הידידים  עמותת  יו"ר 
מסגרת ייחודית, לילדי העובדים ב"הלל יפה", אשר 

נחשבים ככוח עבודה חיוני בימים אלו.

חוקרים את כל מה שמתחת למיקרוסקופ מקרוב סימולציה רפואית של הנשמת חולה קורונה

המרכז  הנהלת  ברכת  את  קיבל  מורג,  משה 
עמותת  ובשם  לפרויקט,  יפה  הלל  הרפואי 
גייס את המקורות הכספיים על מנת  הידידים, 

לממש את הרעיון. 
יחד עם ד"ר גדי מדור נבנתה תוכנית לימודית, 
חווייתית  בצורה  מדעיים  לימודים  שמאפשרת 
פעלו  לא  הספר  בתי  בהם  בימים  ומעניינת 
כסדרם. חלק מהתוכנית כלל, כאמור, סימולציות 
רפואיות שונות במתקנים של הטכנודע, הכוללים 
בחומרים  ניסויים  מחקר,  מעבדות  היתר  בין 
כימיים שונים, ו"הדובדבן שבקצפת" - סימולטורי 
ממוחשבים, המדמים בדיוק כיצד הוריהם מצילים 

חיים ב"הלל יפה". 

הטכנודע,  של  המקצועי  הצוות  בליווי  זה  כל 
לטובת  תשלום  ללא  מחופשה  זמנית,  שחזר, 
הפרויקט. למחנה נרשמו כ- 40 ילדי עובדי בית 
החולים בגילאי כיתות א' עד ו', אשר נהנו במשך 
יומית  במסגרת  ייחודית  מדעית  מחוויה  שבוע 
מלאה )מ-8:00 ועד 16:00( השניים פנו למיכאל 
אשר  קיסריה  לפיתוח  החברה  מנכ"ל  כרסנטי 
התנדב להעמיד את מערך ההסעה של החברה, 

שהיה מושבת בימים אלה, לטובת פרויקט זה.
בעלות  השתתפו  עצמם  ההורים  כי  לציין  ראוי 
סימלית, וכי הפרויקט התקיים במסגרת מותאמת 
לימי קורונה, דהיינו בהתאם לכל ההוראות של 

משרד הבריאות.

הרופאים הצעירים בפעולה
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 גם הקורונה לא עוצרת את תנופת הפיתוח בפארקמפ

החברה לנכסי קיסריה אדמונד בנימין דה רוטשילד בונה בימים אלו 80,000 מ"ר נוספים בהשקעה של יותר  
של  החכם  והתעשייה  העסקים  בפארק  הבנייה  היקף  את  יגדיל  החדש  הבינוי  ש"ח.  מיליון   650- מ 

קיסריה לכדי כ- 230,000 מ"ר משרדים, מפעלים ומרלו"גים.

קמפוס האשל

יותר ויותר חברות מקומיות ובינלאומיות הפועלות 
וחוסכות  העמוס  מהכרך  יוצאות  בישראל, 
זחילה  ולעובדים שעות מיותרות של  למנהלים 
בפקקי התנועה. תנופת הפיתוח האדירה שמאפיינת 
את פארק העסקים והתעשייה החכם של קיסריה, 
עם 80 אלף מ"ר נוספים שבשלבי ביצוע, בהיקף 
ש"ח,  מיליון  מ-650  למעלה  של  אדיר  כספי 
של  המתגברת  המגמה  על  מכל  יותר  מעידה 
לחדרה"  גדרה  שבין  לקופסא  מחוץ  "חשיבה 
והתובנה שבעולם התעסוקה המודרני העובדים 
מקופדת,  איכותית,  עבודה  סביבת  דורשים 

ירוקה ונקייה.
למעלה מ-12,000 עובדים בכ-230 חברות, רואים 
בפארק קיסריה את ביתם השני. 150 אלף מ"ר 
של בנייני משרדים בסטנדרט קיסריה, מפעלים 
משוכללים ומרכזים לוגיסטיים ברמה בינלאומית, 
מתחמי מסחר ופנאי. קפיצה קטנה לחו"ל על 
אם הדרך בין תל אביב לחיפה, ריכוז מרשים של 
מרכזי פיתוח בינלאומיים של תאגידים גלובאליים 

המובילים בתחומם וחברות ישראליות שמייצאות 
המון, המון גאווה - ומטבע חוץ למשק הישראלי.

הניכרת  האדירה  הבנייה  תנופת 
החכם  והעסקים  התעשייה  בפארק 
למשרדים  הביקושים  עודף  לאור 
החברה את  הביאה  ומרלו"גים 

להקמתם של שני קמפוסים נוספים 
הפארק;  של  הרכבת  תחנת  בקרבת 

"קמפוס גרניט' ו"קמפוס הרכבת".

"קמפוס גרניט" כולל שלושה מבנים יוקרתיים 
קומות   4 בגובה  ייחודיים,  ובידוד  חיפוי  עם 
ובשטח כולל של 30,000 מ"ר. הקמפוס המוקם 
הקפדה  תוך  ש"ח  מיליון  כ-150  של  בהשקעה 
שתאפשר  מקסימאלית  גמישות  על  יתרה 
לשוכרים מתעשיות ההייטק והביו-טק להתאים 
את המבנה לצרכיהם, בעלות מינימלית. בסמוך 

ל"קמפוס גרניט" תוקם מסעדה נוספת חדשה 
לרווחת עובדי הקמפוס, עובדי הפארק ותושבי 

הסיני  הענק  תאגיד  ראשי  FOSUNהאזור. 
הכריזו  כבר  בקמפוס  מהמבנים  אחד  ששכרו 
העולמי  החדשנות  מרכז  את  יהווה  הוא  כי 
של חברת הדגל שלהם למכשור רפואי קוסמטי-
משלב  עוד  בפארק  צמחה  אשר  לייזר  אלמה 

הסטארט אפ ונרכשה על ידם.
גם  קיסריה  לנכסי  החברה  מקדמת  במקביל, 

את הליכי התכנון של קמפוס הרכבת.
של  שטח  פני  על  שישתרע  החדש  במתחם 
 6 בני  מבנים   3 להיבנות  צפויים  מ"ר   45,000
המיועדים  קרקעית  תת  חנייה  עם  קומות 
במפרט  ישיבות  ולחדרי  מעבדות  למשרדים, 
המבנה  להתאמת  גמישות  עם  עשיר  טכני 
הבניינים  בקומות הקרקע של  לקוח.  כל  לצרכי 
ושירותי  מסחר  מתחמי  יפעלו  המשוכללים 

ההסעדה.

מרל"וג שסטוביץמבט על - פארק צפונימרל"וג דלתא
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   חתמה על הסכם שכירות והקמת מרכז לוגיסטי                   
בשטח תפעולי של עד 18,000 מ"ר בפארק העסקים

הדמיית המרלו"ג של דקטלון

הספורט  על Decathlonענקית  חתמה   
אדמונד  קיסריה  לנכסי  החברה  עם  ההסכם 
לוגיסטי  מרכז  ושכירת  להקמה  רוטשילד  דה 
של  החכם  והתעשייה  העסקים  בפארק 
המרלו"ג של  והבנייה  התכנון  עלות  קיסריה. 
מיליון  בכ-60  מוערכת  הקרקע(  עלות  )ללא 

 ישראל נמסר כי מדובר Decathlonש"ח. מ- 
במרכז לוגיסטי בשטח תפעולי של עד 18,000 
מ"ר אשר בו תרכז החברה את כל השירותים 

הלוגיסטיים של פעילותה בישראל.
Decathlon הצרפתית הספורט  ענקית   

פעילה  הרשת  סניפים.   4 בישראל  מפעילה 
מדינות  ב-57  סניפים   1,600- מ  בלמעלה 
ברחבי  עובדים  מ-90,000  למעלה  ומעסיקה 

 שמה לה למטרה להנגיש Decathlonהעולם. 
ובסניפי  הישראלי  לקהל  גם  הספורט  את 
הרשת בישראל מוצעים מוצרים לכ-70 ענפי 
לצרכי  בקפידה  נבחרו  אשר  שונים  ספורט 
כוללות  הספורט  מחלקות  הישראלי.  הקהל 
עבור  המעוצבים  הבית  מותגי  של  מוצרים 

חובבי הספורט בכל הרמות.

והתעשייה החכם  "הבחירה בפארק העסקים 
של קיסריה הנמצא בתנופת פיתוח מתמדת 

של  הפיתוח  תכנית  את  Decathlonתואמת 
ומבטאת את האמון של החברה הבינלאומית 
בהתאוששות הכלכלה הישראלית מיד לאחר 
משבר הקורונה" מציינת לואיז שוקרון, מנכ"ל 

Decathlon" מדגישה:  ישראל   Decathlon
פעילותה  את  ולהרחיב  לבסס  תמשיך 
העתידית כדי להמשיך ולאפשר הנגשת ספורט 

לכלל תושבי ישראל".

דה  אדמונד  קיסריה  לנכסי  החברה  מנכ"ל 
ציין: "השת"פ עם  רוטשילד, מיכאל כרסנטי, 

Decathlon הוא זכות גדולה עבורנו. המרלו"ג 
שאותו נקים עבורה ישתרע על שטח של כ-35 
משרדים  ושטחי  אחסנה  יחידות  יכלול  דונם, 
פוטוולטאים  תאים  עם  ירוקה  בבנייה  וייבנה 
התפעול  שטחי  לצד  שמש.  אנרגיית  לאגירת 
יוקמו שטחים ירוקים ומגרש ספורט רב תכליתי 

לרווחת הלקוחות והעובדים".

 בחרה לצמוח בקיסריהINTELהבאנה לאבס מקבוצת 
באחרונה חתמה  קיסריה  לנכסי  החברה 
הבאנה-אינטל,  עם  שכירות  הסכם  על 
ליישומי  מעבדים  וייצור  בפיתוח  המתמחה 
שנרכשה  לאבס  הבאנה  מלאכותית.  בינה 
 2 תמורת  ענק  בעסקת  האחרון  בדצמבר 
אינטל  חברת  ע"י  במזומן  דולר  מיליארד 
האמריקאית, תשכור שטח של כ -8,000 מ"ר
בנייתו  החדשני.  גרניט'  'קמפוס  בתוך 
החברה  ידי  על  הקרובים  בחודשים   תושלם 
ש"ח. מיליון  כ-150  של   בהשקעה  לנכסים 
המשתרע  קומפלקס  הינו  גרניט'  'קמפוס 
ע"פ כ-40 דונם וכולל 3 בנייני משרדים בני 3

מ"ר  כ-30,000  של  כולל  בשטח  קומות 
ובמפרט טכני מתקדם ומוקפד. 

בשטח הקמפוס ייבנה גם פארק ירוק בהיקף 
בלבד  מטר  כ–200  המרוחק  דונם  כ-20  של 

מתחנת הרכבת 'פרדס חנה – קיסריה'.

מיכאל כרסנטי, מנכ"ל החברה לפיתוח קיסריה 
חתימת  על  ברך  קיסריה,  לנכסי  והחברה 
של  הצוות  של  האמון  "הבעת  וציין:  העסקה 
העסקים  בפארק  רק  לא  היא  הבאנה-אינטל 
בכללותה.  הישראלית  בכלכלה  אלא  שלנו 
ודקטלון,  אינטל  כמו  בינלאומיות  כשענקיות 
בוחרות  לפארק,  לאחרונה  הן  גם  שהצטרפו 
להתרחב דווקא אצלנו ודווקא בתקופת הקורונה

זוהי ללא ספק הבעת אמון. 

קמפוס גרניט, הדמיה

מימין לשמאל: רן אלישע, מיכאל כרסנטי, אורן 
זילברשטיין ועודד אייזנברג

אנו גם מלאי גאווה מקצועית וגם אופטימיים 
מאוד לעתיד הכלכלה הישראלית. נעשה הכל 
את  הבאנה  ועובדיי  להנהלת  לספק  מנת  על 
בישראל." הטובה  והעסקים  העבודה  סביבת 

העסקה לוותה על ידי נציגי אינטל ישראל. את 
החברה לנכסי קיסריה ייצגו במו"מ רן אלישע 
סמנכ"ל, אורן זילברשטיין מנהל אגף המניבים 
שפיגל   – זיסקינד  גליה  ועו"ד  מקדסי  ורועי 
מרציאנו. שטרן  טולצ'נסקי  ממשרד  לוי  וטל 
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Edwards Lifesciencesענקית המכשור הרפואי האמריקאית  
שוכרת מהחברה לנכסי קיסריה כ-6,000 מ"ר  עבור מרכז החדשנות הישראלי  החדש שלה
עסקת ענק בינלאומית שלישית ברציפות בפרק זמן של חודשיים בפארק העסקים והתעשייה החכם של קיסריה 

הדמיית קמפוס גרניט

קיסריה  החכם  והתעשייה  העסקים  פארק 
על  ומדווח  שיא  מביקושי  ליהנות  ממשיך 

עסקת ענק שלישית בתוך חודשיים.
2 חברות  לאחר שבאחרונה הצטרפו לפארק 
ענק בינלאומיות – דקטלון והבאנה לאבס 
מקבוצת אינטל, לאחרונה נחתם הסכם 

, Edwards Lifesciencesשכירות נוסף עם 
חברת טכנולוגיה רפואית אמריקאית המובילה 
עבור  חדשניים  בפתרונות  העולמי  השוק  את 
חולים במחלות מבניות של הלב וניטור רפואה 

דחופה.
החדשנות  מרכז  את  להקים  בחרה  החברה 
הישראלי החדש שלה בקמפוס גרניט שבנייתו 
מושלמת בימים אלו בחלקו הצפוני של  הפארק, 
בסמוך לתחנת הרכבת, ולקבץ אליו את עובדיה 

ממקומות שונים בארץ. 
Edwards Lifesciences חתמה עם החברה 

רוטשילד  דה  בנימין  אדמונד  קיסריה  לנכסי 
על הסכם שכירות לשטח של כ-6,000 מ"ר.

מיקי קליגר, סגן יו"ר מועצת הנגידים של קרן 
אדמונד דה רוטשילד והחברה לפיתוח קיסריה, 
ציין כי העובדה שלמרות מגפת הקורונה בחרו 
דקטלון,   כמו  חשובים  בינלאומיים  תאגידים 

של  לאבס  ועכשיוINTEL הבאנה   Edwards  
Lifesciences דווקא משכנם  את  לקבוע   

של  החכם  והתעשייה  העסקים  בפארק  כאן, 
הברון  של  המצוינות  שחזון  מוכיחה  קיסריה, 
הזה  העסקים  לפארק  רוטשילד  דה  אדמונד 
יום  מידי  כאן  ומתעצם  מתממש  כולו  ולאזור 
עם  שנחתמת  עסקה  כל  אלה,  בימים  ביומו. 

חברה בינלאומית נוספת מגבירה את האמון 
ויכולתה  הישראלית  הכלכלה  של  בחוסנה 

לצאת מהמשבר."
מיכאל כרסנטי, מנכ"ל החברה לפיתוח קיסריה 
והחברה לנכסי קיסריה, הוסיף: "אנו מברכים 

ומודים Edwards Lifesciencesאת חברת   
להנהלתה ולעובדיה על האמון החוזר בפארק 

העסקים שלנו ובנו". 
מאז ומעולם האסטרטגיה שלנו בפארק הייתה 
להתמקד ולתכנן מבנים המתאימים לחברות 
מתחום הביו טק, המחקר והטכנולוגיה הרפואית. 
משרדים  לשטחי  שנדרשות  בחברות  מדובר 
חדרים  ייצור,  חדרי  במעבדות,  המשולבים 
נקיים וגם בשטחי אחסנה ומרכזים לוגיסטיים 

מתקדמים. 
אכלוס  את  משלימים  אנחנו  אלה  בימים 
מרבית 32,000 המ"ר שהקמנו ב'קמפוס גרניט' 

של  כמו  Edwards Lifesciences בחברות 
כבר  אנו  לאכלוס.  שטחים  מעט  עוד  ונותרו 

שוקדים על הפרויקט הבא.
Edwards Lifesciences Israelאסף בש, מנכ"ל  
אמר עם החתימה על ההסכם: "לאחר שנים 
של פעילות פיתוח מוצרים מוצלחת בישראל, 

 על Edwards Lifesci encesהחליטה חברת 
ישראלי חדש שישרת  הקמת מרכז חדשנות 
את כל תחומי החברה הגלובלית ויתבסס על 

צוותי הפיתוח שפעלו באזורים שונים בארץ. 
לנכסי  אנו מברכים על תמיכתה של החברה 
שנות  מ-15  יותר  לאורך  כלקוח  בנו  קיסריה 
עבודה בפארק ועל ההוגנות שבמערכת יחסינו". 

מרכז  של  והיצירה  "ההקמה  בש:  אסף 
החדשנות שלנו בפארק העסקים קיסריה 
והשירות  החזון  את  להגשים  לנו  יסייעו 
העולם,  רחבי  בכל  מטופלים  עבור  שלנו 
העונות  חדשות  טכנולוגיות  פיתוח  תוך 

על צרכיהם". 
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מיקי קליגר סגן יו"ר הקרן ומיכאל כרסנטי מנכ"ל החברות

קיסריה  לנכסי  החברה  מטעם  המו"מ  את 
הובילו רן אלישע, אורן זילברשטיין וישי קרניאל 
וטל  זיסקינד-שפיגל, מעין מילר  גליה  ועוה"ד 
ומט־ מרציאנו  שטרן  טולצ'ינסקי  ממשרד  לוי 

 הובילו Edwards Lifesciences (Israel)עם 
ושירלי שלזינגר  רונן קנטור  ועוה"ד  אריה רנד 
נס,  גוטמן,  קנטור,  טיקוצקי,  דורון,  ממשרד 

עמית גרוס ושות'. 



קיסריה החכם העסקים פארק
מייר מ- 300 החל להשכרה שטחים

מרוצים 8 מהמנהלים 95% '

ביותר המשתלמת החבילה

ואטרקטיבי נגיש מיקום

---

 

 

קיסריה החכם העסקים פארק של הצפוני בחלקו חדש עסקים קמפוס
, o ידיי ורחב מטופח ירוק, מפארק מוקפד , ורבני א בעיצוב עבודה מסביבת 'כיהנות o ככ' אפשר שי o עסקי קמפוס

ביותר. המשת'כמת מהע'כות וכן רכבת מתחנת נגיש, ממיקום

* 20 גיאוקרטוגרפיה 19 סקר ע"פ

•:• SM העסקיםפאךקו AW. R 
T *~ קיסריהלנכסיהחברה--1* 6550קיסריההחכם רוטשילדדהבנימיןאדמונד 11
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שיא ישראלי חדש לבניית מרלו"ג - פחות משנה בין הנחת אבן פינה למפתח: 

  ישראל חנכה את המרכז הלוגיסטי החדש שלה בפארק WURTHחברת 
החברה  שהקימה  המשוכלל  הלוגיסטי  המרכז  נחנך  באחרונה 

WURTHלנכסי קיסריה אדמונד בנימין דה רוטשילד עבור חברת 
ש"ח.  מיליון  כ-15  של  ובהשקעה  שיא  בזמן  הבינלאומית, 
מ"ר  כ-3,300  של  שטח  פני  על  המשתרע  המשוכלל  המרלו"ג 
נבנה על מגרש ששטחו כ-5,200 מ"ר בהתאמה מלאה לצרכיה 

של החברה.
בשנת WURTHחברת  בישראל  פעילותה  את  החלה  העולמית   

והיא עוסקת באספקה טכנית בתחומי התעשייה, הבנייה   1996
בת,  חברות  כ-415  לחברה  מתמדת.  בצמיחה  ונמצאת  והרכב 
הפרוסות ב -84 מדינות והיא משרתת למעלה מ-5,000 לקוחות 

ובהם מפעלי תעשייה מובילים, יבואני רכב, מוסכים גדולים, 
מפעלים בטחוניים ועוד.

הטקס החגיגי של חנוכת המרלו"ג התקיים במעמד יהונתן קרן 
, מיכאל כרסנטי, WURTHודוד פרוסט, מנכ"לים משותפים ב-

אלישע,  רן  קיסריה,  לנכסי  והחברה  לפיתוח  החברה  מנכ"ל 
סמנכ"ל נכסי קיסריה ושאולי אלסברג, סמנכ"ל אגף ההנדסה.

WURTHבדבריו באירוע החגיגי ברך מיכאל כרסנטי את מנכ"לי 
על הצטרפותם למשפחת פארק העסקים החכם בקיסריה, הודה 
והביע תקווה לשיתוף פעולה  והבחירה בפארק  על האמון  להם 

פורה וארוך טווח.
שלנו  הצוות  והיום  הפינה,  אבן  את  הנחנו  משנה  פחות  "לפני 
גאה למסור את המפתחות של המרלו"ג החדש שהוקם הודות 
להתמחות הייחודית שצברנו בתכנון ובהקמה יעילה של מבנים 

( לצרכי כל לקוח, ובמיוחד לקוח Tailor Madeבהתאמה מלאה )
 ", ציין כרסנטי.Wurthקפדן ואיכותי כמו 
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רן אלישע, סמנכ"ל החברה לנכסי קיסריה, הדגיש: "המרלו"ג החדש שהוקם 
על ידי החברה לנכסים בהקפדה ובהתאמה מלאה לסטנדרט בנייה בינלאומי 

Tailor Made המחמיר ביותר, מצטרף למבנים נוספים שבנינו בשיטת ה- 
אגמי, חברת  קומפניס, מאפיית  פריץ  הבינלאומית,  דלתא  ביניהם  בפארק 

אלמנדוס, מקס סטוק ועוד".

מימין לשמאל: יונתן קרן, דוד פרוסט, אלכס גרגיץ', רן אלישע ומיכאל כרסנטי

WURTHמרל"וג 



בטוח שתבחרו לעבוד כאן

 

מוזמנים להצטרף לעסקים שבחרו בתקופה זו לעבוד בבטחה, בנוחות
 בפארק התעשיה הצפוני, קיסריה.OpenValleyובלי כאבי ראש במתחם 

 //    //  //  // 

תקופת הקורונה היא זמן אידיאלי לחשב מסלול מחדש ולקבל החלטות גם בתחום הנדל״ן בו פועל העסק.
 מהווה מרכז צמיחה לחברות וסטארטאפים המחפשים סביבת עבודה יזמית ואיכותית.OpenValleyמתחם 

כל הפתרונות כבר מוכנים עבורכם: משרדים מבודדים, אפשרות השכרת חדרי ישיבות וחללי עבודה על בסיס שעתי/שבועי/חודשי, 
שמירה על הנחיות משרד הבריאות, ליווי מקצועי, סדנאות והרצאות, לאונג׳ עסקי גדול ועיצוב פנים מעורר השראה. מחכים לכם.

משרדים על בסיס 
שעתי/שבועי/חודשי

חדרי דיונים וישיבות
שקטים ונוחים

חללי כנסים
ואירועים

לאונג׳ עסקי ועיצוב 
פנים מעורר השראה

 חפשו אותנו גם בפייסבוקwww.openvalley.co.ilאתר:  רח׳ חלמיש 14   מתחם קיסריה * לקבלת הצעה חייגו: 6823

mailto:www.openvalley.co.il
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"אור מאניה" שכרה מבנה משרדים ב"קמפוס האשל" שבפארק
בוחרות  מגוונים  מתחומים  חברות  ועוד  עוד 
העסקים  פארק  של  דייריו  לשורות  להצטרף 
מתקדמת,  עבודה  מסביבת  וליהנות  קיסריה 
שירותים  וממעטפת  ואיכותית  אסתטית 
הוליסטית. באחרונה, נחתם הסכם בין החברה 
וחברת  רוטשילד  דה  אדמונד  קיסריה  לנכסי 
החדשניות  הקבוצות  אחת  מאניה",  "אור 
לפיו  בישראל,  האופנה  בתחום  והמובילות 
תשכיר החברה לנכסים ל"אור מאניה" מבנה 
שלם ששטחו כ-2,000 מ"ר. המבנה המושכר 
בנייני   3 הכולל  האשל",  מ"קמפוס  חלק  הינו 
של  הדרומי  בחלקו  מפוארים  משרדים 
הפארק. עם כניסתה של "אור מאניה", הושלם 
במלואו אכלוס הקמפוס המשוכלל המשתרע 

על שטח של כ -11,000 מ"ר.

לביקושים  ערים  "אנו  אלישע:  רן 
ההולכים וגוברים לשטחי משרדים 
בפארק וממשיכים בהקמת מתחמי 
עסקים, כמו גם מרכזים לוגיסטיים

נוספים כל העת".

סמנכ"ל  אלישע,  רן  איחל  החתימה  במעמד 
רוטשילד,  דה  אדמונד  קיסריה  לנכסי  החברה 

רונית חיימוביץ, אורן יפרח   - לבעלי הקבוצה 
ומישל רוגוף, ולמנכ"ל הרשתות, עופר חזות, 
כי  והבטיח  מוצלחת  ועשייה  צמיחה  המשך 
מנהלת הפארק תספק להם את רמת השירות 
ותנאים  עבודה  וסביבת  בישראל  גבוהה  הכי 
התפתחות  להמשך  קיסריה'  'בסטנדרט 

ארוכת שנים.
חברת "אור מאניה" הוקמה בשנת 2002 , עם 

המותג  כיום MANIA JEANSהשקת  מונה   ,

56 סניפים בישראל. ביולי 2018 , נכנסה הקבוצה
תחת  חנויות  ופתחה  האמריקאי  לשוק  גם 

ו- MANIA JEANSהמותגים   NOIZZ הנהלת  
"אור מאניה" ציינה כי החברה שמחה להצטרף 
בקיסריה  החכם  העסקים  פארק  למשפחת 
של  המנהלים  לצוות  רבה  הערכה  והביעה 
החברה לנכסים על שיתוף הפעולה והמקצועיות 
שהובילו להשלמת העסקה במהירות וביעילות 

רבה.

נציגי אור מאניה ונציגי החברה לנכסי קיסריה

חברת 'מקס הנהלה' שבשליטת קבוצת 'קרן אייפקס' 
 שכרה כ-10,000 מ"ר במרלו"ג האשל בפארק

 
חברת 'מקס הנהלה', העוסקת ביבוא ובמכירת 
באמצעות  לבית  צריכה  מוצרי  של  רחב  מגוון 
את  מרחיבה  בכיף",  קונים  כאן  "מקס  רשת 
השטחים  את  ומכפילה  העסקית  פעילותה 
החכם  העסקים  בפארק  שלה  הלוגיסטיים 
בקיסריה. על פי ההסכם שחתמה עם החברה 
תשכור  רוטשילד,  דה  אדמונד  קיסריה  לנכסי 
במרכז  מ"ר  כ-10,000  הנהלה'  'מקס  חברת 
שבנייתו  'האשל'  מודולרי-שיתופי  לוגיסטי 
כ-40  של  בהשקעה  באחרונה  הסתיימה 
מיליון ₪. בעסקה זו הושלם אכלוסו המלא של 
חברת  תחלוק  אותו  הענק  השיתופי  המרלו"ג 

'מקס הנהלה' עם חברת התרופות 'רקח'.

קיסריה  לנכסי  החברה  סמנכ"ל  אלישע,  רן 
רוטשילד, ברך את הנהלת חברת  דה  אדמונד 
המואצת שלה  הצמיחה  על  הנהלה'  'מקס 
והודה על האמון ועל ההזדמנות להמשך שיתוף 
כמוצלח  עצמו  את  הוכיח  שכבר  פעולה 

ופורה. 

צוות  ע"י  שיא  בזמן  הוקם  האשל  "מרלו"ג 
סמנכ"ל  אלסברג,  שאולי  בראשות  ההנדסה 
חברת  של  המחודש  "האמון  לדבריו:  ההנדסה 
של להקמתו  השיא  וזמן  בנו  הנהלה'  'מקס 

 

אינדיקציה  הוא  והמתקדם  הענק  המרל"ג 
החברה  של  ההנדסי  הביצוע  ליכולות  נוספת 
לנכסי קיסריה אדמונד דה רוטשילד וגם לביקוש

 הער לשטחי אחסנה ולשטחי משרדים בפארק 
העסקים קיסריה."

מרלו"ג האשל
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זרקור על חברה:
                                   

CAESAREA
  עשייה מקומית, "מזור" למטופלים ברחבי העולם

רובוטיקה  )מזור  קיסריה  מדטרוניק 
לשעבר(  מפתחת  מוצרים רפואיים 
רובוטיקה,  המשלבים   דרך,  פורצי 
משמשים  המוצרים  והדמיה.  ניווט 
בניתוחי  לשימוש  רובוטית  להנחיה 
של  מערכות  מאות  שדרה.  עמוד 
יבשות  בארבע  פועלות  מזור  
אלפי  מאות  הוצבו  ובאמצעותן 

ניתוחים,  אלפי  בעשרות  שתלים 
אשר הפכו את ניתוחי עמוד השדרה 
בפולשנות מזערית לסטנדרט בבתי 
חולים רבים, שהביאו מזור – פשוטו 
אנשים  הרבה  כך  לכל  כמשמעו 

מסביב  לגלובוס.
העסקים  בפארק  פועלת  החברה 
לקבוצת  שייכת  והיא  בקיסריה 

במדטרוניק,  המשקמת  הרפואה 
המובילה  הרפואי  המכשור  חברת 
בעולם. מדטרוניק קיסריה ממשיכה 
רובוטיקה,  מזור  של  דרכה  את 
רובוטיקה  של  בתחום  החלוצה 
לניתוחי גב, עם שלושה דורות של 

מוצרים עתירי ידע

Mazor X Stealth Editionמערכת הנחייה רובוטית לניתוחי גב - 
 הינה המוצר המוביל של החברה.Mazor X Stealth Editionמערכת ההנחייה הרובוטית לניתוחי גב- 

המסייעים  ומכשור  ניווט  מערכת  רובוטיקה,  מתקדמת,  תוכנה  מערכת  המשלבת  רובוטית  בפלטפורמה  מדובר 
הרובוט  הניתוח.  הליכי  של  מדויק  לביצוע  שלו  במחויבות  ולתמוך  גבוהה  באיכות  ומענה  טיפול  להעניק  למנתח 

מתבסס על שלושה היבטים חשובים: חיזוי ותכנון, דיוק של מערכת ההנחיה הרובוטית וניווט בזמן אמת.

       חיזוי ותכנון1
תכנון הוא הבסיס לפתרון ההנחיה 
הרובוטי. התכנון המוקדם מאפשר

ולוקח  הדמיה של הניתוח ומטרותיו 
בחשבון את הצרכים של כל מטופל.

       הנחייה רובוטית מדויקת2
היא  הרובוטית  ההנחיה  מערכת 
המנתח,  מיומנות  של  הרחבה 

ומסייעת לו לאורך כל ההליך.
לפי  מירבי  בדיוק  מתבצע  הניתוח 
התכנון המוקדם האישי לכל מטופל.

       ניווט בזמן אמת3
אמת  בזמן  לעקב  רוצים  מנתחים 
ביחס  האנטומי  מיקום  על  אחר 
הניתוחי  לתכנון  וביחס  למטופל 
משלים  אמת  בזמן  ניווט  המוקדם. 
את המעגל על ידי ויזואליזציה בשלב 

הביצוע של התהליך.

מגוון אנושי איכותי במיוחד
עובדים  מולטי-דיסיפלינאריים  צוותים 
רובוטיות  פלטפורמות  ומפתחים  יחדיו 
בתחומי עיסוק מגוונים: הנדסת מכונות, 

תוכנה, חומרה, איכות, רגולציה ועוד. 
איכותיים  מוצרים  להבטיח  כדי  הכל 
לקהל הלקוחות. מהנדסים וותיקים לצד 
וצברים,  עולים  ונשים,  גברים  חדשים, 
דוברי עברית, אנגלית, צרפתית, ערבית, 
נהנים  הולנדית  ואפילו  רוסית,  ספרדית, 
של  בפיתוח  לוקאלית  עבודה  מסביבת 

מוצרים עם השפעה גלובלית.
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כששאלנו לסוד ההצלחה של המגוון האנושי הזה, כיצד השונות הופכת כאן למקור של עוצמה, 
אמרו לנו ב"מדטרוניק קיסריה", למה לשאול אותנו. תשאלו את העובדים בחברה.

אז שאלנו.

והתשובות כל כך פשוטות וברורות שהחלטנו פשוט להביא דברים בשם אומרם:

  "אני אוהב לעבוד כאן בגלל הסביבה הנעימה, האנשים המדהימים. יש אווירה של שיתוף פעולה ותמיד <
עוזרים אחד לשני.  לי באופן  אישי גם מאוד חשוב הערך המוסף של המוצר שלנו, שמשפר חיים של 

מטופלים"- ראש צוות רובוטיקה.
 "פשוט מאוד: אני נהנה להגיע לעבודה כל יום" - מהנדס איכות תוכנה.<
 "יש אנשים מאוד מיוחדים במקום הזה. העבודה עצמה מאוד מעניינת - שילוב טכנולוגיה של תוכנה <

ומכניקה וזו סביבת עבודה סופר נעימה"- מנהל פיתוח תוכנה בכיר.
 "השילוב בין טכנולוגיה מדהימה לאנשים שאני עובד איתם"-מנהל הנדסת מערכת.<
"האנשים והטכנולוגיה שלנו. אבל גם להיות חלק ממדטרוניק, חברה שמגלה אכפתיות לעובדים ויש < 

בה הרבה הזדמנויות להתפתחות מקצועית"- מהנדסת וריפיקציה וולידציה.
"חדשנות ללא הרף. מאמינים שלטכנולוגיה יש את הכוח לשפר חיים. זו הסיבה שאנו ממשיכים להביא < 

את העדכונים החדשים ביותר בתחום הדמיה של ניתוחי עמוד שדרה, ניווט, טכנולוגיה רובוטית ושתלים"- 
אשת שיווק.

וגם אתם יכולים...
במהלך שנת 2019 צמחה מדטרוניק קיסריה בכמעט 50% והחברה מעסיקה כעת מעל 200 עובדים בקיסריה. 

בליבת העשייה שלה פועלים צוותים חזקים של הנדסה ומחקר ופיתוח וראשי החברה מבהירים שהם תמיד 
מחפשים מהנדסים/ות ואנשי מקצוע מצוינים/ות שיצטרפו אליהם.

ולהשפיע,  קיסריה  מדטרוניק  של  מהעשייה  חלק  להיות  המעוניינים 
הרוצים לעבוד בסביבה דינאמית, כחלק מחברת מכשור רפואי גלובאלית, 

 מוזמנים ליצור קשר בכתובת:

CAESAREA

jobs.medtronic.com

Tal.ashkenazy@medtronic.com

Etti.einav@medtronic.com

mailto:jobs.medtronic.com
mailto:Tal.ashkenazy@medtronic.com
mailto:Etti.einav@medtronic.com
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Travel & leisureלאחר שהמגזין המוביל בתעשיית התיירות העולמית קי

דרג את קיסריה בין 50 המקומות המומלצים לבקר בהם בשנת 2020
 

    קובע: גם ה-                                                  

קיסריה בין 10 אתרי התיירות המומלצים בעולם
"פרויקט הפיתוח ומרכז המבקרים שהקימה קרן אדמונד דה רוטשילד הפך את הגן הלאומי 

ונמל קיסריה ל– "פומפיי שעל הים" ויעד תיירותי היסטורי מוביל בעולם" 

התיירות  אתרי  בראש  קיסריה  של  מיקומה 
המובילים בעולם הופכת כבר קונצנזוס גלובאלי. 
שבועות אחדים לאחר שדורגה בין 50 המקומות 
המגזין  ע"י   ,2020 בשנת  לביקור  המומלצים 
העולמית התיירות  בתעשיית  המוביל 

Travel & leisure גם השבוע  בסוף  מדרג   ,
התקשורת NEW YORK TIMESה- מכלי   

ה-10  במקום  קיסריה  את  בעולם,   המובילים 
מתוך 52 היעדים התיירותיים בעולם שהכי כדאי 

ומומלץ לבקר בהם במהלך השנה הקרובה. 

אריאן  הברונית  ע"י  שהובלו  השיקום  "עבודות 
דה רוטשילד, קרן אדמונד דה רוטשילד והחברה 
את  הפכו  האחרונות  בשנים  קיסריה  לפיתוח 
קיסריה לאתר היסטורי מוביל בקנה המידה של 
האקרופוליס של אתונה" כותב הניו יורק טיימס 
מהמרשימות  רומיות  עתיקות  לצד  כי   ומציין 
עתיק  כנסת  ובית  היפודרום   תיאטרון,  בעולם, 
ששוחזר, נפתח בקמרונות בני אלפיים השנים 
חדשני  מבקרים  מרכז  בנמל,  הורדוס  שבנה 
הגנוזים  מהאוצרות  ומגוון  תיאטרון  הכולל 
בקיסריה  הארכיאולוגיות  בחפירות  שנחשפו 
טיימס  יורק  בניו  גם  העתיק.  הנמל  ובמימי 
ההיסטורית- לחוויה  "מעבר  כי  מדגישים, 
בה   למבקרים  קיסריה  מזמנת  ארכיאולוגית, 
ייחודית  קולינרית  וחוויה  גולף  לינה,  אפשרויות 

 מחוץ לתל אביב".

אמת המים הקדומה

קרן  של  הנגידים  מועצת  סיו"ר  קליגר,  מיקי 
אדמונד דה רוטשילד קיסריה, מציין כי "הכרה  

כמו  מעיתון  , NEW YORK TIMESבינלאומית 
העיתון החשוב בעולם היום  לפרוייקט השחזור 
והפיתוח של קיסריה, שאותו מובילה הברונית 
אריאן דה רוטשילד, הוא עדות נוספת לתרומתה 
רוטשילד  משפחת  של  והנמשכת  האדירה 
למדינת ישראל, לכלכלה הישראלית ולהשכלה 
הגבוהה בה בכלל ולמדעי הארכיאולוגיה בפרט. 
אנחנו כמובן לא נחים על זרי הדפנה וממשיכים 
לחשוף את צפונות קיסריה, לטפח את האתר ולשדרג 

את חוויית המבקרים מהארץ ומהעולם כולו".
מיכאל כרסנטי, מנכ"ל החברה לפיתוח קיסריה

ה-  "קביעת  כי  NEW YORK TIMESמוסיף 
עבורנו   שמתגשם  וחלום  מחזון  פחות  לא  היא 
והיא ממלאת אותנו בגאווה ישראלית ובסיפוק 
במבנה  המבקרים  מרכז  אדיר.  מקצועי  
במעמד  אשתקד  שחנכנו  העתיק  ההרודיאני 
הנשיא רובי ריבלין והברונית אריאן דה רוטשילד, 

הוא חלק מ"פרויקט קיסריה" אותו אנו מבצעים 
שימור  את   גם  הכולל  האחרונות  שנים  ב-5 
ושחזור בית הכנסת העתיק של קיסריה, הקמת 
וחשיפת  חומות  טיילת  מרהיבה,  חוף  טיילת 
הרומית  המים  אמת  שיקום  הצלבני,  השוק 

וחשיפה לקהל של פסיפסים נדירים. 
הפרויקט שידרג עוד יותר את המוצר התיירותי 
תנועת  את  מאוד  והגבירו  בקיסריה  שלנו 
התיירים שמגיעים  אלינו מהעולם כולו, כמו גם 
ישראלים שעושים "קפיצה קטנה לחו"ל" לאחד 
המקומות היפים בעולם בלי לעלות על מטוס".   
ייחודי  תיירות  כאתר  קיסריה  על  ההמלצות 
קונצנזוס  כבר  כאמור,  הופכות,  בעולם,  מוביל 
גלובאלי. כזכור, לפני חודשים אחדים קבע גם

  כי Travel & leisureהמגזין האמריקני היוקרתי  
קיסריה נמנית בין 50 היעדים התיירותיים שהכי 

כדאי ומומלץ לבקר בהם בשנת 2020.
עתיקות  בין  בקיסריה  הייחודי  "השילוב 

ב-  מציינים  , Travel & leisureומודרניות" 
מזמן למבקרים חוויה ייחודית ומעצימה, עושר 
של ממצאים ארכיאולוגים המאפשרים הצצה 
לאורך  קיסריה  של  ההיסטורי  לסיפורה  נדירה 

אלפי שנים. 
כל זאת, מציין המגזין, לצד מתחם בילוי ופנאי 
בישראל  ביותר  מהיפים  והלילה  היום  בשעות 
לאומנות,  גלריות  מגוון  צלילה,  מרכז  המציע 

חנויות בתי קפה ומסעדות משובחות, אל מול 
הים ובאווירה רומנטית נדירה.  מרכז המבקרים, נמל קיסריה

12
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דיפלומטיה תיירותית:

שגריר ארה"ב מגלה את קיסריה
 

 

 

 
 

 
ביקור השגריר במרכז המבקרים החדש בנמל קיסריה

שגריר ארצות הברית בישראל, דוד פרידמן, 
חברו  של  הגולף  מגרשי  את  היטב  מכיר 
דוראל   - דונלדד טראמפ  הקרוב, הנשיא 

במיאמי, פלורידה וטרנברי שבסקוטלנד. 

אלא שאת חופשת ראש השנה האזרחית 
הגולף  במועדון  דווקא  בילה  הוא  שלו 
היוקרתי שהקימה משפחת רוטשילד בקיסריה – 
המגרש התקני הבינלאומי היחיד בישראל 
שנבחר לאחד מ-1,000 המגרשים האיכותיים 

בעולם. 

המליצו  האזרחית  השנה  בסוף  כזכור 
 והמגזין האמריקני NEW YORK TIMESה-

קיסריה Travel & Leisureהיוקרתי  על   
כאחד מהיעדים התיירותיים ביותר בעולם 
 .2020 בשנת  בהם  לבקר  כדאי  שהכי 
וכך, החליט שגריר ארה"ב בישראל לנצל 
את פגרת ראש השנה האזרחית, להתפנות 
העמוס  המדיני  מהלו"ז  שעות  לכמה 
באופן  ההמלצה  את  לבדוק  והגיע  מאוד, 
אישי ולהתרשם במו עיניו מכל הטוב שיש 

לקיסריה להציע.

מנכ"ל החברה לפיתוח קיסריה מיכאל כרסנטי 
והמסחר  הפיתוח  סמנכ"ל  פריטי,  וליאור 
התיירותי של החברה לפיתוח קיסריה מקבוצת 
ליוו  )ישראל(,  רוטשילד  דה  אדמונד  קרן 
את השגריר שהפגין כושר משחק מעולה 
קיסריה  של  הבינלאומי  הגולף  במועדון 
בו התחיל את ביקורו. לאחר מכן המשיך 
דוד פרידמן לנמל העתיק שם סייר בבית 
הכנסת בן כ–1,800 שנה שרצפתו שוחזרה 
החדשני  המבקרים  ובמרכז  באחרונה, 
והשימור  השחזור  ממפעל  והתפעל 
דה  אריאן  הברונית  שמובילה  האדיר 
של  בהשקעה  הנמל  במתחם  רוטשילד 

יותר מ-150 מיליון ש"ח.
על  בסרט  וצפה  במרכז  שביקר  לאחר 
המלך הורדוס כפי שאף אחד מעולם לא 
העז להראותו, כתב שגריר ארצות הברית 
המבקרים  בספר  פרידמן  דוד  בישראל, 
לבקר  עבורי  גדול  "כבוד  המרכז:  של 
הנפלאה. התרגשתי מהאתרים  בקיסריה 
מצליחים  פלא  באורח  שבה  ההיסטוריים 

להחיות את העתיק והישן." 

 

 
 מימין לשמאל: ליאור פריטי, השגריר דוד פרידמן ומיכאל כרסנטי
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מנהיגים לא נולדים, הם צומחיםשו

"לא כל אחד יכול להיות מנהיג, אך בכל צעיר ניתן לפתח תפיסות 
של מנהיגות ועשייה"

מאת: ענת נחמיה לביא, מנכ"לית ארגון שותפויות אדמונד דה רוטשילד 

בשנים האחרונות אנו עדים למשבר מנהיגות– 
וגם  רוסיה  ברזיל,  בריטניה,  הברית,  ארצות 
מנהיגות  חסרה  בכולן  כי  נדמה   - ישראל 
אינו  המשבר  ומאחדת.  חדשנית  אחראית, 
אלא  אחרת,  או  כזו  פוליטית  לעמדה  קשור 
בדרך.  שהתפספס  יותר  משמעותי  למרכיב 
לרמת  עד  מטה,  מחלחל  המנהיגות  משבר 
הפרט, הערים והקהילות. במציאות זו, כשאנשים 
נושאים עיניהם אל מנהיגים, הם אינם רואים 
מודל המכוון לטוב משותף ולחברה משותפת, 
בין  והפרדה  שיסוי  של  אווירה  חווים  אלא 

הצדדים השונים. 
לצד משבר המנהיגות ישנו גם משבר נוכחות 
התפיסה  בו  בעידן  נמצאים  אנו  והשפעה. 
ברשתות  נמצא  שלא  שמי  הינה  הרווחת 
החברתיות אינו קיים ומי שלא מקבל 'לייקים' 
ואין לו 100,000 עוקבים אינו משפיע, לכן, היום 
הופך  צעירה  מנהיגות  טיפוח  מבעבר  יותר 

למשימה מאתגרת מאין כמוה.
ג'וליאני  רודי  לשעבר,  יורק  ניו  עיריית  ראש 
אמר, כי מנהיגים לא נולדים, הם מתפתחים. 

מתוך האמונה כי מנהיגים יכולים לצמוח ומתוך 
ההבנה של הזירה בה פועלים והאתגרים איתם 
דרך  לדרך.  לצאת  צריכים  אנו  להתמודד.  יש 

של פיתוח וטיפוח דור המנהיגות הבא. 
מגוונת  חברה  היא  הישראלית  החברה 

ומורכבת. 
השוני בין החלקים השונים בחברה הם בדיוק 
המקומות שיכולים להצמיח מנהיגות חדשנית 
ומחברת. כך, הפריפריות הגאוגרפיות והחברתיות 
בקרב  זו.  מנהיגות  של  לצמיחה  פורה  כר  הן 
תוכניות המנהיגות של ארגון שותפויות אדמונד 
מגיעים  מהמשתתפים  כ-82%  רוטשילד  דה 

מהפריפריה. 
אני מאמינה בכל ליבי כי דור המנהיגים  שיצמח 
מתוך הפריפריות, הגאוגרפיות וחברתיות, יוביל 
שינוי. מי שגדל בגיוון ומורכבות יוכל גם להכיל 
הפערים  בין  ולגשר  בבגרותו  ומורכבות  גיוון 

השונים שיראה בדרכו. 
מי הם אותם מנהיגים צעירים ומבטיחים 

בשלבי  כבר  אותם  לזהות  ניתן  בפריפריות? 
יצר  כלל  בדרך  יסודיים.  העל  הלימודים 

לשנות  שלהם  והרעב  האכפתיות  הסקרנות, 
נדרש  לא  בהתחלה,  החוצה.  מהם  קורנים 
ורצון  סקרנות  אכפתיות   - מזה  יותר  הרבה 
לטיפוח  הבסיסיים  הגלם  חומרי  הם  לשנות 
מנהיגים צעירים. יחד עם המרכיבים הללו אנו 
יוצאים לדרך פיתוח מנהיגות עם הבנה ואמונה
קהילותיהם  את  ולשפר  לקדם  ביכולתם  כי 
תחילה ולאחר מכן גם את החברה הישראלית 

כולה.
מצריכה  מהפריפריה  נוער  בני  עם  העבודה 
רבות,  פעמים  זהות.  גיבוש  ובראשונה  בראש 
רק מעצם התיוג ה"פריפריאלי" אותם בני נוער 
אנו  עצמי.  ובטחון  אמונה  נעדרים  מדהימים 
זהות  כי  ההבנה  את  בהם  להטמיע  נדרשים 
ולא נטל. לעיתים חלק  פריפריאלית היא נכס 
מתהליך גיבוש הזהות, מצריך מנערים ונערות 
מה  ולהבין  לנתח  בחברה,  שונות  מקבוצות 

שונה ומפריד כדי ללמוד כיצד ניתן לחבר 
ולאחד. 

לגדל  "כדי  כי  אומרים  מסוימים  במקומות 
ילד צריך כפר שלם". אני הייתי אומרת שכדי 
לטפח מנהיג צריך קהילה שלמה. כלל הסובבים 
את הנער והנערה נדרשים לשתף פעולה- המשפחה, 
האזרחית  החברה  ארגוני  החינוך,  מערכת 
המנהיגות  תוכניות  מרבית  המדינה.  ואפילו 
מובלות כיום על ידי החברה האזרחית, אך כדי 
להצליח במשימה לטווח הרחוק נדרש גם שי־

תוף הפעולה של המדינה. 
מדובר באינטרס משותף ולכן העשייה צריכה 

להיות משותפת.
מנהיגות צומחת מתוך קושי ואתגר. לכן, מדובר 
בעיקר  והתמדה,  נחישות  שמצריך  בתהליך 
לאור האווירה ומגמות המנהיגות )או ההיעדר 
גם האתגרים המרכזיים  הם  אלו  כיום.  שלה( 
המנהיגות,  חוסר  עם  להתמודד   - בתהליך 
במערכות  אליהם  שנחשפים  והשיסוי  הפילוג 
למנהיגות.  מודל  להוות  שאמורות  הפוליטיות 
בתהליכים שאנו מובילים, אנו נדרשים לספק 
כלים של יזמות, חדשנות ומעורבות חברתית, 
הראשון  בשלב  להשפיע  כדי  לתעל  שניתן 
והחשוב ביותר על הקהילה שכל אחד מאותם 
מנהיגים חי בה. תהליך השינוי בהקהילה מצריך

ומחייב את הצעירים והצעירות ללמוד מה נכון 
החוזקות  ומה  החולשות  מה  הקהילה,  עבור 
שלה. לא רק את מה רוצים לשנות, אלא גם 

את מה ניתן ומה נכון לשנות. 
צעירה  למנהיגות  ביותר  המשמעותי  הסיפוק 
שינוי ולהוביל  להשפיע  שניתן  ההבנה  היא 

ושיפור במקום בו הם חיים. 
יהיה  לא כל מי שמשתתף בתוכנית מנהיגות 
מנהיג, אך בכל צעיר ניתן לפתח תפיסות של 
מנהיגות ועשייה. המנהיגות הזו היא מנהיגות 
כפעולה ולא כתאוריה, כלומר באיזה אופן אנו 
לצד  בעיה,  לזהות  היכולת שלנו  מנתבים את 
הרצון שלנו להשפיע והופכים את זה לפעולה 
שמטיבה עם הסובבים אותי – איך אני מוביל 

אנשים לשינוי. 
מנהיגות  של  הטיפוח  לתהליך  השותפים  כל 
אופטימיות  לשמר  במאבק  נמצאים  צעירה 
בקרב בני ובנות הנוער שאפשר לחיות כאן טוב 
יותר ושניתן לייצר עתיד משותף עם כל הקבוצות 
בחברה הישראלית. אנו חייבים להטמיע בהם 
אינטרסים.  של  שיח  פני  על  חזון  של  שיח 
הקשות  השאלות  את  לשאול  אותם  ללמד 
שלה?  מהעתיד  מהמדינה?  לנו  אכפת  האם 
באיזה מדינה אנו רוצים לחיות?  ההתמודדות 
עם השאלות והענקת הכלים להתמודד איתן, 
מאפשרת למנהיגים ולמנהיגות לצאת לדרך. 
לטפח  נצליח  מנהיגות,  העדר  מול  אל  כך, 

אפשרות למנהיגות אחרת.   

רוטשילד  דה  אדמונד  שותפויות  ארגון 
היושב בפארק הדרומי, מפעיל תכניות 

הארץ,  רחבי  מכל  לצעירים  מנהיגות 
למען שוויון הזדמנויות וחיים משותפים. 
לכלים  צעירים  מאות  זוכים  בתכניות 
שיאפשרו להם הצלחה אישית, השתלבות 
הישראלית  בחברה  השפעה  בעמדות 
חברה  לבניית  הזדמנות  שוויון  וקידום 
סולידריות  על  המושתתת  משותפת 

וכבוד הדדי.
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יום האישה הבינלאומי 
רגע לפני הקורונה

"שיר בכיף
שיר שקם עם הבוקר, בא, שוטף

יום נפתח אל הדרך יוצא, רוצה, נסחף..."
לרגל יום האישה הבינלאומי שצויין רגע לפני פרוץ משבר הקורונה, אירחה החברה 
לנכסי קיסריה את לקוחותיה, בנות המין היפה ואת עובדות החברה לפיתוח קיסריה 

לבוקר שכולו כיף והנאה.

האירוע הייחודי על טהרת המין הנשי שמחזק ומטפח קשרים ושיתופי פעולה עסקיים
למסעדת  הגיעו  בכירות  נשים  ועשרות  רבה  להיענות  השנה  גם  זכה  החברות,  בין 
"אולה קאלי" - מסעדה בשרית כשרה עם תפריט ממבחר מטעמי המטבח היווני- 
כדי ליהנות מחגיגה נשית אמיתית שזימנה בין היתר גם מגוון תענוגות קולינריים וגם 

הופעת רוק בלתי נשכחת של הזמרת קורין אלאל.

'נמסטה' בפארק

נהנו משיעורי  עשרות מעובדי פארק העסקים קיסריה 
יוגה ונטוורקינג באוויר הפתוח.

הוליסטי  מענה  המעניקה  קיסריה,  לפיתוח  החברה 
בשיטת  לקוחותיה  ייחודית, One Stop Shopלצרכי   

חזון  מתוך  יוגה  שיעורי  העסקים  בפארק  וקיימה  יזמה 
להעניק לעובדי הפארק ערך מוסף אמיתי ומשמעותי.

נעם טוקמן, מנכ"ל  השיעורים שהתקיימו בהובלתו של 
חברת 'אופיס יוגה', זכו להיענות גבוהה ועשרות עובדים 
באותה  נהנו  בתרגולים  התמידו  ואף  השתתפו  שכבר 

ההזדמנות גם מקרקע פורייה למינגלינג ונטוורקינג. 
השיעורים התקיימו באוויר הפתוח מחוץ לבנייני המשרדים
הועברו בסגנון האתה יוגה–יוגה איטית, שקטה ומדיטטיבית 
ששמה דגש על נשימות, שהייה בתנוחות ומודעות לגוף.  
בחברה  האנושי  שההון  מאמינים  יוגה'  ב'אופיס   "אנחנו 
לשגרת  מביאים  אנו  ולכן  ביותר,  החשוב  המרכיב  הוא 
העבודה תרגולים המשפרים את הריכוז, יכולות העבודה, 
השקט הפנימי והבריאות הכללית. אין לי ספק שהמיזם 
לעובדים  העניק  קיסריה  העסקים  בפארק  שהתקיים 
שלוה בצורה  העבודה  שבוע  את  לסגור  מצוינת  דרך 

יוגה'.  'אופיס  חברת  מנכ"ל  טוקמן,  נעם  סיכם  ונינוחה" 
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Sinai Health & Fitness Studio
בלב פארק העסקים הדרומי של קיסריה-קרוב לעבודה ולבית 
הסטודיו שלנו הוקם מתוך ידיעה והבנה שאין שני אנשים זהים ושכל 
אדם הוא שונה ומיוחד מבחינת הכושר הגופני, המיומנות, כוח הרצון, 
ההנעה לפעולה והמוטיבציה. הסטודיו כולל מועדון כושר שיהפוך כל 

אדם לגרסה הבריאה וחזקה שלו/ה, בדרך נכונה ובטוחה.
אנו מציעים מגוון אימונים רחב, ללא "שמות מפוארים במיוחד"- פשוט 
לבוא לתת עבודה לקבל יחס חם ומקצועי , להשתפר ולהנות על הדרך 

עם מבחר מאמנים מקצועיים ויחס אישי.
)הצוות(  לנו  מאפשר  וזה  קטנות,  בקבוצות  מתבצעים  האימונים 
להראות לכם שאתם מסוגלים לכל כך הרבה יותר ממה שאתם בטוחים 
שאתם יכולים גם פיזית וגם מנטלית. במקום יש מקלחות כך שתוכלו 

לסיים את האימון ולהמשיך אל יום העבודה שלכם.

למה מופיעים כאבים בעבודה מול מחשב ?
המלצות וטיפים של אוהד סיני, מאמן כושר ובעלים של מכון 
אימונים  באמצעות  לטיפול  ניתנים  הכאבים  "רוב  הפילאטיס: 
פונקציונליים "כולנו מרגישים ומבינים כי ישיבה ממושכת )או חוסר 
בנוי  האדם  וגוף  מאחר  רבים  לנזקים  לנו  גורמת  ממושך(  פעילות 
לתנועה, ולפעולה )לא סתם אנו בראש שרשרת המזון( ולכן חוסר 
מול  עבודה  של  ארוכות  שעות  כי  גילו  מחקרים  בנו.  פוגע  תנועה 
ובשרירים,  במפרקים  פיזיולוגיות  לבעיות  לגרום  עלולות  מחשב, 
שיגרמו לכאבים, ונפיחות )לא רק בבטן( חוסר נוחות וכמובן אובדן 
עובדי  לכלל  משותפות  אלה  בעיות  מסוימים.  באזורים  תחושה 
סבל,  כאב,  החיים,  באיכות  משמעותית  לפגיעה  וגורמות  ההייטק, 
לפגוע  עלולים  אלו  כל  הרוח.  במצב  וירידה  שינה  בריאות,  בעיות 

בתפקוד בעבודה, מה שיגרור לחץ נוסף ויגביר את תחושת הכאב.
הפעילויות  את  ולשפר  לדמות  הינה  הפונקציונלי  האימון  מטרת 
)והשרירים(  התנועות  את  לחזק  ו/או  ביומיום,  בהן  עוסקים  שאנו 
שנחלשו אצלינו עקב חוסר פעילות גופנית, או בעקבות תנועה לא 
נכונה. וטיפה יותר לעומק - בגוף האדם ישנם שרירי ליבה, המייצבים 
את עמוד השדרה )וחלקים נוספים של השלד( והם מורכבים משרירי 
בטן עמוקים )רחב בטני, אלכסונים פנימיים וחיצוניים ושרירים ישרים(. 
האימון הפונקציונלי מערב שרירים אלו עם קבוצות שרירים שונות, 
הפועלות יחד בכמה מישורי תנועה במקביל לצורך מתן יציבות וכוח 
)לכל סוגיו: מקסימלי מתפרץ וכו'(. לכן אימון זה שונה מעבודת חדר 
כושר, המבודדת שריר אחד בלבד או מתמקדת בו תוך נטרול עבודת 

שרירי הליבה מעבודת השרירים הכללית.
כל פעילות גופנית משפרת ומקלה על כאבים, אבל אימון ייעודי יכול 

לעזור בצורה ממוקדת יותר.

 

 

NEW STARספורט ולייפסטייל בקיסריה  - 
ציוד  הם מחפשים  יודעים שכאשר  בקיסריה  דיירי פארק העסקים 
ספורטיבי ברמה הגבוהה ביותר, הם אינם צריכים לחפש רחוק מידיי 

 C Center ב–NEW STARויכולים "לקפוץ" מעבר לכביש לחנות 
ציוד  של  ומכירה  התאמה  בייעוץ,  המתמחה  חנות   – בקיסריה 

 היא חנות היבואן של מותג נעלי הריצה NEW STARטריאתלון/ספורט. 
, ומתמחה בהתאמת נעל נכונה לכל לקוח HOKA ONE ONEהמוביל 

לצד מותגים מובילים נוספים כגון ספידו, זוגס ועוד. החנות היא בית 
הגדולות  ברשתות  למצוא  ניתן  שלא  ובוטיקיים  ייחודיים  למותגים 

 - עיצוב ישראלי צעיר של טייצים איכותיים לכל מטרה, LUPOPכמו 
Oriana מותג ישראלי צעיר עם פיתוח של גופיה/ חולצת ספורט – 

מנדפת זיעה ברמה גבוהה וללא תפרים.
רצי  אתם  אם  בין  אז 
או  וותיקים  מרתונים 
שלכם  שהספורט 
להליכה  לצאת  הוא 
נעים  טייץ  ללבוש  או 
ליום  ונוח  אופנתי 

New Starהסידורים, ב–
בינכם  לחבר  ישמחו 
שיתאים  הציוד  ובין 

לכם ביותר, מכף רגל ועד ראש.
רחוב הרקיע 1 מתחם C סנטר קיסריה 04-9923855

קונים נעלי ריצה חדשות? חשוב לדעת
נעלי הריצה שלכם כל כמה חודשים או רק פעם  נוהגים להחליף את 
בשנה? הידעתם כי רוב יצרני הנעליים ממליצים להחליפן בממוצע כל 

600 - 500 ק"מ?
מבחר המלצות מאת מקסים שחף מאמן קבוצות ריצה וטריאתלון, בעלים 

של חנות הספורט ניו סטאר בקיסריה:
כל כמה זמן מומלץ להחליף נעל ריצה? רץ ממוצע, שרץ כ - 20 ק"מ 
כל 6-8 חודשים תלוי  לו להחליף את הנעליים בערך  - מומלץ  בשבוע 

במס' גורמים, למשל אופן הריצה.
מה אם לא החלפתי נעל ריצה תוך פרק הזמן המומלץ? עלולים להופיע 
כאבי רגליים באזורים שונים, כתוצאה משימוש בציוד בלוי וכדי להימנע 

מהכאבים האלה כדאי להחליף נעליים אחרי כ- 600 ק"מ.
איך נוכל לדעת שהנעל סיימה את "עבודתה"? נהפוך את הנעל ונבחן את 
הסוליה רואים שהסוליה משופשפת ? השפשוף עשוי להופיע באזורים 

שונים,תלוי בסגנון הריצה או ההליכה של אותו משתמש.
האם כדאי לרץ עם צורך לכך, לרכוש נעליים מתקנות? נעל מתקנת יכולה 
לשנות לרץ  הזקוק לתמיכה, את איכות החיים .יש מגוון נעלי ריצה המו־
גדרות מתקנות, שכדאי לבדוק אותן אם ידוע לכם שיש לכם בעיה של 

קריסה וצורך ביציבות נוספת ברגליים.
האם נעליים לריצות ארוכות שונות מנעליים לריצות קצרות? 

היום יש מגוון נעליים גדול, שמיועד לתת מענה לרץ בין אם למרחקים 
וזה מתבטא במשקל של הנעל, בחומרים  ארוכים, או מרחקים קצרים 

ובהתחשב במשקל גוף המשתמש/ 
ומה בנוגע לנעליים המיועדות לריצת שטח? בהתאמת נעל שטח חשוב 
גם לדעת ולשאול לאיזה שטח, יש מגוון משטחים, כורכר, אבנים קשות 
וסלעי טרשים, חול ים, ולכל נעל יש את הסוליה שמתאימה ומותאמת 

עבור אותו תנאי שטח.
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היישר מתוכנית הריאליטי "משחקי השף" ב
חג  לפני  רגע  בפארק.  נחת  משה  של  החומוס 
החומוסיה  העסקים  בפארק  נחנכה  השבועות 
תוכנית  משתתף  פרץ,  משה  של  המשובחת 

הריאליטי המובילה 'משחקי השף'.
וזוהי בשורה טובה כי מעתה יוכלו עובדי הפארק, 
מנות  בכיף  לנגב  הסביבה  ותושבי  אורחיהם 
בטעמים,  ועשירות  מגוונות  חומוס 
נהדרת  בשקשוקה  הבוקר  את  לפתוח 
נוספים. אותנטיים  ממאכלים  וליהנות 

הוא שוקד  בימים אלה  כבר  לדברי משה פרץ, 
אחרים  לכיוונים  התפריט  והרחבת  העשרת  על 
ומפתיעים, וכמו כן גם נשקלת האופציה לביצוע 

משלוחים בעתיד.
בחנות  נמצאת  החדשה  החומוסיה 

הנוחות בלה דונה בצמוד לסניף הדואר 
שבפארק הצפוני ופועלת בימי חול בין 
השעות 08:00-17:00 ובימי שישי - בין 

השעות 08:00-13:00 מוזמנים לנגב בכייף!
משה פרץ מהחומוס של משה

 מסעדת הלנה בנמל

ללקק אצבעות עם מתכון של השף עמוס שיאון מסעדת הלנה בנמל
לברק בתבשיל פול ירוק עם פלפלי שושקה

הפול הירוק נמצא בשיאו בעונת האביב, למרות שניתן להשיגו קפוא  במשך כל השנהבשילוב שום ירוק מקומי זו מנה נהדרת ומושקעת  המתאימה 
לאירוח ביתי בערבי חג ושישי

המצרכים )ל -4 מנות(:   1/2 1 ק"ג חתוך לפרוסות, 
כולל הראש והזנב מומלחים מעט

)ניתן להחליף ולהשתמש בדג לבן אחר שבשרו דומה – שאלו את מוכר הדגים(
1 כוס תרמילי פול ירוק טרי

2 ק"ג פלפלי שושקה, קלויים על הגריל ומקולפים
2 כפות רסק עגבניות

1 כף גדושה פפריקה מתוקה
1/2 1 כוס במיה

1/2 כוס סלרי, חתוך לפרוסות
4 שיני שום ירוק

1/2 1  פלפל ירוק חריף, קצוץ
שמן זית

1 כף שטוחה כמון
12/ 1 כפית סוכר

קורט מלח
ציר דגים או מים עד לכיסוי חצי מהמחבת

ההכנה:  זית אופן  שמן  עם  גדולה  במחבת 
מטגנים מעט את רסק העגבניות. מוסיפים 
פנימה את השום, את פרוסות הסלרי ואת 

הפלפל החריף הירוק, ומטגנים קלות. 
הכמון,  הפפריקה,  את  למחבת  מוסיפים 
הסוכר ומעט מהמלח, מערבבים, מוסיפים 
פנימה את הפלפלים ואת הפול ומערבבים. 
עד  מים  את  או  הציר  את  פנימה  יוצקים 
לכיסוי הפלפלים, מוסיפים פנימה את הדגים 
לאחר המלחתם ומבשלים על להבה נמוכה 

עד להיווצרות רוטב סמיך וללא גושים. 
הצורך  במידת  תיבול  מתקנים  טועמים, 

ומגישים חם.
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קיסטון , פרדוקס, דיינמיק ספקטרום, סיסקו, אינובייט נילסן ביופלאן,אלמה לייזרס, מדיקל איתמר,גליל  דלתא
, זון אורגניק, אפיהמוצרי  אגמי, אלטרון גילגר, אלמנדוס, סיסטמדיק , הידרו שופ, ואלי אופן , מקס סטוק, הארט

, גרופ תמר, דוריפק, און גליל, מתוק וקל, סחר חצב, גרופ דולינה, קרטון בסט,אנטרפייס לפידות, קומנסנס
 ,ליין איזי, ארינטה, רובוטיקס אקזקט ,פליים גיי ,ברנסגייט ,שראל ,סנטר מעוף,זיוטקס,רובוטכניקס,פיתקית,עלבד
 אקספורט נפקו, ריגס ,אורתוספייס, אטלס, אוסיו

 

טיול משפחתי בשמורת נחל תנינים
היכן מתחילים? מסלול ההליכה מתחיל בכניסה 

לשמורת טבע נחל תנינים.
נוסעים דרומה על דרך הגעה:  לבאים מצפון, 

כביש 4. לאחר שנעבור את צומת פארדיס נמשיך
ישר ונעבור את פסי הרכבת. כק"מ לאחר מכן 
פונים ימינה לכיוון מושב בית חנניה, ישנו במקום 
גם שילוט לנחל תנינים. ממשיכים ישר מערבה 
עם  נמשיך  שפנינו  לאחר  ימינה.  לפנייה  עד 
ימינה  כביש זה עד לדרך עפר בה נפנה שוב 

אל השמורה עצמה.
כשעהמשך המסלול: 
כק"מ אחדאורך המסלול: 

קושי:  לכל רמת  ומותאם  נוח  קל,  המסלול 
המשפחה.
נחל תנינים )בערבית: ואדי אל- ז רְקַא( על האזור: 

בין  מנשה  ברמת  שתחילתו  איתן  נחל  הוא 
דליה לבין עין השופט. הנחל זורם לכיוון דרום 
דרומית  לים  ונשפך  התיכון  הים  אל  מערב, 
לקיבוץ מעגן מיכאל. שם הנחל בערבית הוא 
שמות  הכחול.  הנחל  שפירושו  זרקא  נהר א- 
תמאסיח נחל  הם  לנחל  קדומים  נוספים 
התנין  של  משמו  נגזרים  )כולם  וקרוקודילון 

בשפות שונות(.

המקום:  משלבת על  תנינים  נחל  שמורת 
טבע והיסטוריה. בשמורה זורם נחל התנינים, 

הקרוי כך על שם התנינים שחיו במימי ביצות 
כבארה עד ראשית המאה העשרים. 

לא לדאוג, כיום כבר לא נשאר מהם זכר. נחל 
תנינים הוא היחיד מבין נחלי מישור החוף שלא 
מאחר  היום.  עד  נקי  ונשאר  ביוב,  במימי  זוהם 
ומימיהם  מקורותיו העיקריים של נחל תנינים, 
תנינים  נחל  מי  נשאבו  לא  מליחים,  הינם 
הנחל  את  שהציל  מה  שתיה,  מי  לאספקת 
מייבוש. נקיון מימיו של הנחל מאפשרים את 
קיומם של חיים עשירים בנחל הכוללים ציפורי 

מים, דגים וצבים.

המסלול:  ניתן תיאור  תנינים  נחל  בשמורת 
בסוף  שנבנה  סכר  של  שרידיו  את  לראות 
התקופה הרומית ותחילת התקופה הביזנטית. 
)ביצת כבארה(,  גדול  יצר במקום אגם  הסכר 
אמת  באמצעות  לקיסריה  מים  הוזרמו  ממנו 
המים הנמוכה. האגם איפשר גם הפעלה של 
מספר טחנות קמח במקום, ששרידיהן נחשפו 
הגדול  המים  מפעל  האחרונות.  בחפירות 
במקום נתגלה במקרה, לאחר שבמספר חורפים 
בעקבות  האזור  הוצף   )1995  ,1992( בשנות 
קשים  לנזקים  וגרמו  בו  שירדו  הזעף  גשמי 
לשטחי החקלאות. בעקבות כך נחלצה רשות 
ובזמן העבודות שבוצעו  ניקוז כרמל לפעולה, 
בשטח נתגלה סכר ענק שהיה מכוסה בסחף.

הטיול והצילום באדיבות רשות הטבע והגנים

התגייסו  מהריסה  הסכר  את  להציל  מנת  על 
רשות הטבע והגנים והמשרד להגנת הסביבה 

ורשות העתיקות להגנה על המקום. 
מימדיו של המפעל  את  גילו  נוספות  חפירות 
העצום שהיה כאן בעבר. מדרום לנחל התנינים 

הוקם הכפר ג'סר א זרקא. 
הנחל  על  הגשר  הוא  בערבית  השם  פירוש 

הכחול. 
הכפר מאוכלס תושבים ממוצא בדואי משבטי 

ערב אל-ע'וארנה מצפון אפריקה. 
הכפר הוקם בשנות העשרים של המאה העשרים 
חי  עולם  וסביבתו  בנחל  הביצות.  יבוש  לאחר 
במים,  ושפמנונים  נחלים  צבי  מגוון:  וצומח 
קנה,  כמו  מים  וצמחיית  מים  ועופות  אגמיות 

שנית גדולה ופטל קדוש.

תפזורת חברות בפארק
דלתא גליל ,איתמר מדיקל, אלמה לייזרס, 

ביופלאן נילסן אינובייט, סיסקו, ספקטרום 

מקס  הארט,  קיסטון  פרדוקס,  דיינמיק, 

סטוק,  אופן ואלי, הידרו שופ, סיסטמדיק, 

מוצרי  אגמי  גילגר,  אלטרון  אלמנדוס, 

לפידות  קומנסנס,  זון,  אורגניק  אפיה, 

אנטרפייס, בסט קרטון, דולינה גרופ, חצב 

סחר, מתוק וקל, גליל און, דוריפק, תמר 

גרופ, עלבד,פיתקית,רובוטכניקס,זיוטקס, 

מעוף סנטר, שראל, ברנסגייט, גיים פליי, 

אקזקט רובוטיקס, ארינטה, איזי ליין, אוסיו, 

אטלס, אורתוספייס, ריגס, נפקו אקספורט



" יש לי טעם פשוט מאוד,  אני תמיד מעדיף את הטוב ביותר"
    אוסקר ויילד

מסעדות בנמל קיסריה

04-6101018טל'.  04-6361679טל'. 04-6100221טל'. 04-6363989 טל'. 

04-6265888 052-6556892 טל'. 04-6100022טל'.  04-6363456טל'.  טל'. 

מסעדות בפארק העסקים

  4560 9 *טל'.   חלמיש 
פארק תעשיה צפוני קיסריה

 3636 17, * טל'.   חלמיש 
קיסריה צפוני  תעשיה  פארק 

 04-6273005 13 טל'.  שוהם 
קיסריה צפוני  תעשיה  פארק 

חלמיש 12  טל'. 04-7702181 
קיסריה צפוני  תעשיה  פארק 

חלמיש 5, טל'. 04-8653961
פארק תעשיה צפוני קיסריה

מסעדות במועדון הגולף

טל'. 04-7743733 
מועדון הגולף קיסריה

טל'. 04-6265000 
מועדון הגולף קיסריה

 סנטרcמסעדות ב- 

קיסריהטל'.  072-22419303
C Centerהרקיע 1,   

 | |  | 

  

 

 | |  |  |  |

COME TOGETHER 

קיסריהטל'.  04-8411161
C Centerהרקיע 1,   

 קיסריהטל'.  050-5800324 
C Centerהרקיע 1,   




