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בשעה טובה חזרנו לשיגרה במרץ, היישר לעשייה וצמיחה במגוון תחומי החיים והקהילה בקיסריה.
היישוב שלנו נהנה ממודל הניהול הייחודי המתאפיין באיחוד כוחות ובהדדיות המאפשרת להמשיך ולשמור על קיסריה 
יפה וירוקה, על טיפוח הנוף ועל חיי תרבות וקהילה. עדות לכך היא הביקוש הגובר של משפחות לבחור להפוך לחלק 

מתושבי קיסריה, להיות שותפים לאיכות החיים ולחיי הקהילה האיכותיים והערכיים הנהוגים כאן. 

זו ההזדמנות לברך את עשרים המשפחות החדשות שהצטרפו ונקלטו ביישוב בשנה החולפת, ואנו כבר נערכים ונרגשים 
לקראת קליטתם של עוד כארבעים משפחות חדשות במהלך שנה זו. פיתוח היישוב וקליטת משפחות צעירות וחדשות 
מעצימים את האחריות והאתגר שלנו, במנהלת היישוב, הפועלת בשיתוף הוועד המקומי והמועצה האזורית חוף הכרמל. 
אנו פועלים ללא הרף להמשך שידרוג, שיכלול וחידוש השירותים והמענה הניתנים לתושבים, כדי לעמוד במחויבותנו 

ולהעניק שירות רציף, מקצועי, יוזם וברמה המיטבית - ב"סטנדרט קיסריה". 

להתמיד ולשמור על רמת שביעות רצון גבוהה לאורך שנים - זו כמעט משימה בלתי אפשרית, אך הודות לשיתוף הפעולה 
ההדוק עם התושבים, ועד היישוב והמתנדבים הרבים - זה ממשיך להצליח. ואכן, בסקר האחרון שביצעה חברת המחקר 
״גיאוקרטוגרפיה״ ציינו 86% מתושבי קיסריה, כי איכות החיים ביישוב גבוהה והעניקו ציון 88% לרמת השירות, שמעניקה 

החברה לפיתוח קיסריה במגוון תחומי פעילותה. 
בשנת 2022 החל המימוש בפועל של תכנית החומש, במסגרתה ביצענו פרויקטים רבים ומגוונים לרווחת התושבים בתחומי 
החינוך, הביטחון, התחבורה, התשתיות והנגישות. בכוונתנו להמשיך גם בשנה הקרובה ביישום התכנית לקידום היתר 
עבור הקמת היכל התרבות החדש, שיכיל 300 מקומות ישיבה, בית קפה, חדרי חוגים ומשרדי מנהלה. וידנו עוד נטויה... 

בפתחה של השנה האזרחית החדשה אנו שמחים להציג בפניכם דוח לתושב לשנת 2022 ובו סיכום תמציתי של הפעילויות 
השונות שנעשו לרווחתכם. 

שלכם, 
מנהלת היישוב, החברה לפיתוח קיסריה

תושבות ותושבי קיסריה היקרים



מרץ

אירועים מרכזיים 2022

ינואר
פברואר

מאי 

הקמת מתחם בדיקות אנטיגן מהירות מוסדיות בפארק חרוב, בשיתוף מד"א.

חתימה על הסכם תכנית החומש 2022-2026, בשיתוף עם הוועד והמועצה האזורית חוף הכרמל.

הפעלת מערכת בקרה חכמה למניעת גניבות רכב והפעלת רדאר לזיהוי גניבת רכבים.

הסדרת נגישות במסוף האוטובוסים בחוף האקוודוקט.

מינויו של אילן הנגבי למנהל היישוב מתוך תפיסת אחריות מרחיבה ומתן מענה שלם לתושב. 

טקסים - טקס יום הזיכרון לשואה ולגבורה, "זכרון בסלון", טקס יום הזיכרון לחללי מערכות ישראל ופעולות איבה. 

ריבוד ציר רוטשילד בין כיכר ״נאות גולף״ לבין ״חוף הזהב״.

הצבת עמדות דפיברילטור ביישוב וברכבי ביטחון והטמעתן במערכת האפליקציה הארצית "איפה דפי".

התקנת תחנת אוטובוס חדשה באקוודוקט כולל תאורה סולארית.

מופע ערב יום העצמאות עיליי בוטנר וילדי החוץ בתיאטרון הרומי.

שדרוג מתחם ההופעות בפארק חרוב כולל גידור ותשתיות.

החלפת תאורת הרחוב ביישוב לתאורת לד חסכונית בהתאם לתכנית החומש.

ביצוע שלב א' של עבודות שיפוץ מועדון הנוער ומבנה תנועת הנוער בשכונה 8. 

פתיחה מחודשת של הספריה הציבורית.

שדרוג מבנה המרכז הקהילתי.

אפריל

יוני



סלילת שביל הליכה ואופניים מכיכר שכונה 13 עד גשר כביש החוף, וחיבורו לשכונת ״אור ים״ ולפארק 
העסקים החכם.

סיום מודל ״שכונות בטוחות״ ביישוב כולל הצבת שערים והטמעת השימוש במערכות חכמות. 

הצבת פריטים ארכיאולוגיים בציר רוטשילד סמוך לכיכר שכונה 3.

הקמת גינת כלבים בשכונה 11.

התקנת תאורת לד חסכונית ברחוב רקיע.

הפנינג פתיחת שנת הלימודים תשפ״ג. 

קידום היתר למרכז תרבות הכולל 300 מקומות ישיבה.

טקס הוקרה למתנדבי קיסריה.

שמחת תורה הקפות שניות בשכונה 3.

הוספת מתחמי מחזור ביישוב -גידור המתחמים, והצבת שילוט דקורטיבי.

מינוי שוטר קהילתי ליישוב רס״ר אחמד דראוושה.

סלילת שבילי אופניים והליכה מכיכר שכונה 8 עד כיכר אור עקיבא.

אירועי חנוכה תהלוכת לפידים, ״בתים מדליקים״ - 50 מוקדים ביישוב.

הצבת ארבע עמדות לתיקון אופניים ביישוב.

הקמת גינת כלבים בשכונה 13.

הרחבת ציר 651 כניסה לקיסריה.

השתתפות במיזם ״לילה סגול״ לציון היום הבינלאומי לשוויון זכויות 
לאנשים עם מוגבלות.

ולאורך כל חודשי השנה
קיום הופעות קהילתיות בפארק חרוב שלומי שבת, ריקי גל, רביב כנר.

פריסת תשתיות של סיבים אופטיים בשיתוף פעולה עם חברת ״בזק״ בשכונות המגורים ברחבי היישוב.

יולי

אוגוסט

אוקטובר

נובמבר 

ספטמבר

דצמבר
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סקר השנתי של מכון המחקר ״גיאוקרטוגרפיה״ ציינו 86% מתושבי קיסריה, כי איכות החיים ביישוב 
בגבוהה והעניקו ציון 88% לרמת השירות, שמעניקה החברה לפיתוח קיסריה במגוון תחומי הפעילות 

שלה. כאשר תפיסת התושבים את רמת השירות נמצאת במגמת עלייה לאורך השנים. הסקר בחן את 
שביעות רצון תושבי היישוב מרמת איכות השירותים ובכלל זה נבחנו כבכל שנה גם רמות שביעות הרצון 

מאיכות החיים הכללית ביישוב וסוגיות נוספות כמו ביטחון, טיפוח וחזות היישוב, ומענה המוקד החכם של
החפ"ק. 

 

תושבים מרוצים

86% מביעים רמת שביעות רצון גבוהה מאיכות החיים ביישוב
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נעים להכיר - אילן הנגבי 
אילן מונה לתפקיד מנהל היישוב מתוך תפיסת אחריות רחבה ומתן מענה הוליסטי לתושבים. 

לאילן ניסיון רב והיכרות רבת שנים )8 שנות ותק( בעבודה בחפ"ק עם היישוב וצרכיו. 
בתחומי אחריותו: תפעול השירות ביישוב, הכולל טיפול ומתן מענה מוניציפלי לתושבי קיסריה, 
אחריות על ביצוע פרויקטים הנדסיים בזמן ובאיכות מיטביים, ניהול תחום תרבות וקהילה, סיוע 

ומתן פתרונות לסוגיות לוועד המקומי ולוועדות השונות. 
טרם המינוי למנהל היישוב, שימש אילן מנהל התחום המוניציפלי בישוב ופארק העסקים החכם, 

אך מתוך ראיה עתידית של קיסריה ההולכת ומתפתחת ובהתאם לכך גם השרותים הנדרשים 
ייעדה החפ״ק איש מקצוע מן המעלה הראשונה, אשר מקדיש את זמנו ומרצו המקצועי לטובת 

היישוב ותושביו.

מיכאל כרסנטי, מנכ״ל החברה לפיתוח קיסריה מציין: 
       אנו מודים לתושבי קיסריה על האמון כפי שבא לידי ביטוי בשביעות הרצון הגבוהה. אין ספק שזו תולדה לא רק של עבודה 
מאומצת שלנו אלא גם של שיתוף הפעולה הפורה עם הוועד, ציבור המתנדבים וכלל התושבים. כטבעם של דברים, הסקר מציף 
התושבים  של  המשתנים  והטעמים  הצרכים  את  נלמד  כמובן  ואנחנו   - יותר  יעילים  פתרונות  להם  למצוא  שעלינו  אתגרים  גם 
וניערך לשפרם כבר בעתיד הקרוב מאוד. תוצאות הסקר מעצימות את תחושת המחוייבות והרצון שלנו להתמיד ולשמור על 

הקיים ובד בבד לפעול ללא לאות לשיפורו ולהפוך את הטוב מאוד למצויין. 

גיא גולדיג, סמנכ״ל חטיבת התפעול בחפ״ק: 
ופרי שיתוף פעולה עם הוועד       רמת שביעות הרצון של תושבי קיסריה היא תעודת כבוד לכל הצוותים העוסקים במלאכה 
והסמכות,  החוק  ובמסגרת  מבצעיים  בהיבטים   - ידינו  לאל  אשר  כל  לעשות  ונמשיך  הסקר  ממצאי  את  היטב  למדנו  המקומי. 
כדי למנוע ולסכל התפרצויות ומעשי אלימות ביישוב ולהעצים את תחושת הביטחון בקרב התושבים. הצוותים השונים בחטיבת 
התפעול עובדים לילות כימים על מנת להעניק שירות מהיר, איכותי וזמין 24/7 לתושבי קיסריה ועל כך בשם כולנו אני מבקש 

להודות להם.

בואו נכיר

באיזו מידה הנך מרוצה מאיכות החיים בקיסריה?



אבטחה צריך לקיים
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יסריה היא אי של מצוינות, איכות חיים וסביבה. במהלך השנה האחרונה הושקעו משאבים רבים להעצמת ק
פעילות מערך הביטחון אשר טיפל במאות פניות וסיכל אירועים רבים.

רבות  השקיע  בארץ,  והמתקדמים  מהמובילים  שהינו  בקיסריה,  שלנו  והאכיפה  הפיקוח  הביטחון,  מערך 
בפעולות יזומות, ופועל בשילוב ייחודי של טכנולוגיה מתקדמת ביותר עם תורות הפעלה ונהלים מוקפדים 

להגברת האכיפה ולחיזוק ההרתעה. 
במהלך השנה קיימנו פעילות מבצעית והמשכנו לשדרג מערכות טכנולוגיות וביניהן - פריסת סיבים אופטיים, 
האירועים  בין  היישוב.  של  ההיקפית  וההגנה  המצלמות  במערך  התעצמות  שכונות,  שערי  פרויקט  סיום 

המרכזיים אשר בוצעו בקיסריה:
◊ הפעלת מוקד מבצעי רואה ומגיב, המאויש 24 שעות ביממה.

◊ תפעול של כ-400 מצלמות, סנסורים ומערכות חכמות.
◊ הקמת מערכת שליטה ובקרה ואיחוד ממשקים.

◊ אפיון ויציאה לפרויקט של דפיברלטורים חכמים בקיסריה בשיתוף עם מד"א.
◊ ביצוע פעולות שוטפות ומבצעים למיגור אירועי ונדליזם, התפרצויות לנכסים וגניבת כלי רכב.

◊ אפיון, תכנון ויציאה לביצוע של מרכז ביטחון יישובי עם מרכז הפעלה של מד"א ומשטרת ישראל.
הכשרת פקח נוסף ופתיחת שני תקנים נוספים לפקחים לביצוע אכיפה ושמירה על איכות החיים  

 ביישוב.
 ◊
   

◊ הגברת האכיפה בחופי הים - טרקטורונים, מאהלים, אירועי רעש ופסולות לשמירה על הסביבה החופית.
◊ השקת מערכת חכמה לזימון מגרשי הספורט לקבוצות.

 השקת שתי מערכות הכרחיות לצמצום גניבות ופריצות ביישוב, מערכת מניעת גניבות כלי רכב "עצור 
 והזדהה", הפועלת בצורה אוטונומית מול זיהוי בעלי הרכב ומערכת זיהוי משבשי תדרים לאיתור גנבי 

 רכב.

◊
   
   

עלייה  חלה  הנוכחית  המחקר  בתקופת  כי  עולה,  ״גיאוקרטוגרפיה״  מכון  של  האחרון  הסקר  מממצאי 
משמעותית בשביעות הרצון הכללית מתפקוד מערך הביטחון בקיסריה וכי כמעט כל הפונים למוקד מביעים 

שביעות רצון גבוהה מאוד מזמינות המוקד.



עמיר לזובר, מנהל אגף חדשנות וביטחון בחפ״ק

וביטחון  חדשנות  אגף  מנהל  לתפקיד  השנה  שנבחר  לזובר,  עמיר 
בחברה לפיתוח קיסריה, מגיע עם ניסיון רב בניהול מערכי אבטחה 
נחוש  הוא  הפרטי.  ובמגזר  המקומי  בשלטון  בצה"ל,  מורכבים 
בקיסריה  שהוקם  הייחודי  האבטחה  מערך  את  ולשכלל  להמשיך 

ולהגביר עוד יותר את שיתוף הפעולה עם התושבים. 

שוטר קהילתי מונה ליישוב 

במסגרת סבב מינויים במחוז חוף של משטרת ישראל וכצורך שעלה 
על מנת לתגבר את היישוב. 

ויהווה  8, בסמוך לפארק חרוב  השוטר, רס"ר אחמד דראוושה, ממוקם בשכונה 
חלק ממתחם תחנת אבטחה שתכלול בהמשך את מחלקת האכיפה והבטחון של 

החפ"ק ונקודת הזינוק של מד"א. 

ליצירת קשר עם השוטר הקהילתי

רס״ר אחמד דראוושה: 054-9479124

ביטחון 
מר

נג
א 

של
ר 

תג
הא
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שמן זית מתוצרת מקומית
נאמנים   .1992 בשנת  כבר  שנה,   30 לפני  נטעו  הראשונים  זית.  עצי  עשרות  היישוב  ברחבי 
לאסטרטגיית Go Green for a better world שמנהיגה הברונית אריאן דה רוטשילד, מקפידה 

החפ"ק להמשיך ולנטוע ביישוב בהתמדה עוד ועוד עצים. 
המסיק  עונת  של  המושלם  העיתוי  את  ניצלנו  השנה  גם  המסורת,  וכמיטב  הסתיו  בוא  עם 
והתחלנו בתהליך המסיק של העצים, שנשתלו בעודם צעירים והיום מניבים שפע של זיתים 
מעולים. הליך המסיק לא פחות מרהיב מהתוצאה וכולל: מסיק ידני מסורתי וכן שימוש במנערת 
מכאנית לאיסוף הזיתים לתוך פיסות בד גדולות המועברות לבית בד, שם הם עוברים תהליך 

כבישה קרה להפקת שמן איכותי ומשובח! 
וירוקה  מקיימת  שהשקעה  לכך  נוספת  המחשה  מהווים  שלנו  הזיתים 

בעבר יוצרת מציאות חדשה, בריאה, טעימה וטובה בהווה ולעתיד. 
ומה השגנו: 

√ צל √ ירוק בעיניים √ סביבה מקיימת √ שמן זית משובח

שומרים על קיסריה - שומרים על הבית

יוזמות ירוקות 

קיימות 
ת  כו אי ו
הסביבה 
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אז שמן מקומי 
כבר יש לנו, 
ואוטוטו עם 

קליטת הדבורים 
במרחב, 

עוד נרדה דבש 
מקומי 

ככה זה כשקיימות וחינוך נפגשים
מיזם סביבתי נהדר המשלב חינוך וסביבה נרקם בקיסריה - הכירו את הפינה האקולוגית שהיא הריאה הירוקה 
בלב ליבה של "שמורת החרובים" ביישוב, המצטרפת לשורה ארוכה של יוזמות אקולוגיות שאימצנו בתחומים 

שונים. 
בשמורה נטועים עשרות עצי חרוב ותיקים שעוברים ניטור, טיפול ובקרה רציפה לאורך כל השנה. בנוסף, הותקנו 
תיבות קינון לתנשמות לעידוד הדברה ביולוגית. הפינה האקולוגית משמשת מוקד חינוכי-ערכי לילדי הגנים 
יצירת מערכת אקולוגית ברת- ולתלמידי היישוב, מעודדת פעילות סביבתית-חברתית ומחזקת את חשיבות 

קיימא. בהמשך ישולבו גם סיורים מודרכים לילדי קיסריה בליווי אנשי מקצוע. 

ויש לנו גם דבש
בשנים האחרונות הולכת ומתגברת בעולם תופעה מדאיגה, מושבות שלמות של דבורי דבש נמחקות באופן 
פתאומי מסיבה שאינה ברורה לגמרי! הידעתם כי כ-30% מהמזון שאותו אנו צורכים תלוי בתהליך האבקת 

דבורי דבש?
במערכת  דבורים  של  היעדרן  מאוד.  מדאיגה  ובישראל  העולם  ברחבי  הדבורים  באוכלוסיית  החדה  הירידה 
האקולוגית מסבה נזק אדיר לסביבה ולמערכות החקלאיות. במטרה להשיב את דבורי דבש הנעלמות לכוורות 
שקופות  כוורות  לאחרונה  הצבנו  בקיסריה,  הסביבתי  בחינוך  חשוב  מוסף  ערך  ולהנחלת  הטבעית  ולסביבתן 

בשיטה הביו-דינאמית ב"שמורת החרובים" שבלב היישוב. 
וחיזוק  הדבורים  בריאות  על  הוא  הדגש  תעשייתי,  לגידול  בניגוד  דבורים.  לגידול  וטבעית  בריאה  גישה  זוהי 
המערכת החיסונית שלהן. היוזמה כוללת תמיכה באוכלוסיית דבורי הדבש המקומיות באמצעות שילוב שיחים 
ידידותיים לדבורי הדבש, הפחתת השימוש בחומרי הדברה, הצבת כוורות מקומיות  צופיים, פרחים וצמחים 

בסביבת היישוב החכם ובהמשך גם ייצור דבש מקומי.
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 CRC-Casarea בימים אלו נמצאות בעיצומן עבודות פיתוח וטיפוח המרחב הציבורי במרכז המסחרי
הציבוריים  השטחים  שידרוג  כוללות  הפיתוח  עבודות  המתחדשת.   3 בשכונה   Rothschild Center
בריכות  הקמת  הישן,  קיסריה  מרכז  מבנה  חזית  החלפת  מקיף,  סביבתי  פיתוח  המסחרי,  במרכז 
דקורטיביות וטיפוח גינון מקיף. המרכז המסחרי משתרע על פני שטח של כ-4,200 מ"ר ויציע לתושבי 
ועוד.  שירותים  משרדים,  מספרה,  קפה,  בתי  מזון,  חנויות  בוטיק,  חנויות  של  מגוון  תמהיל  קיסריה 

עבודות השידרוג צפויות להסתיים במהלך הרבעון השני של 2023. 

דגל היופי שוב מונף בקיסריה

ויש למה 
לצפות -
בקרוב

בילוי ומפגש

יפה״ בחסות משרד הפנים  לישראל  יופי, שמעניקה ״המועצה  כוכבי  וזוכה בחמישה  היופי'  'דגל  מזה שנים קיסריה מובילה בתחרות 
לערים ויישובים מצטיינים בפיתוח ובטיפוח איכות הסביבה בארץ.

בטקס חגיגי העניקה ״המועצה לישראל יפה״ זו השנה השמינית את אות "דגל היופי" לנציגי הנהלת מינהלת היישוב. 
ההשתתפות בתחרות והזכייה באות הפכו זה מכבר למסורת יפה ומכובדת המוכיחה שוב ושוב כי 
קיסריה שומרת בדבקות על הבכורה בזכות חזות היישוב, הגינון, הטיפוח והאיכות הניכרת בכל 

רחבי היישוב.
״גם השנה התרגשנו מחדש כשוועדת השיפוט בחרה להעניק  היישוב מציין:  אילן הנגבי, מנהל 
לקיסריה את הניקוד המירבי על הצטיינותה בפרמטרים: איכות הסביבה וקיימות, חינוך לאיכות 
מחזור,  בפסולת,  טיפול  החיים,  איכות  בתחום  הרשות  ידי  על  המתבצעות  הפעילויות  סביבה, 
יוצא של עבודה  פועל  זה  ואסתטיקה.  יופי  נראות  מעורבות בחיי הקהילה, פעילות המתנדבים, 

הרמה  על  לשמור  במטרה  יומיומית 
הגבוהה ביותר. 

סטנדרט  על  ולשמור  להמשיך  גאים  אנו 
ולהעניק  החיים  תחומי  בכל  קיסריה 
התושבים  עבור  ומזמנת  איכותית  חוויה 

והמבקרים."

CRC המקום לבילוי ולמפגש 



צוות המרכז הקהילתי בראשות יוליה פנסון, מנהלת אגף קהילה בחברה לפיתוח קיסריה, ממשיך לקיים פעילות 
קהילתית משובחת. 

חינוך, תרבות הפנאי וקהילה:
בתכנית עבודה 2022 באו לידי ביטוי השפעותיה של ״שנת קורונה״, כאשר לנגד עינינו עמדה המטרה לשמר 

את השגרה לצד אתגרי הקורונה תוך גמישות מחשבתית ומוכנות להתאמה לתנאים מיוחדים. 

בשנת 2022 שמנו דגש מיוחד על טיפול באוכלוסיות שהתגלו בתקופת הקורונה כאוכלוסיות חלשות - הגיל 
השלישי והרביעי - כל זאת באמצעות פיתוח יחידת מתנדבים וחיזוק תחום הרווחה ביישוב.

״ברוכים הבאים לקיסריה״
 
 
הפקנו חוברת וירטואלית ״קליקבילית״ ובה מידע לתושב חדש/ותיק שמטרתה לאפשר לכל
תושב להתמצא בשרותים הניתנים על ידי שלושת הגופים שפועלים ונותנים שרותים ביישוב:

החפ"ק, הוועד המקומי והמועצה האזורית חוף הכרמל. 
ניתן לסרוק את הברקוד לקריאת החוברת.

ולברך את המשפחות החדשות שבחרו  ״רוטרי קיסריה״, שמטרתה לקדם  ועדת מתנדבים בשיתוף  הקמנו 
להשתכן ביישוב, בליווי שי הכולל שמן זית שהופק מעצים השתולים ביישוב, דבש מהדבורים ומפתח סמלי 

ליישוב, הכולל את הקוד לפתיחת חוברת המידע הדיגיטלית.
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פעילות אמנותית תרבותית ועשייה ערכית

תרבות ופנאי בקיסריה

שיוצרת שייכות לקהילה



פעילות תרבות למבוגרים

״זמן איכות״ - מכללת הפנאי של קיסריה
◌ לימודי שפות )צרפתית, ספרדית, איטלקית, ערבית(.

◌ לימודים עיוניים )מוזיקה וציור, תנ"ך, חז"ל, ספרות, אמנויות, לימודי משפחה, בריאות וסגנון חיים ועוד(.
◌ סדנאות מעשיות )קורסים דיגיטליים, סדנאות מעשיות קצרות, כירולוגיה, סדנאות אמנות וכו'(.

◌ פיתוח קבוצות ייצוגיות )תיאטרון, מקהלה, טלוויזיה קהילתית, הרכבי נוער(.
◌ ספורט קהילתי - טניס, פילאטיס, פטאנק וכו'.

:קיום מופעים קאמריים המשלבים באופן יצירתי אמנים מתחומים שונים כגון 
ליהי לפיד עם דנה ברגר, חמי רודנר ויניב איצקוביץ', ישראל אהרוני ורונן ברזילי, ריקי גל ורוני קובן, אשכול נבו ומירי מסיקה ועוד.

קיום הרצאות של מרצים מהמובילים בארץ  קובי מידן, אלון בן דוד, אורן נהרי, ישי שריד וכו'.

הופעות ופעילויות 
פארק חרוב בשכונה 8 

הפך למוקד האירועים לכל המשפחה לצד המופעים של ענקי המוזיקה הישראלית כמו שלומי שבת, רביב כנר ואחרים.
לכל  פעילויות  של  רחב  ממגוון  נהנו  והוריהם  קיסריה  ילדי  הקיץ  חודשי  במהלך 

המשפחה.

כבכל שנה המסורת נשמרה ונערכו טקסי זיכרון מרגשים לשואה ולגבורה
ולחללי מערכות ישראל.

ביום העצמאות אירחנו את עיליי בוטנר וילדי חוץ בתיאטרון הרומי.

באולם האירועים מוצגות תערוכות של אמנים מקומיים ויוצרים מהסביבה.
בין התערוכות בולטת תערוכת צילומים של ספורטאים פראלימפיים.
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במהלך השנה התקיים תהליך עבודה בשיתוף התושבים, 
שמטרתו הייתה מיפוי תפיסות, רצונות, צרכים וציפיות של 

תושבי קיסריה בתחום התרבות וחיי הקהילה. 
ממצאי התהליך יהוו בסיס לבניית תכניות עבודה 

למשפחות הצעירות, לגיל הרך, לנוער ולגיל הזהב.

בקיסריה פועלים שני מועדוני ותיקים:

מועדון הרצאות C הבוקר - שלוש פעמים בשבוע.

מועדון חברתי ״ותיקים ונהנים״- פעמיים בשבוע, בשיתוף האגף לשרותי חברתיים של המועצה.

מרכז לטיפול בילד ובמשפחה - נפתח מרכז חדש בשיתוף האגף לשרותים חברתיים של המועצה. 

מרכז הנוער עבר למשכנו החדש בפארק חרוב בשכונה 8, בנוסף לפעילות שוטפת של המרכז מתקיימת 
פעילות ענפה של שבט אלמוג )הצופים( וסניף של בני עקיבא. 

התנועה ״לתת״ שחרטה על דגלה את נושא ההתנדבות למען הקהילה, זכתה לאחרונה להיענות גדולה 
מצד בני הנוער.

מרכז מוזיקה מרכז למידה ופיתוח כישרונות צעירים של ילדים ובני נוער.

״מועדונצ'יק״ מועדון לגיל הרך, בכל שבוע נערכת פעילות ייחודית בנושאים מגוונים: חיות וחוויות, סביב 
העולם, אמנות ועוד. 

פיתוח הקהילה

פעילויות לאוכלוסיה הוותיקה

ילדים ונוער

גיל הרך
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"רביעי קהילתי" – אירועים לכל המשפחה בפארק חרוב במהלך חודש יולי.
במרכז צעירים בקיסריה מתקיימת פעילות של סטודנטים גמלאים המתנדבים למען חיזוק הקשר בין קהילת קיסריה 

והצעירים בגילאים 18-40.

פעילות במסגרת "קיסריה שלנו" בשיתוף בית הספר והתושבים.

ניווט קיסריה בשיתוף בית הספר הגנים והקהילה.

גראז' סייל בשיתוף "רוטרי".

"זכרון בסלון" – לקראת יום השואה.
"קהילה תומכת" סניף קיסריה בשיתוף עמותת "כרמל" במ.א חוף הכרמל.

◊ פתיחת הספריה המחודשת כולל חלק מורחב של הלובי.

◊ בספריה פועלת תוכנית השאלה בקליק – דרך האינטרנט.

◊ המשך הפעלת ספריה דיגיטאלית.

במרכז קהילתי
המרכז מפעיל מערך חוגים לילדים, נוער ומבוגרים, 10 חודשים בשנה.

תוכנית החוגים מתפרסמת בחוברת חוגים שמופיעה באתר החברה לפיתוח קיסריה תחת קהילה ותושבים.

פעילות קהילתית

מערך חוגי העשרה

 ספריה
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2023
כבר כאן 
מה על הפרק?

עקרונות  סוכמו  הכרמל  חוף  האזורית  והמועצה  החפ"ק  המקומי,  הוועד  בין  ופורה  ענייני  דיון  בתום 
התקציב לשנת 2023: 

1. סך הכנסות היישוב )תשלום דמי שירות ים, ארנונה ממועצה אזורית חוף הכרמל, חוגים ואירועי 
     תרבות( -  24,850 אלש״ח.

2. סך הוצאות בגין אספקת השירותים המוניציפלים השוטפים: 18,850 אלש״ח 

                             3. סך הוצאות בגין שירותי תרבות וקהילה שנתיים: 6 מיליון ש״ח 

צפי לביצוע פרויקטים ציבוריים נוספים המתוכננים בהתאם לתכנית חומש בשנת 2023: 

הקמת גן שעשועים 

המשך התייעלות אנרגנטית - החלפת תאורת רחוב ללד 

המשך ביצוע עבודות להנגשת היישוב

הליך קבלת היתר לבניית מרכז תרבות 

בניית גני ילדים חדשים בשכונה 12 



החברה לפיתוח קיסריה מלווה אתכם לאורך כל הדרך, בכל ערוצי התקשורת וללא הפסקה
מקפידה להעניק שירות מצויין, נוח ונגיש באמצעים השונים:

מודים לכם על האמון!
צוות מנהלת היישוב

שירות סביב השעון 

בלחיצת כפתור וללא המתנה, בכל שאלה ובקשה
אתם מוזמנים להעביר פנייה באפליקציית WhatsApp למוקד הפעיל 

בימים א'-ה' בין השעות 8:00-16:00

*6550

www.facebook.com/Caesarea.Center

WhatsApp קיסריה: 054-5326550

מוקד השירות והביטחון של החפ״ק 

אפליקציית קיסריה

עמוד הפייסבוק מנהלת היישוב - החברה לפיתוח קיסריה

אנו מנהלים מעקב, באמצעי התקשורת השונים, אחר זמני התגובה לכל פניית שירות 


