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ד קהילת הפארק, מנכ"לים ועמיתים יקרים,
בחודשים האחרונים ניכר כי מגבלות הקורונה מאחורינו ואי הוודאות ששררה במשק הישראלי ובכפר הגלובלי כולו, אט 

אט מפנה שוב את מקומה בחזרה לשגרה טובה - עסקית ותעסוקתית. כזרועות הביצוע של קרן אדמונד דה רוטשילד, 

לא שקטנו על השמרים גם בתקופת המגפה ולצד הירתמות הקרן למאבק בנגיף ציוד בתי החולים ברחבי הארץ ומימון 

מחקרים למיגורו, דאגנו להמשיך ולפתח את פארק העסקים החכם של כולנו, לאפשר לדיירי הפארק רציפות עסקית. 

המתחמים החדשים והעובדים המרוצים הם העדות הטובה ביותר לכך ש – יחד - גברנו גם על הקורונה. 

במעמד הברונית אריאן דה רוטשילד חנכנו באחרונה, בפארק הצפוני, את 'קמפוס גרניט'. שלושה מבני היי-טק בשטח 

כולל של  30,000 מ"ר בנוי, עם פארק יפיפה ומרווח לרווחת העובדים. אנו שמחים לראות שהחברות הגלובאליות שבחרו 

לקבוע את משכנן בקמפוס: אדוארדס, אלמה, סיסרם מדיקל והבאנה של אינטל  עושות בו חיל וממשיכות לצמוח – יחד 

איתנו.  

הצרפתית  לענקית הקמעונאות  ומוצלחת! מסרנו  טובה  )Decathlon 25,000 בשעה  הענק  למרלו"ג  את המפתחות 

מ"ר!( שבנינו עבורה.

נאמנים לחזון הקיימות של קרן אדמונד דה רוטשילד, השלמנו במקביל את הקמת החניון הסולארי הגדול בישראל 

והמשכנו ברישות הפארק בשבילי אופניים ובאמצעי תחבורה ירוקה ואלו הם רק חלק מהחידושים שעושים ירוק בעיניים 

ומהם כולנו כבר נהנים . 

קמפוס הרכבת – הוא מגה פרויקט נוסף שאנו מקימים בימים אלו בסמוך לתחנת הרכבת. מתחם היי-טק עם שלושה 

מבנים בני 6 קומות במפרט טכני עשיר. בנוסף ייבנה בקמפוס מתחם תת קרקעי בשטח של כ10,000 מ"ר שמיועד 

לחוות שרתים וחנייה מקורה. סה"כ השטחים בקמפוס החדש יגיעו להיקף של כ- 45,600 מ"ר. 

בחודשים אלה אנו משלימים גם את הקמת מרלו"ג החיטה, מרכז לוגיסטי שיתופי המשתרע על פני כ-13 דונם הכולל 

  ולחברת תל-בר . WURTHכ–6,000 מ"ר של שטחי אחסנה מתקדמים שכבר הושכרו לחברות 

והיד עוד נטויה. כמענה לביקוש המתעצם, אנו פועלים להקמתם של שטחי מסחר, משרדים ומרלו"גים חכמים נוספים 

תוך שימור ושדרוג מגוון תשתיות הפארק לשימוש כלל הדיירים ואורחיהם.

אנו כמובן ממשיכים להיות קשובים לכם – מנהלי ועובדי החברות בפארק וגאים במיוחד על שיתוף הפעולה הפורה ורב 

השנים שמשמר אקו-סיסטם נהדר של עשיה עסקית, חדשנות, קיימות  ואחריות חברתית. 

פורום  הפארק.  דיירי  בין  הקשרים  בטיפוח  רבות  משקיעים  אנו  שיצרנו,  הקהילה  של  בכוחה  אמיתית  אמונה  מתוך 

מנכ"לים, ירידי תעסוקה, תחרויות ספורט בין הנבחרות של חברות הפארק וגם גיליון הפארקיתון הזה. מימוש החזון שלנו 

ליצירתו של המודל הייחודי של פארק עסקים חכם וירוק המתנהל ככפר קהילתי שבו כל עובדת ועובד מרגישים בבית.

כמו תמיד - נשמח לקבל מכם משוב, המלצה או רעיון כדי להמשיך ולשפר למענכם. קריאה מהנה!  

מיקי קליגר
יו"ר החברה לפיתוח קיסריה 

והחברה לנכסי קיסריה
סגן יו"ר קרן אדמונד דה רוטשילד

מיכאל כרסנטי
מנכ"ל החברה לפיתוח קיסריה

והחברה לנכסי קיסריה

גיא גולדיג
סמנכ"ל חטיבת התפעול 

מנהל פארק העסקים החכם קיסריה                                                                                                   
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בקיסריה קונים חונים חשמל

החברה לנכסי קיסריה השלימה הקמת החניון הסולארי הגדול בישראל

החברה לנכסי קיסריה והחברה לפיתוח קיסריה אדמונד בנימין דה 
רוטשילד השלימו באחרונה הקמתו של   החניון הסולארי המקורה 
מערכות  מ-3  המורכבת  הסולארית,  המצללה  בישראל.  הגדול 
כ-3,000  פני  על  משתרעת  קולטים,  לוחות  וכ-1,000  חשמל  ייצור 
מ"ר ומייצרת חשמל נקי ללא פליטת מזהמים, בהספק של כ-520 
חניה  מקומות  כ-300  הסולארי  החניון  מעניק  במקביל,  קילוואט. 
בקיץ.  היוקדת  השמש  ומפני  החורף  במהלך  הגשם  מפני  מוגנים 
בנוסף מותקנות בחניון עמדות טעינה וטעינה מהירה לרכב המונע 
כ-4.1  של  סך  והייחודי  הירוק  בפרויקט  השקיעו  החברות  בחשמל. 

מיליון ש"ח.
מבנה  הפתוח של  החניון  על שטח  הסולארית שהוקמה  המצללה 
תוספת  מהווה  העסקים,  פארק  של  הצפוני  בחלקו   ,11 אופק 
גגות  על  פועלים  פוטו-וולטאיים שכבר  ל-26 מתקנים  משמעותית 

מ-6  יותר  של  כולל  ייצור  בכושר  בפארק,  השונים  MWp המבנים 
)מגה-וואט( חשמל ירוק מהשמש. 

ויו"ר החברות  רוטשילד  דה  בנימין  קרן אדמונד  סיו"ר  מיקי קליגר, 
הכלכליות של הקרן, אומר כי הפרויקט מהווה נדבך נוסף באסטרטגיה 

הירוקה של פארק העסקים החכם של קיסריה ומדגיש כי: 
 אסטרטגיה שהיא גם עסקית "Go Green For a Better World" זו

תחומי  בכל  רוטשילד  דה  אריאן  הברונית  שהתוותה  ערכית  וגם 
העשייה של החברה לפיתוח קיסריה והחברה לנכסי קיסריה וקבוצת 

רוטשילד העולמית בכלל. 

לנכסי  והחברה  קיסריה  לפיתוח  החברה  מנכ"ל  כרסנטי,  מיכאל 
מערכות  באמצעות  החניון  הצללת  "לפרויקט  מציין:  קיסריה, 
אנרגיית  ניצול  וגם  מקורה  חניון  גם   - כפול  מוסף  ערך  סולאריות 
ידידותי לסביבה. אנחנו גאים לשלב חשיבה השמש לייצור חשמל 
היעד  בהשגת  נוסף  נדבך  הסביבה.  על  חזון השמירה  עם  כלכלית 
שקבענו לעצמנו, כי עד שנת 2030 נמצה את משאבי הטבע הזמינים 

30 לפחות  מהשמש  לייצר  MWp כדי  התקנת   ירוק.  חשמל  של 
מרחב  רישות  הכוללת  מתוכנית  חלק  היא  גם  הטעינה  עמדות 
שנוצר  האוויר  זיהום  להפחתת  חשמליות  טעינה  בעמדות  קיסריה 
בדיזל  כיום  שמונעים  פרטיות  ומכוניות  אוטובוסים  משאיות,  ע"י 
ובנזין מזהם. אנו חותרים לעתיד קרוב שבו עם השלמת פריסת רשת 
להיכנס  יוכלו  לא  סוג  מכל  מזהמים  רכבים  שלנו,  הטעינה  עמדות 

לפארק העסקים החכם והירוק של קיסריה". 

התרומה האדירה של המערכות הסולאריות –
ברורה כשמש

של  כולל  ייצור  בכושר  פוטו-וולטאיים  מתקנים   26
מ-  גגות 6MWpיותר  על  פועלים  כבר  )מגה-וואט(,    

לפיתוח  החברות  שהקימו  הייטק  ומבני  המרלו"גים 
ולנכסי קיסריה  בפארק בשנים האחרונות . 

ירוקים  חכמים,  פתרונות  מספקות  כבר  המערכות 
זמין  גג  כל  של  יעיל  בניצול  הפארק  לדיירי  וכלכליים 

להפקת חשמל ירוק באמצעות אנרגיה מתחדשת.
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כנס נדל"ן ואנרגיה

האיזון בין סביבה עסקית לסביבה מקיימתצמיחה ירוקה: 
ומציע  אדירה  בתנופה  מצוי  בישראל  האנרגיה  משק 
לבעלי נכסים הזדמנויות עסקיות מעניינות ואפיקי השקעה 
אטרקטיביים ביותר! אז כיצד ניתן להשביח נכסים על-ידי 
פעילות בתחום האנרגיה? כיצד ניתן לתרום למאבק העולמי 
להגנה על הסביבה? אלו הסוגיות שבהן דן יום העיון בנושאי 

נדל"ן ואנרגיה שקיימנו בפארק העסקים החכם שלנו. 

מיכאל כרסנטי, מנכ"ל החברה לפיתוח קיסריה והחברה 
ויזמות  לאנרגיה  האגף  מנהל  מאיר,  עידו  קיסריה,  לנכסי 
מייסד  דובובי,   ואופיר  קיסריה  לנכסי  בחברה  סביבתית 

,  שמחו לפתוח את כנס אנרגיה OpenValleyובעלים של 
ונדל"ן 2022 שהתקיים באופן ואלי, כחלק מהמחויבות של 

המתחם  להגנה על הסביבה. 

GO GREEN 
for a better world 

כלכלה  בין  הנכון  האיזון  על  להרצות  שהגיעו  המומחים  בין 
הייעוץ  חברת  מנכ"לית  גל  נורית  ד"ר  נמנו:  הסביבה  לצרכי 

 E-NRGY  ,החשמל ברשות  הרגולציה  סמנכ"לית  לשעבר 
משאבי  דוראל  בקבוצת  עסקי  פיתוח  מנהל  חנציס  יוני 
אסקו  ומנכ"ל  מייסד  משיח  בר  דן  בע"מ,  מתחדשת  אנרגיה 
הרגולוציה  בראי  כלכליות  הזדמנויות  על  שדיברה  קליין  ענת  ועו"ד 

החדשה. 

בדרך לגל הירוק - בפארק חכם גם הרמזור חכם 
– הרמזורים החכמים, רמזורי  ולבאי פארק העסקים החכם קיסריה  בשורה לעובדי 
באמצעות  נעשית  החכמים  הרמזורים  של  פעילותם  אלינו.  בדרך  כבר  העתיד 
בצומת  העומסים  את  צופה  המערכת  מלאכותית.  בינה  על  המבוססת  מערכת 
לפני שהם מצטברים, מתזמנת את חילופי האורות ברמזור וחוסכת זמן נסיעה יקר.                                                                              
בפגישת עבודה שנערכה בהשתתפות נציגי החפ"ק ובכירים ב"נתיבי ישראל", סוכם 
החכמה  הרמזור  מערכת  הפעלת  של  בקרוב(  להתחיל  )הצפוי  פיילוט  תחילת  על 

בשלושה צמתים מרכזיים במרחב קיסריה: 
 צומת פל ים )651/4(«
 צומת הפארק הדרומי )651/השיטה(«
 צומת הפארק הצפוני )651/חלמיש(«

וינהלו  הציבורית  לתחבורה  עדיפות  יתנו  רכב,  כלי  תנועת  יזהו  החכמים  הרמזורים 
עומסי תנועה בזמן אמת בכדי להקל על זמני ההמתנה בצמתים. 

מודים  "אנו  ציין:  קיסריה  לפיתוח  בחברה  התפעול  חטיבת  סמנכ"ל  גולדיג,  גיא 
לחברינו ב'נתיבי ישראל' על השותפות המבורכת שתהפוך את מרחב קיסריה למרחב 

יותר.  ויעיל  חכם  תחבורתי 
פרי  הינם  החכמים  הרמזורים 
החוזה  חדישה  טכנולוגיה  של 
את העומס וחוסכת זמן בפקק.  
את  יזהו  החכמים  הרמזורים 
בכמה  הרכב  כלי  תנועת 
זה  "ידברו"  במקביל,  כבישים 
עם זה — וכך ידעו לבצע ניהול 
התנועה  עומסי  של  אופטימלי 

בזמן אמת".

ECOTECHמהשדה לצלחת - 
פאנל OpenValley מתחם  אירח  קיסריה 

מזון,  ובזבוז  אובדן  בנושא  נוסף  מרתק 
הטכנולוגיים  והפתרונות  האתגר  על  בדגש 
בהשתתפות בכירים וביניהם: עופר זקס, מנכ"ל 

Herzog Stategic ,שרי קמפ ,  VP Business
Trendlines Agrifood,   Development

מנכ"לית  ורד  רביב Smart Agro דגנית   , 
ומנכ"ל  מייסד  שותף  ודוד FruitSpecקולא    

The Kitchen.ניני מדען ראשי של 

במהלך המפגש  עסקו חברי הפאנל בסוגיות 
בשלבי  המשקיעים  של  המבט  מנקודת 
המבט  ובנקודת  התחלתיים  בשלבים  צמיחה, 
של יזמים ויזמיות והמגמות החשובות בתחום, 
ביניהן הצורך ביכולות ניהול מים, אופטימיזציה 
של שרשרות אספקה, צמצום הפגיעה באיכות 
והפגיעה  במשקי  הבזבוז  צמצום  הקרקע, 

המתמשכת במגוון האקולוגי. 

הצורך  את  הבמה,  לקדמת  הביא  האירוע 
הדחוף בראייה גלובאלית ואת הפוטנציאל של 
הישראלים  והמוחות  הישראלי  האקוסיסטם 

למצוא ולהציע פתרונות טכנולוגיים. 
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חדשות הפארקמע
אלפי מועמדים הגיעו ליריד התעסוקה בפארק העסקים

עשרות חברות מובילות באקוסיסטם של הפארק הציעו מאות משרות בתחומים שונים.

לפיתוח  החברה  ערכה  הקורונה  תקופת  לאחר  לשגרה  החזרה  עם 
הייחודי  היריד  נוסף  בפארק העסקים החכם.  יריד תעסוקה  קיסריה 
הפועלות  החברות  במיטב  ונחשקות  איכותיות  משרות  מאות  הציע 
בפארק וזכה להיענות יוצאת דופן עם מעל ל-3,000 מבקרים. היריד, 
המועצות  הישראלי,  התעסוקה  שירות  עם  הפעולה  שיתוף  פרי 
מהחברות  עשרות  וכמובן  אקדמיים  מוסדות  באזור,  המקומיות 
למהנדסים,  משרות  של  עשיר  מגוון  הציעו  אשר  בפארק,  הפועלות 
הנדסאים, אנשי מכירות, אנשי שיווק, כלכלנים, מנהלי פרויקטים ועוד 
בחברות המובילות בתחומן בפארק העסקים החכם קיסריה, ובכללן: 
מדטרוניק, סיסקו, אלמה לייזר, איתמר מדיקל, ש. שסטוביץ, דלתא 
גליל, אלמנדוס, קבוצת לפידות, ספקטרום דיינמיקס מדיקל, רשת 

MAX .ואחרות רבות 

כי:  ציין  קיסריה,  לנכסי  והחברה  לפיתוח  החברה  יו"ר  קליגר,  מיקי 
ייחודי בין עשרות החברות המובילות  "היריד מהווה הזדמנות לחיבור 
מועמדים  לבין  בקיסריה  החכם  העסקים  פארק  של  באקוסיסטם 
של  החזון  מימוש  להמשך  נוסף  מוחשי  ביטוי  הינו  פוטנציאליים, 
משפחת רוטשילד והברונית אריאן דה רוטשילד להמשיך לקדם את 

האזור של קיסריה בפרט ואת מדינת ישראל בכלל."

לנכסי  והחברה  קיסריה  לפיתוח  החברה  מנכ"ל  כרסנטי,  מיכאל 
קיסריה: " פארק העסקים החכם קיסריה מהווה דוגמה ומופת לריכוז 
מרשים של מרכזי פיתוח ומרכזים לוגיסטיים בינלאומיים של תאגידים 
גלובליים מובילים בתחומם ושל חברות ישראליות פורצות דרך. אנחנו 
נמנים בין מוקדי התעסוקה המובילים במרחב שבין תל אביב לחיפה. 
ההצלחה של דיירי הפארק היא ההצלחה שלנו, ואין לי ספק כי בעקבות 
יריד התעסוקה יצליחו החברות המשתתפות לגייס לשורותיהן עשרות 

עובדים איכותיים".

ציין:  הפארק,  מנהלת  וראש  התפעול  חטיבת  סמנכ"ל  גולדיג,  גיא 
לקבל  ושמחנו  חיוביים  פידבקים  בהמון  זכינו  היריד  ארגון  "בעקבות 
בחברות  אויישו  שכבר  בכירים,  של  גם   – רבות  משרות  על  דיווחים 
המצוינות שפועלות בפארק שלנו. זו הייתה זכות גדולה לארח בפארק 
אלפי מבקרים להציע להם מפגש בלתי אמצעי עם החברות הקולטות, 
כמו גם פאנל מומחים לתעסוקה, שהעשירו את המועמדים בהרצאות 
וטיפים כיצד לצלוח ראיונות עבודה – גם בזום; התמודדות עם אתגרים 
ומתן כלים לקידום מיתוג אישי; כלים פרקטיים מעולם הפסיכולוגיה 
החיובית המסייעים בתהליך מציאת עבודה; כלים מפתיעים לתכנות 

המוח לתמונת עתיד רצויה שתביא אתכם לקריירת החלומות ועוד".

העסקים  בפארק  הפועלות  החברות  ממנהלי   95%
החכם של קיסריה הביעו שביעות רצון מאיכות החיים 

והשירות בפארק
הביעו  מהמנהלים   )!(  95% גיאוקרטוגרפיה:  חברת  של  השנתי  בסקר 
שביעות רצון מאיכות חיים ושירות בפארק העסקים והתעשייה החכם של 

קיסריה. 

להמשיך  גאים  אנחנו  הבחינות,  מכל  מאתגרות  כך  כל  שנתיים  "אחרי 
ולשמור על הסטנדרט הגבוה ועל רמת שביעות רצון גבוהה גם בשנת 2021, 
כמו בשנים הקודמות. אין ספק שהפארק שלנו מהווה מודל, שיש להעתיקו 
בכל הארץ" אומר מיכאל כרסנטי, מנכ"ל החברות לפיתוח ולנכסי קיסריה. 

גיא גולדיג סמנכ"ל התפעול וראש מנהלת הפארק  אינו נח על זרי הדפנה:
2022 כעל "שנת שירות".  והאמון הרב, הכרזנו על  "מעודדים מהתוצאות 
ומתן שירות מכל הלב,  צוות הנהלת הפארק מאחל לכולנו שנת בריאות 
את  לתת  שלנו,  והיפה  החכם  הפארק  את  לפתח  נמשיך  מצידנו  אנחנו 
ירוקה  סביבה  לקדם  מתקדמות,  תשתיות  לספק  ביותר,  הטוב  השירות 
מקיימת ונגישה, להעניק ידע מעשיר במסגרת אקדמיית הפארק, ופשוט 

לשמור עליכם מרוצים. עבורנו זו זכות לתת שירות!"
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ושוב, ראשונים בישראל:
החברה לפיתוח קיסריה ומנהלת הפארק החכם 

לטיפוח ההון האנושי של HR CENTER – משיקות 
החברות בפארק 

כמו שוק העבודה הגלובאלי, גם בישראל ניכרות תמורות משמעותיות 
בהתנהלות עובדים בעקבות מגפת הקורונה. הדרישות ליותר איזון בין 
עבודה לפנאי, ההקפדה של עובדים על מציאת משרה המתאימה 
להם ביותר והדרישה לתמורה גדולה – בשכר, עניין ותנאים, הופכים 

את ניהול המשאב האנושי למאתגר. 
להיות  גאות  החכם  הפארק  ומנהלת  קיסריה  לפיתוח  החברה 

HR CENTER –הראשונות בישראל שמשיקות 

 

 לטיפוח ההון האנושי 
של החברות הפועלות בפארק העסקים החכם שלנו. 

לתפקידה במקביל  החדש  המרכז  את  שתנהל  גורדון,  רויטל 
כמנהלת שירות ופרוייקטים שיווקיים בחפ"ק, מסרה כי מרכז משאבי
האנוש החדש של פארק העסקים של קיסריה יסייע לחברות בגיוס
לשיתוף פלטפורמות  ויפעיל  צרכים  סקרי  יקיים  ושימורם,  עובדים 
השונות. החברות  האנושי של  ההון  ניהול  יחידות  בין  מידע  והפצת 
לדבריה: "נמשיך בייזום ירידי תעסוקה, הרצאות, סדנאות למנהלים
ולעובדים בפארק, נרכז הטבות לעובדי החברות בפארק, תוך מיצוי
היתרונות לגודל ונשאף להגדיל את מאגר העובדים הפוטנציאליים
בשיתוף פעולה הדוק עם שירות התעסוקה, חברות השמה והרשויות

המקומיות והאזוריות במרחב כולו". 

 
 
 
 
 
 
 
 

ראש מינהלת הפארק והיישוב, סמנכ"ל 
לפיתוח  החברה  של  התפעול  חטיבת 
הקמת  כי  מציין,  גולדיג  גיא  קיסריה, 

בפארקי HR CENTER ה-  הראשון 
ישיר  המשך  הוא  בישראל  העסקים 
את  לשדרג  שלנו  היתרה  להקפדה 
איכות החיים וסביבת העבודה בפארק 

העסקים של קיסריה. 
TREY   
research 
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 גיוס
o אתר משרות ייחודי מסוגו 
o  והעשרהתוכן 
o  תעסוקהירידי 
o  בין צרכי חברות בפארק  חיבור

לגיוס עובדים לתושבי האזור ודורשי 
 .עבודה

 
 

 
 
 

המשובים הנהדרים שמגיעים מעובדים מנהלים ומבקרים בפארק הם 
עדות חיה לכך שהתשתית הפיזית שיצרנו כאן, מסייעת גם לטיפוח 

ההון האנושי של 230 החברות הפועלות בפארק" אומר גולדיג. 

מדברים מהבטן - מפגשים חשופים ומרגשים
"אני נכשלתי שוב ושוב ושוב בחיים שלי ובגלל זה הצלחתי 

מייקל ג'ורדן"                
היזמות  החברות Open Valleyמתחם  מקהילת  חלק  המהווה   

חשוף,  מפגש  אירח  קיסריה,  העסקים  שבפארק  החכם  באקוסיסטם 
פתוח ומרגש במיוחד בנושא 'כישלון כמנוע להצלחה'. 

ולשתף  חיים מרתק, שבאו לחלוק  דוברים שלכל אחד סיפור  ארבעה 
בכישלון הצרוב שלהם וכיצד התפתחו מאותו הכישלון מעצב חיים.

ארבעה סיפורי חיים מרתקים ומעולמות שונים, של יוסי אקרמן מייסד 
 על חלומו להיות טייס שעדיין לא התגשם, מיכאל Open Valleyובעלים 

קיסריה,  לנכסי  והחברה  קיסריה  לפיתוח  החברה  מנכ"ל  כרסנטי, 
דרום  יאנה  חייו  את  ששינתה  סבא  בכפר  והפנימיה  ילדותו  שנות  על 
והומור  בכנות  והמקטרים  הציניים  אחרוני  את  גם  לכבוש  שהצליחה 
כשהמציאות  גם  שמחים,  בחיים  לבחור  שלה  הדרך  את  ולהראות 
מתפרקת לרסיסים ואורי גוטליב קומיקאי, שחקן קולנוע וטלוויזיה שידע 

תהפוכות רבות בחייו כאומן. 
הארבעה דיברו בגובה העיניים 
משמע,  תרתי  מסכות,  וללא 
בחייהם  בכישלונות  שיתפו 
וסיפרו  האישיים והמקצועיים 
מהכישלונות  צמחו  כיצד 
תהליך  על  שהשפיעו  הללו 
ועיצבו  האישית  ההתפתחות 

את המשך חייהם. 

וגם סדנה להצלת חיים  
איך לבצע החייאה. לטפל במצבי חנק. 

לתפעל דפיברילטור ועוד. 
OpenValley במפגש מרתק שהתקיים ב-

קיבלו עובדי הפארק הדרכה מעשית 
מהחובש הבכיר במד"א אביהו גרסגרין 

ולמדו איך כל אחד ואחת יכולים לתת מענה מיידי, נכון ומתאים במצבי 
חירום וסכנת חיים. 

פסטיבלי היין בפארק הפכו למסורת עם ארומה משובחת

שנוצרה  המדהימה  המסורת  וכמיטב  שנה  כמדי 
בפארק,  ארחנו בפארק, במתחם "טרה" את היקבים 
המובילים בישראל על מנת לקדם את תרבות היין בשני 

פסטיבלים חווייתיים, שהשאירו טעם של עוד.
ארחנו  בפארק,   שנוצרה  המדהימה  המסורת  וכמיטב  שנה  כמדי 
מנת  על  בישראל  המובילים  היקבים  את  "טרה"  במתחם  בפארק, 
לקדם את תרבות היין בשני פסטיבלים חווייתיים, שהשאירו טעם של 
עוד. חוויה משובחת לחובבי יין ולכל מי שמבקש להכיר מקרוב את 

העולם המופלא של ייצור היין.

היין הראשון  לפסטיבל 
הגיעו מעל 1000 חובבי יין שנהנו ממוסיקה טובה ומטעימות יין ובדרך גם למדו על סוגי היין השונים 

מתוך המבחר הגדול שהציעו 35 יקבים.
ולאורחים הרבים שהגיעו חיכו הפתעות  נוסף,  יין  ולקראת חג השבועות ארח הפארק פסטיבל 
יינות משובחים מעשרות יקבים מובילים, קיבלו המשתתפים  . בנוסף לטעימות החופשיות של 
במתנה כוס יין יוקרתית, השתתפו בסדנאות יין, רקדו לצלילי המוסיקה באווירה חגיגית ומשחררת 

וגם נהנו ממחירים מיוחדים לרכישת יינות מהמגוון הגדול . כי יין ישמח לבב אנוש. 
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תחבורה ירוקה בפארק

את  ומעודדות  המקדמות  ירוקות  יוזמות 
מספקות  הפרטי   ברכב  בשימוש  ההפחתה 
למעל  לסביבה  ידידותיות  אלטרנטיבות 
של  באקו-סיסטם  העובדים  ל-12,000 
זה  אם  בין  בו:  ולמבקרים  החכם  הפארק 
ירוקים  תחבורה  ובכלי  הציבורית  בתחבורה 
רחבי  בכל  נסללו  אופניים  שבילי  וחכמים: 
הפארק לרווחת המדוושים,  ובין אם בשימוש 
שיתופיים  קורקינטים  של  משוכלל  המערך 
בהקפדה על נהיגה זהירה ע"פ חוקי התנועה 
ורק בשבילים  ובמגבלות המהירות המותרת 

        המיועדים. 
לרישות  מפרויקט  העובדים  נהנים  ובנוסף 
חשמליים,                      לרכבים  טעינה  בעמדות  הפארק 

ומפרויקט הקארפול בשיתוף וייז. 

ועוד היד נטויה.

רכיבה בטוחה בקורקינטים 
של  והממותגים  השיתופיים  הקורקינטים 

נפרד BIRDחברת  בלתי  לחלק  הפכו  כבר   
מהנוף בפארק. 150 קורקינטים ממתינים מידי 
ועומדים  יום בתחנת הרכבת וברחבי הפארק 
לרשות העובדים והמבקרים במחיר מסובסד 

ומשתלם במיוחד. 
בקליק  נכנסים  מהרכבת,  יורדים  הנוסעים 

של  קסדה BIRDלאפליקציה  חובשים   ,
הקורקינט  גלגלי  על  ויוצאים  למען הבטיחות, 
האופניים  משבילי  אחד  על  בטוחה  ברכיבה 
הרבים הפזורים בכל רחבי הפארק ומאפשרים 

נסיעה בטיחותית ונעימה.  

באופנים - נוסעים ירוק מגיעים רחוק 
בפרישת  ממשיכה  קיסריה  לפיתוח  החברה 
רשת שבילי האופניים ברחבי היישוב והפארק. 
החברה  מיישמת  ישראל  נתיבי  עם   בתיאום 
המנגישה  מקיפה  תוכנית  קיסריה  לפיתוח 
תעבורה ירוקה במרחב. במסגרת זו, נסלל בין 
השאר, שביל אופניים ומדרכה מצומת פל-ים 
כביש  של  הדרומיים  בשוליו   – הפארק  לכיוון 

 .651
של  קילומטרים  ל-5  מצטרף  החדש  השביל 
מתחנת  המובילים  ואופניים,  הליכה  שבילי 
הרכבת לעבר המתחמים והקמפוסים השונים 
של  קילומטרים  ולעשרות  הדרומי,  ולפארק 
המחברים  ביישוב,  ואופניים  הליכה  שבילי 
למתחמי  הציבוריים,  לפארקים  השכונות  בין 

הספורט והפנאי ולחוף הים. 

 

 

מפת שבילי הליכה ורכיבה
שטחי קיסריה

תכנון לשנים 2021-2025

מקרא

תכנון מוצע
Cad Renderer

שביל אופניים מוצע - כביש 652
כביש 651 העתידי

ק"מסטטוס
16.6שבילים קיימים
4.2בתכנון וביצוע

21.6שבילים עתידיים
42.4סה"כ ל-2025

Scale: 1:12,000
החברה לפיתוח קיסריה

חטיבת התפעול
אגף שומה ותשתיות

החפ"ק  מתכננת  הקרובות  השנים  במהלך 
וההליכה  האופניים  שבילי  רשת  את  להכפיל 
ק"מ  ל-42  היום  ק"מ  )מ-21  קיסריה  במרחב 
נתיבים  של  קילומטרים   42  .)2025 שנת  עד 
סלולים לדיווש והליכה שיתחברו לנתיב רציף 

אחד ענק מתחנת הרכבת בפארק העסקים, 
לכביש החוף ולכל נקודה ביישוב. 

פרי-יגור  הגר  עם  הפעולה  לשיתוף  הודות 
ראש המועצה של פרדס חנה הסמוכה, תחבר 
העסקים  פארק  בין  הענפה  השבילים  רשת 

החכם למרכז פרדס חנה.
התפעול  חטיבת  סמנכ"ל  גולדיג  גיא  לדברי 
וראש מנהלת הפארק: "זוהי תרומתנו הצנועה 
משרד  מוביל  אותו  והמבורך  הארצי  למהלך 

של  ההשקעה  כי  מאמינים  ואנו  התחבורה 
הציבורית תהווה סטנדרט  הפארק בתחבורה 
ומבחינתו  בישראל.  נוספים  תעשיה  לאזורי 
גם  ותהנו  תנשמו,  שתתרווחו,  חשוב  הכי 

מההמתנה וגם מהנסיעה!"
התחנה הממוזגת

התחבורה  לעידוד  החומש  תכנית  במסגרת 
בקיסריה  החכם  העסקים  בפארק  הציבורית 
מתחנה  גם  לאוטובוס  הממתינים  נהנים 
הראשי  בכביש  שהוצבה  וחדשנית  ממוזגת 
של פארק העסקים ברחוב חלמיש.  התחנה 
החכמה מאפשרת לנוסעים לקבל מידע בזמן 
הטענת  וביניהן  פעולת  שלל  ולבצע  אמת, 

הרב-קו. 
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החלפה! ללא - קיסריה החכם העסקים לפארק ועד מחיפה אתכם שלוקח הקו

המקומית והמועצה אגד חברת התחבורה, במשרד שותפיה עם יחד קיסריה, החכם העסקים פארק מנהלת

מחיפה 202,הנוסע הותיק האוטובוס קו את המחבר - חדש מסלול הפעלת על לבשר שמחה כרכור, חנה פרדס

קיסריה. העסקים לפארק עד חנה, לפרדס

כרמל, טירת הכרמל, (חוף חיפה מאיזון המגיעים הפארק לעובדי הן לסייע ויכול גבוהה, בתדירות קו הינו הקו

חנה). פרדס בנימינה, יעקב, (זכרון הקרוב מהאיזון הפארק לעובדי והן פרדים),

Q 

Q 

חיפה

0 

Q 

Q 

בבית, הרכב את להשאיר מוזמנים אז ... החדשה. במתכונת הקו להפעלת הרב הסיוע על לשותפינו מודים אנו

מחיפה. הירוק הקו על ולעלות

202 קו מעודכן לוז

הכרמל חוף מרכזית תחנה - חיפה מכיוון

חמישי) עד (ראשון יום בכל יציאה שעת

08:20 , 07:10 , 06:10
11:35 ,10:25 , 09:25

14:35 , 13:55 , 13:00 , 12:15
17:35 , 16:50 , 16:00 , 15:15

20:45 , 20:00 , 19:00  , 18:10
22:00 , 21:30

חנה פרדס קיסריה רכבת תחנת - קיסריה העסקים פארק מכיוון
0 

חמישי) עד (ראשון יום בכל יציאה שעת

0 

p 

6 

0 
קיסריה

07:40 , 07:00 , 06:20 , 05:40
10:50 , 09:50 , 08:50
13:50 , 12:50 , 11:50

17:20 , 16:35 , 15:50 , 14:50
19:50 , 19:00 , 18:15

202 בקו העיקריות העצירות רשימת

התחנהמ o'תחנה מקום

המואצ1 תחנת - הכרמל חוף תמ"ת - חיפה

פרס)2 נאות עופר, (סמי חת נחום צ. םת"ם, צומת - 4 חיפה-כביש

צ.החותרים3 צ.זבוטינסקי, גלים, צ.נפר צ.הרצל, צ.ת'ע'ש, - 4 כביש - נרמל טירת

4
הו,ד צ.עין צ.עתלית, דרום, צא.ורן צ.סיטרין, צ.מגדים, - כביש 4 - הכרמל חוף  D .א.

צ.נחשולים/דור איילה, צ.עין צ.עופר, צ.הבונים, צ.צרופה, נרמל, צ.גבע נרמל, צ.עין

פור••ד•ס5 צומת השוק, צ. - פור•ידיס

6
אהוון (652(,  דרך הרצל, רח' ניל"י, 4 'דש,) (כביש תעשייה יעקב-צ. oשטרה,א. זנרון

הנדיב רמת

עדה7 צומת בנימינה, ת.רנבת המסילה, דרך השומרון, אורט - עדה גבעת בנימינה

למרחב8 דרך הבנים, דרך הנדיב, דרך ביג, צומת - חנה פרדס

תרשיש)9 רח' חלמיש, (רח' קיסריה החכם העסקים פארק

ו • • • •

הסיום10 תחנת - חנה פרדס - קיסריה הרכבת תחנת

*6550 חייגו נוספים לפרטים
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איך למנוע את תאונת העבודה הבאה?
כנס בטיחות והשקת מערכת ממוחשבת לניהול בטיחות באתרי בניה

מענפי  כאחד  הבניין  ענף  את  מגדיר  הבינלאומי  העבודה  ארגון 
התעסוקה המסוכנים לעובדים בו – בכל העולם. 

בכנס המקצועי שיזמה חברת נכסי קיסריה התברר כי שיעור תאונות 
העבודה הקטלניות בענף הבניין בישראל הוא כפול ויותר מהממוצע 
ד"ר  ובהם  ומומחי בטיחות בעבודה  באיחוד האירופי!! בכירים בענף 
דוד גבריאלוב, מנכ"ל חברת שלהבת, איתן טייב , יועץ בטיחות מטעם 
שלהבת ועמירם אמסלם, המנכ"ל והבעלים של חברת אופק פוינט, 
וסקרו פתרונות אפשריים מתקדמים למניעת  דנו בסוגיית התאונות 
הבנייה  ענף  את  להפוך  ניתן  ואיך  העבודה  באתרי  הבאה   התאונה 

לבטוח ואיכותי יותר. 

קיסריה  ולנכסי  קיסריה  לפיתוח  החברות  מנכ"ל  כרסנטי  מיכאל 
הדגיש בפני באי הכנס, כי "העלאת המודעות לנושאי בטיחות שונים 
וחשיפת הידע בתחום הבטיחות עומדת תמיד לנגד עינינו. "סטנדרט 
קיסריה" בביצוע ההנדסי בכל פרוייקט בנייה ברחבי פארק העסקים 
החכם שלנו, כמו גם בשכונת אור ים וכמובן באתרי הבנייה שביישוב 
קיסריה. בבטיחות אין אצלנו פשרות ואנחנו משקיעים משאבי הדרכה 
אתר  בכל  הפועלים  הצוותים  לביטחון  מחוייבות  מתוך  רבים  ופיקוח 
שהחברה לנכסי קיסריה והחברה לפיתוח קיסריה מעורבות בהקמתו".

אדמונד  קיסריה  לנכסי  בחברה  ההנדסה  סמנכ"ל  אלסברג,  שאולי 
וכחלק  בביצוע  העוסקות  "כחברות  כי:  הוסיף  רוטשילד  דה  בנימין 

( וערכי הליבה שלנו אנו מחויבים ESGמתפיסת האחריות החברתית )

בטכנולוגיות  שימוש  ולעודד  שלנו  באתרים  הבטיחות  על  לשמור 
הנדסי  פרויקט  כל  לסיים  כדי  רק  לא  היום,  שיש  מתקדמות  הכי 
בזמן ובתקציב אלא גם עם אפס אירועי בטיחות וגהות. אצלנו ברור 

שסביבת עבודה בטוחה - טובה גם לעסקים ".

שגיא חדד סגן מנהל אגף הנדסה מוסיף:" מערכת הבטיחות והגהות 
קיסריה,  לנכסי  החברה  של  לצרכיה  מלאה  בהתאמה  שגיבשנו 
ניהול שוטף של תהליכי הבטיחות בפרויקטים ההנדסיים  מאפשרת 
דיווח  וכן  ובקרה,  מניעה  תהליכי  יישום  אחר  מעקב  החברה,  של 
מיידי על כל אירוע חריג וסכנה שנצפתה בשטח הפרויקט. הטמעת 
המערכת הממוחשבת, לצד מינוי יועץ בטיחות לחברה, מאפשרת לנו 

למנוע תאונות ולהציל חיי אדם".

קיסריה - עיר חכמה – מודל ללימוד ולחיקוי
מיישמים את חזון החדשנות והקיימות שהגדירה הברונית אריאן דה רוטשילד

ממלכתי  ביקור  ערכה  ברביבאי  אורנה  והתעשייה  הכלכלה  שרת 
החכם  העסקים  פארק  של  והבקרה  השליטה  מרכז   – ב"קוקפיט" 
והחברה  קיסריה  לפיתוח  החברה  מנכ"ל  כרסנטי,  מיכאל  בקיסריה. 
מנהלת  וראש  התפעול  חטיבת  סמנכ"ל  גולדיג,  וגיא  קיסריה  לנכסי 
פארק העסקים, סקרו בפני השרה ברביבאי את תפיסת ההפעלה של 
והבקרה  השליטה  מערכות  את  ולצוותה  לה  והדגימו  החכם  הפארק 
החברות   230 על  והפארק  היישוב  בתשתיות  שהוטמעו  המתוחכמות 

ולמעלה מ-12,000 העובדים בו מידי יום ביומו. 
העסקים  ופארק  היישוב  של  החכם  הניהול  מודל  של  ייחודו  לאור 
המטרופוליטני, הגיע גם יעקב פרץ  ראש העיר קריית אתא, לסיור לימודי 
בפארק. הן השרה והן ראש העיר הביעו התרשמות עמוקה והערכה רבה 
קיסריה  לפיתוח  החברה  ע"י  המרחב  שבניהול  והחדשנות  ליצירתיות 

ומתנופת הפיתוח באקוסיסטם החכם.

מיכאל כרסנטי: "החברות שיושבות אצלנו בפארק הן גופים 
הגנה  לרשת   , שלהם  לביטחון  גם  דואגים  שאנו  עסקיים 
שירותים  מכלול  כאן  פיתחנו  ועוד.  סייבר  תקיפות  מפני 
לכך  שיתורגם  כסף  לחסוך  ולחברות  לנו  שיאפשרו  חכמים 
בוודאי  ביותר,  הכלכלית  החבילה  את  להן  להציע  שנוכל 
המתחרים  לפארקים  ביחס  גם  אבל  דן  בהשוואה  לגוש 

One stop shop.האחרים. ואת כל זה אנחנו עושים במודל של 

חדשות הפארק

מייצר  קיסריה  החכם  העסקים  פארק  של  הניהול  מודל 
הייעודית,  קיסריה"  "אפליקצית  דרך  יום.  היום  בחיי  חדשנות 
העובדים יכולים לבחור בין כל האירועים, הסדנאות, ההכשרות, 
הטורנירים והירידים שמנהלת הפארק מפיקה בעבורם, כמו גם 
הצהריים.  לארוחת  עליהם  המועדפת  למסעדה  מקום  להזמין 
הייעודיות  יכולים להטעין את הטלפונים בעמדות הטעינה  הם 
את  האוסף  החכם  בשאטל  ולנסוע  הפארק  ברחבי  הפרוסות 
ברחבי  הפזורות  החכמות  מהתחנות  אחת  בכל  העובדים 

הפארק, בהתאמה ללו"ז של רכבת ישראל.
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שבוע הנגישות בחברות פארק העסקים
בישראל חיים כיום מעל 9 מיליון איש, מתוכם, כ-20% מהאוכלוסייה 
הם אנשים עם מוגבלות. כאשר אדם עם מוגבלות מבקש למצוא 
תעסוקה, הוא נתקל לא פעם בקשיים רבים יותר מאשר אדם ללא 
מוגבלות וזאת בשל; דעות קדומות של מעסיקים, תנאים פיזיים או 
אחרים אשר אינם מותאמים ועוד – כל אלה מקשים על השתלבותו 

של אדם עם מוגבלות בחברה ובחיי היומיום.

קרן  מקבוצת  קיסריה  לנכסי  והחברה  קיסריה  לפיתוח  בחברה 
בהתאם  לפעול  מקפידים  )ישראל(  רוטשילד  דה  בנימין  אדמונד 

( והחברתית  הסביבתית  התושבים, ESGלמחויבות  כל  כי  ולוודא   )
העובדים והמבקרים בקיסריה, ללא שום הבדל, יקבלו שירות שווה 

לצד חוויה נעימה ונגישה!

החשיבות  רבת  החברתית  למחויבות  תוקף  משנה  לתת  כדי 
פעילויות  של  שלם  שבוע   - בחברות"  הנגישות  "שבוע  נערך  הזו 
להעלאת המודעות לנגישות לאנשים עם מוגבלות שבמסגרתו כל 
הקשיים  את  לעומק  יכירו  קיסריה  ולנכסי  לפיתוח  החברות  עובדי 
הדרכות  יעברו  מוגבלות,  עם  אנשים  מתמודדים  איתן  ומורכבויות 
שיפור  לפעול  ויתחייבו  הנגישות,  בנושא  פיזיות  והתנסויות  עיוניות 
איכות חייהם של אנשים עם מוגבלות המבקרים או עובדים אצלנו 
והשקעה  מרבית  עצמאות  נוחות,  כבוד,  שוויון,  דרך   - בקיסריה 

בתשתיות משפרות חיים.

מסעדת  שאירחה  הנגישות  שבוע  לפתיחת  OlaKala באירוע 
Caesarea לפיתוח החברות  מנכ"ל  כרסנטי  מיכאל  דברים  נשאו   

הנגישות  נושא  את  המנהל  לוטם,  ורביב  קיסריה,  ולנכסי  קיסריה 
בחברות .

לאחר דברי הפתיחה, זכו כלל העובדים להרצאה מעוררת השראה 
מרגשת ואופטימית במיוחד של נועם גרשוני, אלוף אולימפי וטייס 
עם  והשראה  הערצה  מעורר  באופן  המתמודד  בעברו,  האוויר  חיל 
המפגש  בתום  הודה  לוטם  רביב  השנייה.  לבנון  במלחמת  פציעתו 
על  קיסריה  קאלה  אולה  למסעדת   השיתוף,  ועל  הרוח  על  לנועם 
האירוח הלבבי, ולכל העוסקים במלאכה החשובה של העלאת נושא 
הנגישות למקומו הראוי, וסיכם: "אנו פועלים כדי ליצור בקיסריה את 
המקום הטוב ביותר לאנשים לחיות, לבלות ולעבוד בו - עבור כל אדם 

באשר הוא אדם".

אפשר להציג אותו כטייס וסרן במילואים בצה"ל, אפשר להציג אותו 
כאלוף האולימפי וזוכה מדליית הזהב, ואפשר להציג אותו כמרצה 
בינלאומי מבוקש המעביר בארץ ובעולם הרצאות מעוררות השראה. 
גאווה  ניצחונות,  מייצר  גרשוני,  נועם  אדם:  אותו  הם  כאחד  כולם 

ישראלית!

מתי  בפעם  האחרונה  עשית  משהו  בשביל  מישהו?

יום המעשים הטובים
כדי  האחר.  למען  טוב  לעשות  הזדמנות  של  יום  הוא  העולמי  הטובים  המעשים  יום 
להמשיך את עשיית הטוב לאורך כל השנה, גם השנה בפארק העסקים שלנו  התקיים 
יום פתוח שכולו נתינה ואחריות חברתית.  במהלך היום  החוויתי ורווי ההתרגשות,  נחשפו 
לעשות  והזדמנויות  התנדבותיות  פעילויות  למגוון  שלנו  העסקים  בקהילת  המשתתפים 

קצת טוב, בדרך המתאימה ביותר עבורם. וההיענות? הפתיעה גם אותנו! 
גיא גולדיג סמנכ"ל חטיבת התפעול בחפ"ק: "זו הזדמנות לשוב ולהודות לכל המשתתפים 

Regus Caesareaשהגיעו להעניק מעצמם למען האחר, לאיריס אורינגר מ 

           

 על הרעיון 
המקסים והאירוח וכמובן לעמותות המשתתפות שעושות עבודת קודש לאורך כל השנה".

"המעשה הטוב הקטן ביותר עדיף על הכוונות הטובות הגדולות ביותר“    
                                                                    ז'אק-ז'וזף דוגוט

Lifestyleאביבי ביריד מתנות לפסח 
יריד ססגוני וחגיגי במיוחד לרגל חג האביב התקיים 

ברחבת קמפוס גרניט שבפארק העסקים הצפוני. 
המטבח,  מתחומי  מקוריות  מתנות  קולקציית 
דקורציה, טיפוח, פנאי, קולינריה ומוצרים מעוצבים, 
טובה, הפעלות  גם ממוזיקה  לבאים שנהנו  המתינו 

לילדים ואווירת חג אמיתית. 

חדשות הפארק
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פארק העסקים החכם קיסריה ארח את הכנס השנתי של הגילדה

בישראל  והגדולה  המובילה  המקצועית  הרשת  "הגילדה", 
 1,200 מעל  של  קהילה  מבוססת  הביטחון,  ניהול  בתחום 
לחברי  ענק  כנס  קיימה  משיקים,  ותחומים  ביטחון  מנהלי 
קיסריה  החכם  העסקים  בפארק  בישראל  הביטחון  קהילת 

YONO. במתחם יונו 

אנשי  אליו  שהגיעו  המשתתפים  רב  המקצועי  הכנס  את 
נפתח  דני קושמרו. הכנס  ביטחון מכל רחבי הארץ הנחה 
במפגש  מרתק עם תא"ל במיל' גל הירש, המנכ"ל לשעבר 
הסגן  רוזן,  אלון  עם  המשיך  העורף,   להגנת  המשרד  של 

הסייבר  ענף  מבכירי  פרנקו  ורפאל  הלאומי  הסייבר  מערך  לראש  לשעבר 
בישראל , שהציגו בפני באי הכנס הרצאות קצרות וממוקדות בנושאי סייבר, 

טכנולוגיה, רציפות תפקודית ועוד. 

את המפגש האיכותי קינחו אורחי הכינוס בארוחת צהריים עשירה ומפנקת.

כוכבי היופי ממשיכים להאיר את הפארק החכם

זה קורה ברציפות כבר 17 שנים ועדיין זה מרגש בכל פעם, בכל 
שנה מחדש. 

עם קבלת ההודעה על הזכייה, מציין גיא גולדיג סמנכ"ל חטיבת 
התפעול בחפ"ק בגאוה: "גם השנה זכה פארק העסקים שלנו ב-5 
כוכבי יופי בתחרות "תעשיה יפה ומקיימת בישראל יפה 2022" של 

המועצה לישראל יפה. 

העסקים  פארק  מנהלת  לאנשי  ולהודות  לשוב  הזדמנות  "זוהי 
שלנו העמלים מידי יום כדי להעניק את רמת השירות ואת סביבת 
 12,000 ומעל  חברות   230 מ-  יותר  עבור  ביותר  הטובה  העבודה 
מסביבה  ונהנים  העסקים  לפארק  יום  מדי  המגיעים  עובדים 

חכמה, ירוקה ומתקדמת". 
ואני מצטט: "חכמה היא שיקוף של העבר,  יופי הוא ההבטחה של 
העתיד" - פארק העסקים החכם שלנו הוא השילוב המנצח של 

שניהם, ויש גם תעודות!"

הרמת כוסית למנכ"לים לרגל האביב

גם האקוסיסטם  טוב,  יין  כמו 
העסקים  פארק  של  החכם 
ומשתבח  הולך  רק  קיסריה 
שנה,  וכמידי  לשנה  משנה 
התקיים  הפסח,  חג  לרגל 
הכוסית  הרמת  אירוע 
ובעלי  למנכ"לי  המסורתית 

החברות בפארק הפעם בסימן יין בעת העתיקה. 

כ-100 מנכ"לים ובעלי עסקים בפארק התכנסו במתחם "טרה" 
מעשירה  הרצאה  לצד  מפנקת  צהריים  מארוחת  ונהנו  קיסריה 
איתן פדן,  אוקראינה בראי הכלכלה" שהעביר   – "רוסיה  בנושא 
ד"ר שיבי  יין מרתקת שהציג  ובנוסף סדנת  מנכ"ל אקזקיוטיבה 

דרורי על "תעשיית היין העתיקה בארץ ישראל".  
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הגמר הגדול של טורניר הקט-רגל הראשון 
בפארק  הפועלות  קבוצות   14 השתתפו  הראשון  הפתיחה  באירוע 

ו- פריץ  החברות  עלו  לגמר  בקיסריה.  החכם  H2PRO העסקים 
ש"שרפו" את המגרש וסיפקו לקהל הצופים משחק מותח במיוחד 

שהוכרע בקרב פנדלים! 
המנצחת  לקבוצה  הראשון, H2PROברכות  למקום  שהגיעה 

לקבוצת פריץ שהגיעה למקום השני, ולקבוצת אלמנדוס שהגיעה 
למקום השלישי.

ברכות גם לשחקן המצטיין שנבחר על ידי הצוות המקצועי - 
H2PRO. סלימאן זן מחברת 

דואגים לבריאות - תקשיבו לגוף
 במתחם Happy Hourבמסגרת ה"ספורטפארק" הוזמנו עובדי הפארק ל-

Open Valley :בו קיבלו הרצאה של יעל שושני, דיאטנית קלינית  בנושא 
"בקול הגוף - אכילה בהקשבה".

יעל נתנה למשתתפים גם מבחר גדול של טיפים לשמירה על תזונה ואורח 
חיים בריא, מבלי לוותר על המאכלים האהובים.

"( הומצא כבר בשנת 1930 באורוגוואי. חוקי המשחק מתמקדים בניצול יכולות Fútbol de salónמשחק הקטרגל )"
האלתור, יצירתיות וטכניקה, שליטה בכדור ויכולת המסירה לטווח קצר של השחקנים.

רוכבים וזוכרים: רכיבה בטוחה לזכרו של חגי רודריג 
כמידי שנה נערך מרוץ קיסריה לזכרו של חגי רודריג.  המרוץ ה-8 במספר, היה כמו קודמיו אירוע 

חברתי מרגש בהשתתפות מכובדת של רצים בגילאים שונים, מתחרים ומעודדים נלהבים. 
חגי רודריג ז"ל נהרג בשנת 2014 בעת רכיבת על אופניים בכביש 4.  את הרעיון להקמתו של מפעל 
, יזמו במשותף משפחת רודריג עם   ייחודי  לזכר חגי רודריג, שהיה ספורטאי וטריאתלט  הנצחה 

 שחברו ביחד לקיים בכל שנה , פעילות מעוררת CCCמנהלת פארק העסקים קיסריה ומועדון ה-
השראה המדגישה ערכי בטיחות, ספורטיביות וקהילתיות. 

העסקים  פארק  רחבי  בכל  סגור  במסלול  שמתקיים  המירוץ 
בכל  חובבים  לרוכבים  וגם  מקצועיים  אופניים  לרוכבי  מיועד 

ולכל המשפחה, שמטרתה  ייחודית המותאמת לכל הגילאים  הגילאים. הוא  מזמן לרוכבים חוויה ספורטיבית 
העלאת המודעות לחשיבותה של רכיבה בטוחה, לסבלנות כלפי רוכבי אופניים, ולפעילות ספורטיבית בכלל.

במירוץ השתתפו השנה כ-220 רוכבים מחולקים ל-4 מקצים, ומקצה העממי בו חבריו של חגי ובני המשפחה 
נהנו גם הם מרכיבה בטוחה. ברכות למנצחים רוי רובינשטיין במקצה הגברים, וגלי וואלך במקצה הנשים.
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הברונית אריאן דה רוטשילד השיקה את קמפוס ה
גרניט במעמד בפארק העסקים החכם בקיסריה

הברונית אריאן דה רוטשילד, יו"ר קרן אדמונד דה 
רוטשילד השיקה באירוע חגיגי רב משתתפים את 
בקיסריה.  החכם  העסקים  בפארק  גרניט  קמפוס 
מ"ר   30,000 פני  על  משתרע  היפיפה  הקמפוס 
הייטק מתקדמים שתוכננו בקפידה  3 מבני  וכולל 
רבה כדי להבטיח לחברות הגלובאליות אדוארדס, 
אלמה, סיסרם מדיקל והבאנה של אינטל , מעטפת 
לפתח,  ליזום,  כדי  קיסריה",  ב"סטנדרט  מיטבית, 
לייצר ולשווק מכאן את פאר החדשנות הישראלית.

הקמפוס מציע שפע של מקומות חנייה, שבילי 
ולאופניים  לקורקינטים  מסלולים  הליכה, 
ומובילים  הפארק  חלקי  כל  בין  המחברים 
בנוחות ובבטחה אל תחנת הרכבת הממוקמת 

במרחק של כ- 300 מ"ר מהקמפוס. 

באמפיתיאטרון  שהתקיים  ההשקה  באירוע 
אריאן  הברונית  ציינה  הקמפוס,  רחבת  שבמרכז 
דה רוטשילד, כי בהקמת הקמפוס החדש הושקעו 
של  למשכנן  היה  הוא  ועד מהרה   ₪ מיליון  כ-150 
ומשתקף  ומובילות  גלובאליות  ישראליות  חברות 
החכם  בפארק  שמתקיים  הייחודי  האקוסיסטם  בו 
אופטימלית  מעטפת  החברות  ל-230  המעניק 

ומיטבית, בדומה למרכזים החדשניים ביותר בעולם.   

למחויבותה  נוסף  ביטוי  הוא  גרניט  קמפוס 
רוטשילד  מורשת  של  והנמשכת  המתמדת 
לפיתוח המרחב כולו על בסיס של חדשנות, ייצור 
ושמירה על הסביבה. עקרונות שהופכים למציאות 
מהנדסים,  מדענים,  מ-12,000  יותר  עבור   חיים 
טכנאים ועובדי ייצור – רובם המכריע תושבי האזור, 
שפארק העסקים והתעשייה הוא ביתם השני. בית 
מסלולים  הליכה  שבילי  בו  שפרושים  ופורח  ירוק, 
ולקורקינטים, מדשאות רחבות, ספסלים  לאופנים 
ובריכה  מוצללות  ישיבה  פינות  היוצרים  נוי  ועצי 
אקולוגית המוקפת פרחים וצמחיה מגוונת. מקום 

של השראה, נינוחות ובסיס ליצירה. 

פועלים  קיסריה  של  העסקים  "בפארק  לדבריה: 
וייצור של חברות סיניות, אירופאיות  מרכזי פיתוח 
ישראליים  יזמים  של  חברות  בצד  ואמריקאיות, 
היושבות בשכנות, ומפתחות טכנולוגיות ופתרונות 
כלכלי  אימפקט  היוצרות  דרך,  פורצי  יצירתיים 
החיים  איכות  על  הקפדה  תוך  וחברתי משמעותי, 
עקרונות  ע"פ  הסביבה,  ואיכות  העובדים  של 

הקיימות שמקדמת קרן אדמונד דה רוטשילד". 

בתכנון האדריכלי והמוקפד של משרד 
מיוחד  דגש  הושם  אדריכלים  פלסנר 
המאפשרת  מקסימאלית  גמישות  על 
והביו-טק  ההייטק  מתעשיות  לדיירים 

להתאים את המבנה לצרכיהם 

מיקי  לנכסי קיסריה,  והחברה  גזרו את הסרט: מיכאל כרסנטי, מנכ"ל החברה לפיתוח קיסריה  עם הברונית 
 כנציג החברות Edwards Lifesciencesקליגר סגן יו"ר קרן אדמונד דה רוטשילד )ישראל(, אסף בש מנכ"ל 

הגלובליות בקמפוס
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תמיר גרינברג שהלהיב את הקהל



פארקיתון קיסריה16

ת
כב

הר
ס 

פו
מ

ק

מגה פרויקט בדרך לביצוע

החברה לנכסי קיסריה אדמונד בנימין דה רוטשילד משקיעה 400 מיליון 
ש"ח בהקמת קמפוס משרדים והייטק סמוך לתחנת הרכבת 

בעקבות הביקוש הגואה בקרב חברות הייטק 
למשרדים באזור קיסריה ועם אכלוסו המלא 
של "קמפוס גרניט", אישר דירקטוריון החברה 
לנכסי קיסריה את הקמתו של מגה פרויקט 
"קמפוס   - החדש  ההייטק   מתחם  נוסף 

הרכבת". 

מיליון  כ–400  של  בהשקעה  שיוקם  המתחם 
ש"ח, ממוקם בפארק העסקים הצפוני ומציע 
נגישות  עם  אייקוני  אדריכלי  בעיצוב  קמפוס 
הרכבת  מתחנת  בלבד  מ"ר   200  - מעולה 
על  קיסריה,  של  החכם  העסקים  שבפארק 
ידי  על  שתוכנן  המתחם  אביב-חיפה.  תל  קו 
משרד קנפו אדריכלים ישתרע על פני שטח 
של 45,600 מ"ר וייבנו בו 3 מבנים משוכללים 

בני 6 קומות במפרט טכני עשיר. 

בהיקף  קרקעיים  תת  שטחים  ייבנו  בנוסף 
של כ-10,000 מ"ר שישמשו  הן לצרכי חוות 

שרתים והן לצרכי חניה מקורה. 

ישיבות  חדרי  משרדים,  ובהם  המבנים   3
ומעבדות, יוקמו סביב כיכר ירוקה הפונה לכיוון 
הקמפוס.  ליבת  את  שתהווה  הרכבת  תחנת 
בשתי  הירוקה,  התכנונית  מהחשיבה  כחלק 
משולבות  הבניינים  של  התחתונות  הקומות 
בעומס  להקלה  התורמות  מצלות  ארקדות 
החום. בקומות הקרקע יפעלו מתחמי מסחר 
המבנים  גגות  על  ואילו  הסעדה  ושירותי 
חשמל.  לייצור  סולריים  פנלים  מתוכננים 
בקפידה  נבחרו  המבנים  של  המסך  קירות 

לחיסכון משמעותי באנרגיה. 

דה  אדמונד  קבוצת  יו"ר  קליגר,  מיקי 
רוטשילד ישראל, מציין: "בתוך 4 שנים פארק 
יעבור את מיליון המ"ר  העסקים של קיסריה 
המואצת  ההתפתחות  הראשונים.  הבנויים 
הפועלות  החברות  של  ואיכותן  הפארק  של 
בו, הן ביטוי מוחשי להמשך מימוש החזון של 
הברונית  של  והנחישות  רוטשילד  משפחת 
את  ולקדם  להמשיך  רוטשילד  דה  אריאן 

קיסריה בפרט ואת מדינת ישראל בכלל." 

קמפוס הרכבת - מתחם ההייטק החדש
3 מבנים בני 6 קומות בשטח כולל של 43,000 מ"ר  ועוד 10,000 מ"ר 

עבור חוות שרתים וחניון תת קרקעי

לפיתוח  החברה  מנכ"ל  כרסנטי,  מיכאל 
רוטשילד,  דה  אדמונד  קיסריה  לנכסי  והחברה 
קיסריה  של  החכם  העסקים  "פארק  מציין: 
טק  וביו  טק  היי  לתעשיות  שואבת  אבן  הפך 
אצלנו  שפוגשים  גלובאליים  תאגידים  של 
איכות חיים, יכולת ביצוע הנדסי ורמות שירות 
לפקקים  הפוך  תמיד   - בעולם  מהגבוהות 
וללא בעיות חניה. שיעור האכלוס הגבוה של 
הוא  האחרונות  בשנים  שבנינו  המבנים  כל 
באטרקטיביות  לקוחותינו  של  אמון  הבעת 
שירותית  איכותית,  עבודה,  כסביבת  הפארק 
ובת קיימא. כמו בפרויקטים אחרים שהקמנו 
ב"קמפוס  ההתעניינות  בעבר,  בפארק 
הרכבת" גבוהה עוד בטרם הנחת אבן הפינה 
בחירה  יהיה  החדש  שהקמפוס  בטוח  ואני 
בו  שיקבעו  רבות  הייטק  חברות  עבור  חכמה 

את ביתן."

מספק  הפארק  של  הקפדני  התכנון 
של  העדכניים  הצרכים  למגוון  מענה 
וגלובליות.  מקומיות  עסקיות,  חברות 
זה בא לידי ביטוח ביצירת מרחב גמיש 
יצירת  על  דגש  בשימת  וטכנולוגי, 
עסקית  קהילה  ובפיתוח  חיבורים 

שוקקת.
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עוד פרויקט ענק בתחום הלוגיסטיקה יוצא לדרך 

החברה לנכסי קיסריה אדמונד בנימין דה רוטשילד תקים 
עבור קבוצת גולף מרכז לוגיסטי בשטח כולל של כ-29,000 מ"ר 

קבוצת גולף הכוללת את המותגים גולף, אינטימה, פולגת, גולף אנד 
לנכסי  החברה  עם  הסכם  על  חתמה  ועדיקה,  קידס  גולף  כיתן,  קו, 
לוגיסטי  והשכרת מרכז  קיסריה אדמונד בנימין דה רוטשילד להקמה 
בשטח כולל של כ-29 אלף מ"ר בפארק העסקים החכם של קיסריה.                                                                                            
המרלו"ג הענק שיכלול: שטחי אחסון, גלריות תפעוליות ומדרכי רשת, 
יוקם במיוחד עבור קבוצת גולף וישרת אותה למשך כ-25 שנים. בהקמת 
המרלו"ג תשקיע החברה לנכסי קיסריה כ-90 מיליוני ש"ח.  גולף צפויה 
מלאי  וניהול  אחסנה  מערכות  בהקמת  ש"ח  מיליון  כ-10  להשקיע 

מתקדמות. 

אייל גרינברג, מנכ"ל קבוצת גולף מסר, כי "המרלו"ג החדש שתקים 
לגידול הטבעי של החברה  יהווה מענה  קיסריה  לנכסי  עבורנו החברה 
אחד.  באתר  גולף  של  הלוגיסטית  הפעילות  כל  את  לרכז  לנו  ויאפשר 
בחרנו בפארק העסקים החכם של קיסריה לאחר שהתרשמנו מהניהול 
רמת  ובמיוחד  הסביבה  איכות  על  השמירה  הפארק,  של  המוקפד 

שביעות הרצון הגבוהה של מנכ"לי החברות הפועלות בו, לאורך זמן."  

ומיכאל  קיסריה  לנכסי  והחברה  לפיתוח  החברה  יו"ר  קליגר,  מיקי 
גולף  קבוצת  להנהלת  מודים  "אנו  כי:  ציינו  החברות,  מנכ"ל  כרסנטי, 
בראשות אייל גרינברג ולרן כהן, מנהל הנכסים של הקבוצה ומתחייבים 

להקים את המרלו"ג החדש ב"סטנדרט קיסריה" ובלוח זמנים מהיר". 

בפארק  שמעסיקים  ומפעלים  חברות  מ-230  ליותר  מצטרפת  גולף 
למעלה מ-12,000 עובדים מיישובי הסביבה. 

רן כהן,  אייל גרינברג, מנכ"ל,  גולף הובילו:  את המו"מ מטעם קבוצת 
יועמ"ש ומזכירת  הילה ברזלי נחום,  מנהל הנכסים של הקבוצה, עו"ד 
חן  בכר  פישר  זאנה ממשרד  ודניאל  דולב  אתי  הדין  ועורכות  החברה, 

ושות'.
מיכאל כרסנטי, רן אלישע, סמנכ"ל   - לנכסי קיסריה  ומטעם החברה 
אגף  מנהל  זילברשטיין,  אורן  ויועמ"ש,  סמנכ"ל  קורן,  אבי  החברה, 
ממשרד  לוי  וטל  זיסקינד-שפיגל  גליה  הדין  ועורכות  המניבים, 

טולצ'ינסקי מרציאנו כהן לויצקי ושות'.

היקף העסקה שנחתמה לתקופה של 25 שנים עומד על כ-262 מיליון ש"ח
בהקמת המבנה יושקעו כ-90 מיליון ש"ח
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 השקעת ענק לדלתא והחברה לנכסי קיסריה: 

 מרלו"ג נוסף של דלתא שישתרע על פני כ- 17 אלף מ"ר 
יוקם בהשקעה של כ- 200 מיליון &

 המרלוג החדש ייבנה בסמוך למרכז הקיים של דלתא בפארק הדרומי

דלתא ישראל מותגים חתמה עם החברה לנכסי 
הסכם  על  רוטשילד  דה  בנימין  אדמונד  קיסריה 
)בסמוך  נוסף  לוגיסטי  מרכז  והשכרת  להקמה 
פני  על  שישתרע  דלתא(,  של  הקיים  למרלו"ג 
מטר,   34 של  ובגובה  מ"ר  כ-17,000  של  שטח 
ההשקעה  קיסריה.  של  החכם  העסקים  בפארק 
הכוללת בהקמת המרלוג החדש וציודו המתוחכם, 

מוערכת בכ-200 מיליון ש"ח. 

ענת בוגנר, מנכ"לית דלתא ישראל: "לאור גידול 
ולאחר תהליך  משמעותי בהיקף פעילות החברה 
איתור ממושך בחרנו לבנות את המרכז הלוגיסטי 
החדש בצמוד למשרדי החברה, בפארק העסקים 

החכם של קיסריה. מדובר במרכז לוגיסטי היברידי 
האופנה,  בעולמות  ביותר  המתקדם  חדשני, 
ולתת מענה לצמיחה העתידית  שמטרתו לתמוך 

של החברה".
החברה לנכסי קיסריה תשקיע בהקמת המרלו"ג 
ואילו  ש"ח  מיליון  כ-100  והמתקדם  האוטומטי 
במערכות  דומה  סכום  להשקיע  צפויה  דלתא 
שיותקנו  חכמות  מלאי  וניהול  מידוף  אוטומציה, 
בחלקו  ייבנה  החדש  המרלו"ג  החדש.  במרלו"ג 
הקיים  למרלו"ג  בסמוך  הפארק,  של  הדרומי 

ולמבנה המשרדים הייחודי שלה. 

ולנכסי קיסריה, אדמונד  ראשי החברות לפיתוח 

בנימין דה רוטשילד, מיקי קליגר ומיכאל כרסנטי, 
על  דלתא  ולהנהלת  לענת  מודים  "אנו  מציינים: 
מוקד  כאן  לבנות  להתחיל  נרגשים  ואנו  האמון 

תעסוקה נוסף לתושבי האזור. 
השכרה  הקמה,  תכנון,  בייזום,  רב  ניסיון  צברנו 
ואנו  לוגיסטיים  מרכזים  של  שוטפת  ואחזקה 
בתחום  חדשים  סטנדרטים  ולקבוע  להוביל  גאים 
מודים  אנו  בישראל.  האוטונומיים  המרלו"גים 
והבחירה  האמון  על  ישראל  דלתא  להנהלת 
החכם  העסקים  בפארק  פעילותה  את  להרחיב 
לביקוש  מענה  לתת  להמשיך  ונערכים  שלנו 
ההולך וגובר לשטחי אחסנה אוטונומית מתקדמת 

בפארק."

את המו"מ מטעם דלתא הובילו: ענת בוגנר, מנכ"לית החברה, יניב בנדק, סמנכ"ל הכספים, ועורך הדין לירון כהן ממשרד פישר ושות' 
).FBC@Co( מטעם החברה לנכסי קיסריה - רן אלישע, סמנכ"ל החברה, אבי קורן, סמנכ"ל יועמ"ש, אורן זילברשטיין, מנהל אגף .

המניבים, ישי קרניאל, מנהל הנכסים, ועורכות הדין גליה זיסקינד-שפיגל וטל לוי ממשרד טולצ'ינסקי, מרציאנו כהן לויצקי ושות'.



19 פארקיתון קיסריה

יה
וג

ול
כנ

ט
 ה

ת
זי

ח
ב יצרנית כחול לבן המובילה בשוק הגלובאלי

חברת 'אלמה' הפועלת בכל רחבי העולם
מרחיבה את פעילותה בפארק העסקים החכם

העולם  רחבי  בכל  הפועלת  'אלמה'  חברת 
מרחיבה את פעילותה בפארק העסקים החכם.

מיכשור  של  בעולם  המובילה  היצרנית  אלמה, 
ואיכות  רפואית  אסתטיקה  לטיפולי  מתקדם 

של  בת  חברת  ,  Sisram Medicalחיים, 
חברת  הסינית, Fosun Pharmaשבשליטת   

לעשות  ממשיכה  בפארק,  הוותיקות  מהדיירות 
העסקים  בפארק  נוכחותה  את  ומרחיבה  חיל 
הצפוני. לאחר שהתבססה בבניין שלם המשתרע 
ב'קמפוס  מ"ר  כ-10,000  של  שטח  פני  על 
גרניט' חתמה אלמה על שכירת  כ- 1,700 מ"ר 

נוספים .

קיסריה  של  העסקים  מפארק  מייצאת  אלמה 
ליותר  מפתחת,  שהיא  המתקדם  המכשור  את 
את  מרחיבה  החברה  בעולם.  מדינות  מ-90 
כמענה  בישראל,  והייצור  הפיתוח  פעילויות 
לגידול משמעותי בביקושים הגלובליים למוצריה. 
במעמד החתימה נכחו ליאור דיין, מנכ"ל אלמה 
רן עציוני  דורון ינאי, סמנכ"ל הכספים,  ישראל, 

Alma Lasers . סמנכ"ל התפעול, וכל צוות 

רן אלישע סמנכ"ל החברה לנכסי קיסריה ציין: 
"אנו גאים בצמיחה של אלמה ומודים להנהלת 
החברה על האמון והבחירה להמשיך בהרחבת 
פה  החברה  של  העסקית  וההצלחה  הפעילות 
אנו   שוב,  בנו  שבחרתם  תודה  החכם.  בפארק 
גאים בכם ושמחים להמשיך ולספק לכם תנאים 

להמשך הצלחה שנים ארוכות קדימה".

חיילי צוות 'אלמה' בבא"ח גולני 
11 צעירים מיוחדים, בוגרי בית הספר תדהר 
בפרדס חנה שאומצו על ידי חברת "אלמה" 
"גדולים  מתוכנית  כחלק  לגולני  התגייסו 
עם  ונערות  נערים  לשילוב  הפועלת  במדים" 

צרכים מיוחדים בצה"ל.  

בטקס המרגש נשא ליאור דיין, מנכ"ל אלמה 
והחברה האם סיסרם מדיקל דברים והדגיש 
חזרה  לתרום  ל'אלמה'  גדולה  זכות  "זו  כי: 

לחברה באמצעות הפרויקט המופלא הזה.  

לחברה  והתרומה  החברתית  האחריות  ערך 
מוביל  ערך  הוא  חיים  אנו  שבה  ולסביבה 
להצלחה  חשובה  תרומה  לו  ויש  ב'אלמה' 
העסקית המתמשכת שלנו כחברה גלובאלית 
שפועלת בלי גבולות ופורצת ליעדים רבים – 

קרובים ורחוקים כאחד". 

ענת קינן, סגנית נשיא ההון האנושי ב'אלמה' 
הארגונית  בתרבות  המרכזי  הכלל  הוסיפה:" 

הוא:  כל FIRST PEOPLEאצלנו  קודם   .
העובדים  ב'אלמה',  כולנו  ואנושיות.  אנשים. 
כחברים  אתכם  לחבק  נרגשים  והמנהלים 

חדשים במשפחה שלנו".  
יו"ר 'גדולים במדים', האלוף במיל' גבי אופיר 
החדשים  המתגייסים  עשר  אחד  את  שברך 
עם  אנשים  שמגייס  בעולם  צבא  אין  כי  ציין 
שהציע  ברגע  כי  והדגיש  מיוחדים!  צרכים 
את  לאמץ  דיין,  ליאור  "אלמה",  למנכ"ל 
הייתה  החברה  של  התשובה  המתנדבים, 

מייד "כן ובאהבה רבה". אני 
גולני  בחטיבת  גאה  כך  כל 
שיודעים  'אלמה'  ובחברת 
לחזק את החוליות החלשות 
זה  שלתת  ויודעים  בחברה 

בראש ובראשונה לקבל. 

חזית הטכנולוגיה, כבר אמרנו?
להצטרף  בחרה  מהנדסים  סירקל  חברת 
הטכנולוגית  בחזית  מובילות  חברות  לכ-230 
החכם  בפארק  הפועלות  שונים  בתחומים 
ולהעתיק את מרכז הפעילות שלה אל מבנה 
אופק 4 בחלק הצפוני של הפארק, בו שכרה 

שטח של כ-600 מ"ר. 

מיוחדים  ותהליכים  מהנדסים  סירקל 
בישראל  בלעדיים  שירותים  מעניקה  בע"מ 

 & תהליכי  עבור  Re-Balling ובאירופה 
Re-Plating העומדת רובוטית  בטכנולוגיה   

מעבדה  שירותי  ומספקת  הבינלאומי,  בתקן 
הרפואי,  לשוק  מוצרים  לפיתוח  מתקדמים 

הביטחוני ולתעשיות התעופה
והחלל. את המו"מ המוצלח בהובלתו של אורן 
מקדסי  ורועי  מניבים  אגף  מנהל  זילברשטיין 
מנהל הנכסים, ניהלו יחד עם עו"ד טל לוי ושיר 
כהן  מרציאנו  טולצ'ינסקי  ממשרד  זלמנוביץ' 

לויצקי ושות'.
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מראש.
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 מדיקל אפיטומיחתימת הסכם עם חברת 

 סקוור קולאבחתימת הסכם עם חברת 
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ב השליטה בבריאות העולמית  מתחילה באקוסיסטם החכם של פארק העסקים קיסריה

גלולות במקום זריקות של חברת הביוטק המתקדמת 
EPITOMEE MEDICAL

חברת  עם  הסכם  חתמה  קיסריה  נכסי  חברת 
המובילה Epitomee Medicalהביוטק 

להרחבת  דרך,  פורצת  רפואית  בחדשנות 
במבנה  מ"ר  בכ-350  שלה  המשרדים  שטחי 

המשרדים "אופק 9". 
בשנת Epitomee Medical חברת  שנוסדה 

אקהויז,  ושמעון  מרקו  דורון  ידי  על   2005
חברה  הינה  בישראל,  הבולטים  הביוטק  מיזמי 
נגד  גלולה  של  מדהימה  טכנולוגיה  המפתחת 
בדצמבר  שהונפקה  החברה    . יתר  השמנת 
עלתה  שקל,  מיליון  כ-630  של  שווי  לפי   2021
בכ-17% לשווי של 867 מיליון ש"ח וגייסה 165 

מיליון שקל בהנפקה.
התקנים  של  וייצור  בפיתוח  שעוסקת  החברה 
בבליעה  ונצרכים  בכמוסות  הנארזים  רפואיים 
המיועדת  הרזיה  גלולת   - ייחודי  מוצר  פיתחה 
לרזות,  המעוניינים  אנשים  של  רחב  לשוק 
כתוצאה  יתר  מהשמנת  לסובלים  בהכרח  ולא 
מיוצרת  הגלולה  סוכרת.  כמו  רפואית  מבעיה 
הקיבה  מיצי  עם  במגע  המתנפח  מפולימר 

שעות  כמה  כשלאחר  שובע  לתחושת  וגורם 
החומר מתכלה. 

את המו"מ המוצלח ניהלו רן אלישע, סמנכ"ל 
החברה לנכסי קיסריה, אורן זילברשטיין, מנהל 
הנכסים,  מנהל  מקדסי,  רועי  המניבים,  אגף 
ועורכות הדין גליה זיסקינד–שפיגל ומעיין מילר 
ממשרד טולצ'ינסקי מרציאנו כהן לויצקי ושות'.

מנכ"ל   השמשוני,  דן  Epitomee ד"ר 
:Medical מפתחים למעשה  "אנחנו 

'משאית' שנושאת עליה חומר פעיל לאן 
שצריך במערכת העיכול, ואז היא נפתחת 
ודוחפת את החומר הפעיל למחזור הדם".

הבית של חברות הביוטק בפארק העסקים בקיסריה 

מרכז הפיתוח החדשני של חברת 
 COLAB SQUARE

הוליסטית  מעטפת  סקוור המספקת  קולאב 
דרכן,   בתחילת  החיים  מדעי  בתחום  לחברות 
חדשני  פעילות  מרכז  ופותחת  מתרחבת 
ב"קמפוס גרניט" שבפארק הצפוני.  במשכנה 
החדש של קולאב סקוור המשתרע על פני שטח 
של כ-1,300 מ"ר  מציעה החברה ללקוחותיה 
משרדים,  לעבודה,  מוכנים  מעבדה  חללי 
שימוש בציוד משותף )צב"מ( למספר חברות. 
היי  חברות  לצמיחת  חיונית  בתשתית  מדובר 
ומעטות  יקר מאוד  , שכן הציוד למעבדות  טק 
החברות שיכולות להשקיע בו הון רב בראשית 
קולאב  מספקת  אלו  לתשתיות  בנוסף  דרכן. 
בתהליכים  וטיפול  משלימים  שירותים  סקוור 
ואישורים רגולטוריים – כל מה שצריכות חברות 
את  ולצלוח  לצמוח  להתחיל  כדי  החיים  מדעי 
לאבד  מבלי  ופיתוח,  במחקר  הליבה  פעילות 
מרחב  גם  שהוא  מקום  יקרים.  ומשאבים  זמן 

קהילתי. 

של  לרשימה  מצטרפת  סקוור"   "קולאב 
הביו-טק,  מתחומי  חברות  ל-100  מעל 
בפארק  שיושבות  והמדיקל,  הפארמה 
אותו  והופכות  קיסריה  החכם  העסקים 

לאחד ממרכזי הביוטק הגדולים בישראל

הודה  סקוור,  קולאב  מנכ"ל  בריטמן,  ירון 
תהליך  על  קיסריה  לנכסי  החברה  למנהלי 
לפארק  והזריז  הנעים  המובנה,  הקבלה 
לאפשר  הינה  העיקרית  "מטרתנו  והדגיש: 

ולהנגיש לחברות צעירות סביבת עבודה מעולה 
לחברות  גדולות.  חברות  של  בסטנדרטים 
הללו יש פונטציאל להוות את הגרעין הראשוני 
בפארק  ענפה  ביוטכנולוגית  תעשייה  לצמיחת 
גדלות  לראותן  מקווה  ואני  קיסריה,  העסקים 

ומתבססות כאן בפארק". 
הטכנולוגיות  סמנכ"לית  צבאן,  סלעית  ד"ר 
ב"קולאב סקוור" הוסיפה: "בתעשיית הביוטק, 
בה  )המעבדה(  הפיסית  לתשתית  כידוע, 
ולכן  וירטואלי  תחליף  אין   – הניסויים  מבוצעים 
שלנו  החדש  הסניף  של  האסטרטגי  המיקום 

בקיסריה הוא כל כך חשוב".
והחברה  לפיתוח  החברות  יו"ר  קליגר,  מיקי 
מנכ"ל  כרסנטי,  ומיכאל  קיסריה  לנכסי 
כי  והדגישו  וצבאן  בריטמן  את  ברכו  החברות 
מדהימה  לרשימה  מצטרפת  סקוור"  "קולאב 
הביו-טק,  מתחומי  חברות  מ-100)!(  יותר  של 

הפארמה והמדיקל, שפועלות בפארק העסקים 
הביוטק  ממרכזי  לאחד  אותו  והופכות  קיסריה 
קולאב  עם  החיבור  בזכות  בישראל.  הגדולים 
יוכל הפארק להוות אלטרנטיבה  סקוור מעתה 
ומיזמים  אפים  סטארט  יזמים,  עבור  מצוינת 
בתחום מדעי החיים הנמצאים בתחילת דרכם 
הוליסטי  מענה  עם  עבודה  סביבת  ומחפשים 

ותשתית מלאה לכל צרכיהם".
קיסריה  לנכסי  החברה  מטעם  המו"מ  את 
לנכסי  החברה  סמנכ"ל  אלישע,  רן  הובילו 
קיסריה, אורן זילברשטיין, מנהל אגף המניבים, 
וישי קרניאל, מנהל הנכסים, יחד עם עו"ד גליה 
טולצ'ינסקי  ממשרד  לוי  וטל  זיסקינד-שפיגל 
מרציאנו כהן לויצקי ושות'. מטעם קולאב סקוור 
סלעית  וד"ר  בריטמן  ירון  המו"מ  את  הובילו 
ממשרד  דרדיק  אמנון  עו"ד  עם  ביחד  צבאן, 

דרדיק-גרוס.
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חברת אדוונסד אנרג'י ישראל חוגגת בימים אלה 
3 שנים להקמת הפעילות בארץ, זמן טוב לסכם 

את התקופה ולהכירה קצת יותר לעומק. 
 Advanced Energy גלובלית חברה  היא 

)Nasdaq: AEIS( הספק במערכות  שמתמחה 
של  במערכות  קריטיות  לאפליקציות  ייחודיות 
)סמיקונדקטור(,  למחצה  מוליכים  רפואי,  ציוד 
יש  לחברה  אחר.  תעשייתי  וציוד  בטחוני  ציוד 
עם  העולם,  ברחבי  פיתוח  קבוצות  ל-20  קרוב 
הנדרשים  הפתרונות  תחומי  ברוב  התמחויות 

גבוה,  מתח  נמוך,  מתח  ,AC-DC בתחום: 
,DC-DC ,מודולריRF מחוללי אלקטרוסטטי,   ,

שנה   40 מזה  קיימת  החברה  ועוד.  פלסמה 
ונחשבת למובילה בתחומה. 

ההחלטה להקים פעילות מקומית בישראל נבעה 
החברה,  ללקוחות  מקומי  מענה  לתת  מהצורך 
בתחום השירות, המכירות והפיתוח של מוצרים 

חדשים, המותאמים לדרישת הלקוח. 
אמיר ווקס, מנכ"ל אדוונסד אנרגי ישראל, מספר 
כי הבחירה להקים את החברה בפארק התעשייה 
בהתחשב  קלה,  הייתה  קיסריה  של  החכם 

תשתיות  בפארק:  עבודה  של  הרבים  ביתרונות 
מיקום  לרכבת,  קרבה  ביותר,  הגבוהה  ברמה 
גאוגרפי מרכזי בקרבה ללקוחות במרכזי הפיתוח 
בפארק  ולקוחות  ובמרכז,  בצפון  הטכנולוגיים 
קיסריה עצמו, ומעל כל זה - תמיכה צמודה של 

צוות החפ"ק בהסרת חסמים ופתרון בעיות. 
הספיקה  שנים,  שלוש  לפני  שהוקמה  מאז 
חדשני  ושירות  פיתוח  מרכז  להקים  החברה 
לצוות  אחד  מעובד  לגדול   ,19 תרשיש  ברחוב 
של כ-20 עובדים, ולהגדיל בהיקף משמעותי את 

בסיס הלקוחות.  
הוא  בארץ  החברה  של  המרכזי  הצמיחה  מנוע 
מכל  ללקוחות  מענה  שנותן  הפיתוח,  מרכז 
תחומי התעשייה. ד"ר לירן קציר, מנהל הפיתוח 
כבר  כי  מציין  בישראל,  אנרג'י  אדוונסד  של 
בתקופה הקצרה שהחברה קיימת היא הספיקה 
חלקם  גדולים,  פיתוח  פרויקטי  במספר  לזכות 
מעניינים  פרויקטים  כמה  ועוד  הושלמו,  כבר 

נמצאים בתהליך. 
ד"ר לירן קציר מוסיף כי ההסתכלות של הצוות 
מותאם  מענה  לתת  איך  רק  לא  היא  המקומי 

להפוך  איך  לדרישות ההספק של הלקוח, אלא 
הציוד  את  שיבדל  תחרותי  ליתרון  הפתרון  את 
המפותח בצורה ברורה מול הפתרונות הקיימים 

בשוק.
עם  צמוד  באופן  עובד  בארץ  הפיתוח  צוות 
קבוצות הטכנולוגיה של קבוצות המוצר השונות 
של החברה ברחבי העולם כדי לתת את הפיתרון 

האופטימלי.
אדוונסד  של  "המסע  מסכם:  ווקס  אמיר 
בישראל נמצא רק בתחילתו. הצורך של  אנרג'י 
הספק  בפתרונות  בישראל  הציוד  חברות  מאות 
מותאמים הוא עצום, והיכולת שלנו להנגיש את 
התאמות  ביצוע  תוך  העולמית  החברה  מוצרי 

win:winלצרכים ספציפיים היא יכולת שמייצרת 
טכנולוגי ועסקי. 

הגידול שלנו בארץ ממשיך, וכרגע ממוקד בעיקר 
בהגדלת צוות הפיתוח. אנחנו שמחים לראות את 
וללא  קיסריה  התעשיה  פארק  של  ההתרחבות 
ספק רואים את עתידנו בפארק יחד עם הרחבת 

הפעילות שלנו".
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 אוסיוחתימת הסכם עם חברת 

 הבינלאומית בחרה למקם Align Technologyחברת 
פעילותה במבנה "אופק 8" שבפארק העסקים החכם קיסריה

Align Technology  חברת המכשור הינה 
בעולם,  מהמובילות  הבינלאומית,  הרפואי 
שיטת-  את  ומשווקת  מפתחת  המייצרת, 

Invisalign המתקדמת השיניים  יישור  שיטת 
הסורק האינטראורלי, ואת i Tero -בעולם, את 

של  CAD / CAMתוכנת   exocad ומאפשרת
יעילים  משקמים  אורתודונטים  עבודה  תהליכי 
וטיפולי  האורתודנטיים  הטיפולים  בתחום  יותר 

שיקום הפה. 
החברה  בין  שכירות  הסכם  נחתם  לאחרונה,  
רוטשילד  דה  בנימין  אדמונד  קיסריה  לנכסי 

כ-Align Technology 1,000וחברת  השוכרת   ,
 "8 "אופק  במבנה  משרדים  שטחי  של  מ"ר 

שבחלקו הצפוני של הפארק. 
עם  עדות Align Technologyהעסקה  מהווה   

בקיסריה  החכם  העסקים  שפארק  לכך  נוספת 

ובתפוסת  שיא  בביקושי  להוביל  ממשיך 
מגוונים  מתחומים  חברות  ועוד  עוד  המשרדים. 
בוחרות למקם בו את פעילותן, כמו גם השוכרים 
הוותיקים, שצומחים כל העת ובוחרים להתרחב 
עבודה  סביבת  להם  המספק  הבית"  "בתוך 
הוליסטית  שירותים  ומעטפת  במינה  ייחודית 

One Stop Shop.בשיטת ה-

מיכאל כרסנטי, מנכ"ל  במעמד החתימה הודה 
החברה לפיתוח והחברה לנכסי קיסריה, למנכ"ל 

Align Technology ולהנהלת שקד,  יובל   ,
האתר  פעילות  את  למקם  הבחירה  על  החברה 
ואיחל  קיסריה,  העסקים  בפארק  הצפוני 

צמיחהAlign Technologyל- המשך 
ועשייה פורייה ומוצלחת.  בדבריו ציין: "העסקה עם 

Align Technology מצטרפת לשורת עסקאות 

והיא  האחרונה  בשנה  בפארק  שנחתמו  ארוכה 
הצמיחה  אסטרטגיית  למימוש  נוספת  עדות 
שמחים  אנו  לנכסים.  החברה  של  המואצת 
ותאגידי  דרך  פורצות  חברות  ועוד  שעוד  וגאים 
ענק מצטרפים למשפחת פארק העסקים שלנו 
דה  אריאן  הברונית  של  החזון  תחת  שהוקם 
רוטשילד ומשפחתה לחברות הנמצאות בקדמת 

התעשייה בישראל ובעולם." 

מטעם  המו"מ  ניהל Align Technologyאת 
החברה  של  הכספים  סמנכ"ל  קוגוט,  אהוד 
ומטעם החברה לנכסי קיסריה הובילו רן אלישע, 
סמנכ"ל החברה לנכסי קיסריה, אורן זילברשטיין, 
מנהל אגף המניבים, וישי קרניאל, מנהל הנכסים, 
לוי  וטל  זיסקינד-שפיגל  גליה  עו"ד  עם  יחד 

ממשרד טולצ'ינסקי מרציאנו כהן לויצקי ושות'. 

Ossio מקבעת את נוכחותה בפארק

Ossio רפואי אורטופדי חברת מכשור  הינה 
דרך  פורצת  בטכנולוגיה  פלטפורמה  המייצרת 
עבור מנתחים אורתופדים ופודיאטרים, ומספקת 
באופן  העצם  וריפוי  לקיבוע  אורתופדים  שתלים 
טבעי, ללא הצורך בהסרת הקיבועים לאחר איחוי 

העצם. 

 אוסיוחתימת הסכם עם חברת 

Ossio קיסריה של  העסקים  בפארק  הפועלת 
משנת 2017 מרחיבה כעת את פעילותה ומוסיפה 
אופק  במבנה  שוכרת  המ"ר שהיא  כ-1,000  על 

10 כ-816 מ"ר נוספים, במבנה אופק 9 הסמוך. 
בטקס חתימת החוזה ברך מיכאל כרסנטי מנכ"ל 
חברת  הנהלת  את  קיסריה  לפיתוח  החברה 

Ossio לסמנכ"ל והודה  הפעילות  הרחבת  על 
וסמנכ"ל  ולמייסד  שניאור,  משה  הכספים, 

על  בלום,  פרייס  אורהן  החברה,  של  החדשנות 
בפארק  ביתם  את  ולהרחיב  להמשיך  הבחירה 

החכם קיסריה. 

זילברשטיין,  אורן  ע"י  נעשתה  ההסכם  חתימת 
נכסים,    מנהל  קרניאל  וישי  מניבים  אגף  מנהל 
ממשרד  זלמנוביץ'  ושיר  לוי  טל  עו"ד  עם  יחד 

טולצ'ינסקי מרציאנו כהן לויצקי ושות'. 

האקוסיסטם של פארק העסקים החכם של קיסריה ממשיך לייצר צמיחה
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מרלו"ג החיטה : שיתופי. מודולרי ומתקדם 
ש"ח   מיליון  כ-20  על  עומדת  הקמתו  עלות  אשר  החיטה  מרלו"ג 
של  מ"ר  כ–6,000  כולל  והוא  דונם   13 כ-  של  שטח  פני  על  משתרע 
שטחי אחסנה מתקדמים. כל שטחי האחסנה והחללים במרלו"ג כבר 

לחברת  תל-בר WURTHהושכרו  ולחברת  פעילותה  את  שמרחיבה   
וצפויים להימסר במהלך הרבעון הראשון של שנת 2023.

בשוק WURTHחברת  המובילה  העולמית  וירט  מקבוצת  ישראל 
הבינלאומי  בתחום ההשמה הישירה של ציוד הרכבה מקצועי, באספקה 
טכנית בתחומי התעשייה, הבנייה והרכב, ממשיכה לצמוח ומרחיבה 
שטחי האחסנה אותם היא שוכרת בפארק העסקים קיסריה. לצד המרכז 
הלוגיסטי המתקדם, אותו היא שוכרת, חתמה וירט על הסכם שכירות 
למרכז לוגיסטי נוסף בשטח של כ– 1,700 מ"ר, המהווה חלק ממרלו"ג 
החיטה המוקם בימים אלה בפארק. עם השלמת העסקה יעמדו שטחי 
של  כולל  שטח  על  בפארק  ישראל  וירט  של  והמשרדים  האחסנה 

כ-5,000 מ"ר.

בטקס הנחת אבן הפינה החגיגי של המרלו"ג החדש בחלקו הדרומי 
של פארק העסקים החכם קיסריה ציין מיקי קליגר, יו"ר החברה לנכסי 
למרלו"גים  שהביקוש  "העובדה  כי:  רוטשילד,  דה  אדמונד  קיסריה 
עדות  היא  לעלות  ממשיך  קיסריה  של  החכם  העסקים  בפארק 
וליכולות  הפארק  לאטרקטיביות  הישראלית,  הכלכלה  של  לעוצמתה 
כדי  במרץ  פועלים  ואנו  קיסריה  לנכסי  החברה  של  ההנדסי  הביצוע 

לעמוד בביקוש העצום לשטחי אחסנה מתקדמים."

לנכסי  והחברה  קיסריה  לפיתוח  החברה  מנכ"ל  כרסנטי,  מיכאל 
המנכ"לים  פורסט  ודוד  קרן  יוני  את  מברכים  "אנו  מסר:  קיסריה, 
שהם  כך  על  להם  ומודים  הצמיחה  על  ישראל  וירט  של  המשותפים 
נוסף  מרלו"ג  להם  להעניק  מתחייבים  אנו  אמון.  שוב  בנו  מביעים 
ב–"סטנדרט קיסריה". הקמת המרלו"ג החדש כבר החלה ואנו נמצאים 
משרדים  ומבני  לוגיסטיים  מרכזים  מספר  של  שונים  הקמה  בשלבי 
בהיקף כולל של כ-150,000 מ"ר נוספים ובהשקעה של למעלה מ–900 

מיליון שקלים בפארק". 

רן אלישע, סמנכ"ל החברה לנכסי קיסריה הוסיף כי: "המרלו"ג החדש 
תפעוליות  וחצרות  מטרים,  כ-14  של  בגובה  אחסנה  יחידות   3 יכלול 
על  ויוקם  וטעינה  פריקה  עמדות  ב-12  סמי-טריילר  משאיות  לקבלת 
ידי צוות ההנדסה שלנו בתוך כ-14 חודשים". על הקמת המרלוג ניצחו 
שאולי אלסברג, סמנכ"ל אגף הנדסה, הקבלן "אגרוטופ", והאדריכל 

אלי אליקים מ"אליקים אדריכלים בע"מ. 

לנכסי  החברה  מטעם  המו"מ  את 
סמנכ"ל  אלישע  רן  הובילו  קיסריה 
אורן  קיסריה,  לנכסי  החברה 
המניבים  אגף  מנהל  זילברשטיין 
הנכסים,  מנהל  קרניאל  וישי 
זיסקינד- גליה  עו"ד  עם  ביחד 

שפיגל  ועו"ד טל לוי ממשרד עו"ד 
טולצ'נסקי שטרן מרציאנו.



קיסריה החכם העסקים פארק
הרכבת קמפוס
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"האדם הוא בעיקר תבנית נוף ילדותו" טי

בתוכניות המנהיגות של ''שותפויות אדמונד דה רוטשילד'' בונים עתודות מנהיגות צעירה ומגוונת, 
של צעירים וצעירות מהפריפריה החברתית והגיאוגרפית של ישראל, למען צמצום פערים וליצירת 

חוסן חברתי וכלכלי. את השינוי שמביאים המשתתפים והבוגרים כבר מרגישים בשטח.

הינה  רוטשילד  דה  אדמונד  שותפויות 
דה  אדמונד  קרן  של  החברתית  הזרוע 
ופועלת   2016 בשנת  שהוקמה  רוטשילד 
הישראלית  בחברה  פערים  לצמצום 
מהפריפריה  לצעירים  הזדמנויות  ולמתן 
על  הוקמה  העמותה  הגיאו-חברתית.   
מנהיגות  לתכניות  אחד  בית  ליצור  מנת 
משלבות  ותוכניותיה  ולצעירים  לנוער 
עם  חברתית  ועשייה  מודעות  ידע, 
בכדי  ותעסוקתי.  אקדמי  אישי,  פיתוח 
עשיה  לכדי  ותרגומם  אלו  כלים  למצות 
רוטשילד  דה  אדמונד  שותפויות  בשטח, 
בקבוצות  רחבה,  ארצית  בפריסה  פועלת 
הטרוגניות המייצגות את הגיוון של החברה 
השוויון  את  לקדם  מנת  על  הישראלית, 

במשאבים ובהזדמנויות.

"התוכנית שינתה לטובה את מסלול החיים שלי 
והיוותה עבורי מקום שמאפשר לקבל כלים שלא 
היו לי לפני כן, להתנסות ולפתוח שערים אל עבר 
תחומים מרתקים, כאלו שבתור נערה צעירה כלל 
לא היו חשופים בפני ולא יכולתי אפילו לדמיין". 
מלוד,  במקור  רדמן-פינסקי,  שני  מספרת  כך 
היום חשבת שכר בכירה במשרד האוצר, בוגרת 
המחזור הראשון של תוכנית 'שגרירי רוטשילד', 
אחת משבע תוכניות המנהיגות שמפעיל ארגון 
"שותפויות אדמונד דה רוטשילד", המציין השנה 

שש שנים להקמתו.
נמצאים  שכולנו  נדמה  האחרונות  "בשנתיים 
נשואות  העולם  עיניי  אירועים.  של  במערבולת 
שהמגפה  בעוד  באוקראינה,  למלחמה  כעת 
שטלטלה את עולמנו כבר הפכה לחלק מחיינו. 
היכולת להתאים את עצמנו למציאות המשתנה 
אי  של  ומציאות  למבחן,  ושוב  שוב  עומדת 
מהלכים.  להוביל  היכולת  את  מאתגרת  ודאות 
טובה,  למנהיגות  משמעות  יש  כמה  עד  נוכחנו 
אותנו  ולהוביל  המהלומות  בין  לנווט  שתצליח 
ענת נחמיה-לביא,  יותר", מסבירה  טוב  לעתיד 
רוטשילד",  דה  אדמונד  "שותפויות  מנכ"לית 
כבר  אדירים.  הם  ישראל  במדינת  ''הפערים 
במיצ"ב  הישגים  בין  מתאם  רואים  ה'  בכיתה 

צעיר  של  והסיכוי  ההורים,  של  ההכנסה  ורמת 
מרקע מבוסס ללמוד באקדמיה גבוה פי שלושה 
המציאות  מוחלש.  מרקע  מעמיתו  וארבעה 
בשוק  יותר  גדולים  לפערים  מתורגמת  הזאת 
העבודה ובעיקר להיחלשות הלכידות החברתית 
בישראל. לפני הכול, אנחנו ארגון חברתי שלקח 
על עצמו משימה לאומית – לפעול לטובת עתיד 
מתוך  זאת  עושים  אנחנו  במדינה.  יותר  שוויוני 
הדרך  זו  צעירה.  מנהיגות  של  פרספקטיבה 
הפערים  את  לצמצם  מבחינתנו  האופטימלית 
וליווי  אקטיבית  יוזמה  נקיטת  תוך  הקיימים 
מדור  לחלק  אותם  להפוך  במטרה  הצעירים, 
המנהיגות הבא. זה מה שהופך את הארגון שלנו 
לעתידה של  עליונה  חשיבות  בעל  לאומי  לנכס 

החברה הישראלית".
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מוביל  רוטשילד  דה  אדמונד  שותפויות  ארגון 
בכלל  שנה  מדי  הפועלות  מנהיגות  תוכניות   7
המגזרים והאוכלוסיות, לרבות החברה החרדית 
יזמות  מאיצי  תוכניות  מקיים  וכן  והערבית, 
כ־1,200  פועלים  בארגון  מנטורינג.  ותוכניות 
וכישורי  מיומנויות  המקבלים  וצעירות,  צעירים 
חיים, שיאפשרו להם להשתלב בצורה מיטיבה 
הציבורי,  מהמגזר  בארגונים  השפעה  בעמדות 
העסקי, האקדמי והחברתי ולהשפיע לטובה על 

החברה בישראל. 

הנה למשל תוכנית 'קו הזינוק' לקידום מוביליות 
חברתיות בקרב בני נוער מהפריפריה החברתית 
והגיאוגרפית בישראל, המלווה אותם החל מכתה 
בצעדיהם  גם  רצופות,  שנים  עשר  ובמשך  י' 
הראשונים בקריירה. התוכנית מהווה מודל עומק 
זמן  לאורך  המשתתפים  את  שמלווה  ייחודי, 
להם  ומאפשר  בחייהם,  משמעותיים  בצמתים 
למצות את הפוטנציאל שלהם ולהפוך לעתודה 

למנהיגות חברתית וערכית מגוונת. 

ירקות'  'סלט  של  במודל  יחד  נמצאים  ''כולם 
כל  אולם  וגוונים,  צבעים  הרבה  מטבעו  שמכיל 
והזהות שלו, שהיא חלק  אחד שומר על הצבע 
את  המושלמת  בצורה  המשקף  רחב  מפסיפס 
נחמיה-לביא  מתארת  הישראלית"  החברה 
היא  שבראשו  הארגון  של  המנחים  הקווים  את 

עומדת. 

מצליחים לשנות ולהשפיע
ארגון  של  המנהיגות  תוכניות  ובוגרות  בוגרי 
מצליחים  רוטשילד",  דה  אדמונד  "שותפויות 
לפלס את דרכם הייחודית תוך מקסום האיכויות 
חיובי  שינוי  לחולל   – מזה  ויותר  בהם,  הטמונות 

בקהילות שלהם ובמדינה בכלל. 

 

  

רדמן־פינסקי, 
נמנית כיום 

עם רשת 
הבוגרים של 

הארגון, המונה 
יותר מאלף 

מבוגרי תוכניות 
המנהיגות, 
ומלווה את 

שיתוף  באמצעות  הדרך  לאורך  המשתתפים  
זכות  זו  כי  מעידה  היא  שצברו.  ובניסיון  בידע 
שבו  בארגון  חלק  לקחת  להמשיך  עבורה 
הצעירים  במשתתפים  לתמוך  וגם  צמחה, 
מרגישה  "אני  השונות.   המנהיגות  בתוכניות 
בארגון,  שקיבלתי  בכלים  להשתמש  שליחות 
לשנות  לאחרים  גם  ולסייע  לקהילה  להחזיר 
הפקת  לקורס  הצטרפתי  לאחרונה  ולהשפיע. 
מהתכנים  כחלק  פודקאסט,  באמצעות  תוכן 
שמעניקה רשת הבוגרים. עשיתי זאת מתוך רצון 
כדי להמשיך  לשכלל את המיומנויות שקיבלתי 
"היום,  רדמן-פינסקי,  מסבירה  ולהתפתח", 
שקיבלנו  שהכלים  יודעת  אני  לאחור,  במבט 
רבים  ולעוד  לי  אפשרו  המנהיגות  בתוכניות 
האמיתי,  בעולם  עצמנו  את  להגשים  אחרים 
לטובה  להשפיע  שלנו  עמוקה  מחויבות  לצד 
אני  בו  התפקיד  גם  חיים.  אנו  שבו  המקום  על 
נמצאת היום אינו מקרי. בחרתי בו כי ידעתי שזו 

הזדמנות עבורי להמשיך להשפיע". 

''התפיסה שלנו היא שכל אדם הינו תבנית לא 
רק של מולדתו, אלא גם של ילדותו ומשפחתו. 
כילדה שחוותה על בשרה אין־ ספור קשיים נוכח 
לי  שאפשרו  בכלים  ומחסור  בפריפריה  מגורים 
גילי ממקומות אחרים  בני  יתר  כמו  להתאקלם 
בארץ, מהמקום הזה שותפיי לארגון ואני מגיעים 
הזדמנויות  שוויון  לייצר  אדירה  תשוקה  עם 

מעלה",  כלפי  השטח  מן  שיבעבע  אמיתי, 
"האתגר  נחמיה-לביא,  המנכ"לית  מסכמת 
יותר.  גדולה  ההזדמנות  אך  ומורכב,  אדיר  הוא 

הרעיון הוא לייצר מסגרת מנהיגות משותפת, כזו 
שתחזק את הרצון להמשיך לחיות יחד, ובכוחות 
משותפים תאפשר להצליח לגבור על האתגרים 
לשאול  צריכים  אנחנו  יום  של  בסופו  שבדרך. 
שיובילו  שנרצה  המנהיגים  מיהם  עצמנו,  את 
ואיך המנהיגים ובמקביל מאיפה  אותנו בעתיד, 

הללו יגיעו? מתוך חלקת האלוהים הקטנה שלנו 
בארגון, אנחנו מנסים לעשות את המקסימום על 

מנת לחתור אל עב ר עתיד טוב ושוויוני יותר".

דה  אדמונד  שותפויות  של  המוסף  הערך  מה 
רוטשילד לפארק העסקים?

הפועל  חברתי  ארגון  להיות  הזכות  לנו  יש 
בוגרינו  הישראלית.  בחברה  פערים  לצמצום 
בכל  משמעותיים  בתפקידים  משתלבים 
גבוהות,  יכולות  ומביאים  במשק,  הסקטורים 
הם  אליו  מקום  לכל  חברתית  ועשייה  מודעות 
מגיעים. נשמח להציע לחברות בפארק להגדיל 
אי  צמצום  חזון  לאור  שלהן,  האימפקט  את 
צעיר/ה  לכל  שווה  הזדמנות  והבטחת  השוויון 

בישראל וליצור עימנו שותפות.

בנוסף, מתוך המומחיות שלנו בעולמות פיתוח 
העבודה  שוק  עם  שלנו  וההיכרות  המנהיגות, 
והדרישה  החדשים  האתגרים  המשתנה, 
הגוברת ליצירת סביבת עבודה מגוונת ומכילה, 
בפארק  הפועלות  לחברות  להציע  נשמח 
מנהיגות  פיתוח  בתחומי  עיון  וימי  סדנאות 

וטיפוח המגוון האנושי במקומות העבודה.
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המוזיאון הישראלי לרפואה ומדע היחיד בישראל

 

בטכנודע בחדרה
מזמן חוויה עוצמתית, אינטראקטיבית ורב חושית

ישראל  לילדי  שעריו  את  פותח  הטכנודע 
לקהל  אוגוסט  יולי  בחודשים  הרחב  ולקהל 
 120 הכוללות  תערוכות   6 במוזיאון  הרחב 
בגוף  העוסקים  אינטראקטיביים  מיצגים 
האדם ורפואה. המוזיאון כולל גם חדרי ניתוח 
באמצעותם  אנושיים  סימולטורים  ובהם 
ממחישים פרוצידורות רפואיות כגון: החלפת 
מוח,  צינתור  ברונכוסקופיה,  בלב,  מסתם 

הנשמות ועוד. 
לב  לתוך  להיכנס  תוכלו  הרפואה  במוזיאון 
ענק ולחוות חוויה אור קולית מרהיבה, לשחק 
בתערוכת  המחשבה  כוח  באמצעות  בכדור 
המוח, לפענח מקרה פשיעה בעזרת ממצאים 
גנטיים בתערוכת הגנטיקה ולהתרשם ממודל 

 הנישא לגובה של DNAהסליל הכפול של ה- 
3 קומות.

החדש  הרפואה  מוזיאון  יולי,  חודש  במהלך 
א-ו'  בימים  פתוח  יהיה  בארץ,  והיחיד 
לסיורים מודרכים לקהל הרחב במסלול הלב 

ומסלול המוח בהרשמה מראש באתר
www.technoda.org.il .

פעילויות  שלל  עם  וילדים  להורים  מהנה  בילוי 
"מדען  מדע  ימי  קייטנת  וקרירות:  מגוונות 
לשבוע", הפנינג "רופא ליום אחד", פארק מדע 
המון  ועוד  תעופה  וכלי  דינוזאורים  תערוכת  עם 

פעילויות נוספות:
בטכנודע  יתקיים  אוגוסט  חודש  במהלך 
במסגרתו  אשר  אחד"  ליום  "רופא  הפנינג 
וחצי  שעה  של  מודרך  מסיור  המבקרים  ייהנו 
במסלול  או  הלב  במסלול  הרפואה,  במוזיאון 
הפעלה  מעמדות  ליהנות  יוכלו  ובנוסף  המוח, 
ובריאות  חווייתיות, בנושאי רפואה  התנסותיות 
נושאי  ותחרויות  חידונים  הטכנודע,  ברחבי 
המדע  בפארק  ביקור  וכן  באודיטוריום  פרסים 

רחב הידיים ובמוזיאון המדע של הטכנודע. 

אז מה צפוי לילדים בהפנינג?: 
 +BMIתזונה בריאה

משימה  ויקבלו  סופר  למיני  ייכנסו  המבקרים 
המזון  מאבות  כולה  שתורכב  ארוחה  להרכיב 
שיעמוד  מוגבל  בתקציב  זאת  וכל  להם  שיוצגו 
לרשותם. לצורך מילוי המשימה יעמדו לרשותם 
ומדפים מלאים באריזות המקוריות  דקות  עשר 
של שלל מוצרי מדף אותם הם מכירים מהסופר. 
במשימה.  עמד  מי  ונבחן  נתכנס  הזמן  בתום 
על  מיקומו  את  יבדוק  מבקר  כל  השני  בחלק 

 בעזרת מדידת הגובה והמשקל BMIסקאלת ה-
והמינרלים  הויטמינים  מקור  של  דגם  ויכין  שלו 

להם זקוק גופנו. 

קייטנת ימי מדע לילדים בגילאי בית ספר יסודי -
יום  ותעופה,  חלל  יום  מציעה:  לשבוע"  "מדען 
ויום  צעירים  רופאים  יום  בריחה,  וחדרי  חידות 

כימיה מטורף.              

www.technoda.org.il
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טכנודע נוגע ללב – 
בעזרת  הלב  לקולות  בהאזנה  יתנסו  המבקרים 
ענק(,  אחד   + רגילים  לב  )דגמי  סטטוסקופים 
סימולטורים  על  חיצוני  לב  בעיסוי  יתנסו 
מבעד  אדומות  דם  בכדוריות  יתבוננו  בסיסיים, 
למיקרוסקופים, יראו הדגמות על מבנה לב חזיר 

ויכירו את מגילת הזכויות של הלב. 
כמו כן יוכלו הילדים להנות מסיור בפארק המדע 
"מעבדה מדעית  דונם של   4 פני  על  המשתרע 
לשימוש  פתרונות  מגוון  המציגה  חיצונית", 
בעקרונות פיזיקאליים, המשפיעים על חיי היום 
יום שלנו: כיצד עובר הקול למרחקים? כיצד קרני 
השמש יכולות להניע סירות או להשפריץ סילוני 
המים  מתחממים  כיצד  מלאכותי?  באגם  מים 
חום מבעירה אש,  אנרגית  איך  בדוד השמש?  
המיתר  אורך  על  משפיעה  תהודה  תיבת  איך 
כלי  כולל  הטכנודע  של  המדע  פארק  ועוביו. 
טייס אמיתיים: כפנטום, מסוק, טילים ותערוכת 

דינוזאורים.
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מדען לשבוע 
במהלך חודש יולי 

בין ה-10-28.7.22 בשעות 8:00-13:30
 יפעיל הטכנודע  קייטנת "ימי מדע" לילדים 

בגילאי בית הספר היסודי

להיות  חלמתם  אם  ותעופה  חלל  יום 
אסטרונאוטים ומערכת השמש מעניינת אתכם 
בנושא  פעילויות  עמוס  יום  בשבילכם!  היום  זה 
חלל ותעופה. הכנת טיסנים, שיגור טילים וביקור 
בפלניטריום ובמצפה כוכבים אמיתיים. ביום זה 
מחומרים  שביט  כוכב  את  יכינו  הקייטנה  ילדי 
מיוחדים וילמדו על התנאים השוררים במאדים 
וכוכבי לכת נוספים, יגלו מהם ננסים לבנים ויכירו 

את שמי הלילה. 

לילדים  צפוי  מדעיים  בריחה  וחדרי  חידות  יום 
יום מסקרן ומסתורי במיוחד. תחילה הם ייסגרו 
לאחר  רק  ממנה  לצאת  ויוכלו  מעבדה  בתוך 
על  שונות.  מדעיות  חידות  לפענח  שיצליחו 
יידרשו  המשתתפים  החידות  את  לפתור  מנת 
למחשבה יצירתית במיוחד המשלבת ידע מדעי, 
התנסות עם חומרי וכלי מעבדה ובניית מודלים 

תלת מימדיים. 

להיות  הילדים  את  מזמין  צעירים  רופאים  יום 
רופאים ליום אחד. להכיר את הלב מקרוב, לבקר 
הטכנודע  של  המשוכללת  הרפואית  ביחידה 
עם  ביחד  אמיתי.  ניתוח  בחדר  לנתח  ואפילו 
המדריכים הם יסקרו את מערכות הגוף השונות, 
בעזרת  חיים  להציל  וילמדו  ניסויים  יערכו 
סימולטורים מתוחכמים ופעולות עזרה ראשונה 

בסיסיות.   

במיוחד!  ומריח  מלכלך  יום  מטורף,  כימיה  יום 
לפוצץ  שיקויים,  לרקוח  שאוהבים  לילדים 
בשבילכם.  היום  זה  ניסויים  ולערוך  פיצוצים 
הפעילויות יכללו ניסויים שונים ומגוונים בנושאי 
סליים  ופיצוצים,  עשן  אש  ותרכובות,  תערובות 
מעבדה  משקפי  בעזרת  ובסיסים.  וחומצות 
לעולם  להציץ  הילדים  יוכלו  כימאי  של  וחלוק 

הכימיה המרתק. 

בין התאריכים 10-28.7.22 צפויים מידי שבוע 

חווייתיות,  פעילויות  הכוללים  שונים  מדע  ימי   5

בניית  ניסויים,  הדגמות,  מעשיות,  סדנאות 

מודלים, סרטים, פעילויות גיבוש חברתי 

ועוד המון הפתעות. 

מחירים מוזלים לתלמידי הטכנודע, 

למשתתפי "הממציא הצעיר" 

ולנרשמים ל- 10 ימי פעילות ומעלה. 

פרטים ורישום באתר הטכנודע 

או בטלפון :  04-6333505   

שעות הפעילות: 8:00 עד 13:30, 

עד 20 ילדים בקבוצה, לא כולל ארוחות. 

www.technoda.org.il  

www.technoda.org.il
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לזכרו של חבר יקר ולפני הכל,  אדם

אהוד )אודי( דפני מנכ"ל ארינטה בע"מ
                 1950-2022

קווים לדמותו
ליצור.  או  לכתוב  יכולתי  לא  נפטר  שאודי  אחרי  שבועות  שלושה  במשך 
על  סרטון  יצרתי  שכתבתי,  מוזיקה  קטע  סיימתי  שבועות,  שלושה  אחרי 

ב- פוסט  ופרסמתי  ארינטה  של  המוצר  אנשיםLinkedin פיתוח  אלפי   .
ממקומות רבים על הגלובוס קראו את הפוסט  ורבים הגיבו בצער ותדהמה 
למותו של אודי. ולא פלא, כי הרי אודי היה דמות מרכזית ומוכרת היטב 

. לכל מי שהכיר את אודי היה ברור שאודי CTבעולם של דימות באמצעות 
 בפרט.Cardiac CT בכלל ובעולם ה-CTהותיר את חותמו לנצח בעולם ה-

דרך  פורצי  ורעיונות  יוזמות  עיקריים:  תחומים  בשני  הייתה  שלו  התרומה 
. CTבתחום והיכרות לפרטי פרטים של כל הטכנולוגיות המרכיבות את ה-

המכלולים  ספקי  של  המהנדסים  את  לאתגר  לו  אפשרה  הזאת  ההיכרות 
המוצרים  פיתוח  על  ישירות  שעבדו  והמדענים  המהנדסים  ואת  השונים 

השונים.
אודי היה פרופסור לפיזיקה גרעינית במכון וייצמן שהחליט להמיר קריירה 
האב  שהיא  ל'אלסינט',  ללכת  בחר  הוא  בתעשייה.  מבטיחה  אקדמאית 

 בארץ, והתקבל לעבודה בתחום החדש medical devicesהראשוני של ה-
 ושם הוא נשאר.CT. כאשר הגיע ל'אלסינט', נקרא לדגל לעזור ל-MRIשל 

של  הקונספט  את  פיתחו  הם  רואימי  דודי  עם  Spiral Multi-Slice יחד 
Detector עד אז היו מקרינים את החולה בשפופרת אחת, אוספים את .

ומתקדמים  אחת(  )פרוסה  1ס"מ  ברוחב  אחת  גלאים  בשורת  הקרינה 
לצעד הבא )עוד סריקה ואיסוף של 1ס"מ(. הרעיון היה להניע את מיטת 
גלאים. הרעיון  ולאסוף את המידע בשתי שורות  כדי הקרנה  החולה תוך 
הפך למוצר. אולם חלפו עוד 7 שנים עד שכל התעשייה אימצה את הרעיון 

והחלה מלחמת הפרוסות בין החברות.
לאודי היה משפט ששמעתי כמה פעמים: "אני מסתכל על הדבר הזה, 

רואה איך הדבר הזה עובד ואומר לעצמי, למה אי אפשר לעשות..." 
ועכשיו אפשר לשבץ דוגמאות רבות להמצאות קטנות וגדולות שאודי יזם.
לא אלאה אתכם בכל הרעיונות והיוזמות של אודי אבל חייבים לציין את 

 הוא מוצר דימות נהדר לאנטומיה. כשמגיעים Cardiac CT. CTהרעיון של 

היתר שלנו באלסינט(  )בין  מוקדמים  נסיונות  היו  זז.  הלב  בעיה.  יש  ללב 
הפעם  הלב.  תנועת  לאור  מוגבלות  היו  התוצאות  אך  לב,  סריקות  לבצע 
את  ולסובב  המכונה  של  אחד  בסיבוב  הלב  כל  את  לצלם  היה  הרעיון 
המכונה הכי מהר שאפשר, כדי להתגבר על על חלקי תמונה מלאכותיים 
)ארטיפקטים( וכדי לחסוך בעלויות מערכת הגילוי. הפעם ההמצאה היתה 

 זו לזו. XRAYלהצמיד שתי שפופרות 
מהרעיון הזה צמחה ארינטה.

אודי   הצליח  בתעשייה,  דבר  שם  היותו  ובזכות  בלבד,  הרעיון  בסיס  על 
. זה General Electricלחתום על חוזה הפצה עם החברה הגדולה בשוק 

יוצר והגיע לשטח. עכשיו הגיע  לקח עוד כמה שנים עד שהמוצר פותח, 
פורסמו  שנה  כחצי  לפני  שנים.  כמה  עוד  עברו  השוק.  חינוך  של  הזמן 

Cardiac CT הנחיות של איגודי הקרדיולוגים בארה"ב לתעדף בדיקה ב-
במקרים של תעוקת לב. אודי לא זכה לראות את הצלחת המוצר לשוק. 

 לזכרו.Cardiac CTוזאת, חובנו בארינטה למלא את הייעוד של 
אני חושב מידי פעם מה אודי היה עושה או אומר. אבל אין מה לעשות, 

אי אפשר באמת לחקות את צורת החשיבה והעומק של אודי.
יהי זכרו ברוך.

דברי שלמה סיסם , סמנכ"ל פיתוח ב'ארינטה' 

זה התחיל כיום שטוף שמש. ואז ירד עלינו החושך, חושך גדול מאוד.
כי אי אפשר להסביר איך אדם נמצא כאן יום אחד, ויום אחר נעלם.

אודי שלנו, אף פעם לא אהבת שקראנו לך ד"ר אהוד דפני.
תמיד אודי, פשוט אודי.

וככה היית בא לעבודה פשוט, עם הקסם שלך, הממגנט, עם הג'ינס וחולצת 
טריקו. בכדי שאף אחד לא ישים לב שזה אתה, האיש עם השם העולמי.

אודי כזה, שאף פעם לא רוצה שיתאמו לו, שיעשו לו, הכל לבד, רק לא להטריד, רק 
לא להיות נטל על מישהו.

גם עכשיו במותך, קיצרת תהליכים, רק לא להקשות.
לא סתם קיבלת את הטייטל עובד מס' 1, ולא רק כי היית העובד הראשון בחברה.

היית העובד הכי חרוץ שאני מכירה, זה שמכבה את האור בסוף היום.
וכשהייתי קוראת לך 'אודי' מקצה המסדרון, היית עונה לי: 'יאססס מאם'. וגרמת לי 

להרגיש האישה הכי מכובדת בעולם, כי כזה אתה אודי צנוע וג'נטלמן.

כל כך אהבתי להציג אותך בפני מועמדים שמגיעים לראיון עבודה,
שיבינו איזה זכות יש להם לפגוש אותך, הפיזיקאי עם השם העולמי.

והרגישות שלך. תמיד, ובכל עניין, לכל עובד, וברוחב לב.

רק לפני שבוע תכננו יחד את מסיבת פורים ואמרת לי, אני רוצה אירוע מושקע, 
שנתיים של קורונה, מגיע לעובדים לחגוג.

וכל שיחה איתך תמיד גלשה לבית, למשפחה. והעיניים הנוצצות שלך כשדיברת על 

הנכדים, והם תמיד שם, על שומר המסך, לנגד עינך.
הכל ידעתי, על הילדים: אוסנת, אמיר ונטע. תמיד דיברת עליהם בגאווה גדולה, כי 

זה אתה אודי, איש משפחה.
ותמיד, תמיד הסכמנו בנינו שאין כמו נעמי, אין ולא תהיה כמו נעמי.

ועכשיו מה אודי?
מה נעשה עם האיש שיודע הכל?
למי נפנה? עם מי נתייעץ? לאן נלך?

יומיים לפני שהלכת עוד כתבת לי ולשלמה מייל מבית החולים "מציע להתקדם" אתה 
כמובן כתבת על המועמדת, ועכשיו אנחנו מבינים שאולי זה היה עמוק מזה.

בוקר, קרני השמש מסנוורות אותי
מעירות אותי לתוך חלום בלהות.

השלט עדיין על הבניין, החפצים שלך במשרד, אבל אודי לא פה.

אודי, אנחנו מבטיחים להתקדם.
זו זכות גדולה שהיית שלנו
זו זכות גדולה שהיינו שלך

והלב הזה שלך. 
אנחנו לא נשכח אותו לעולם.

דברי ההספד שנשאה בהלוויתו  
שרית עזיזי, מנהלת משאבי האנוש ב'ארינטה'
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טסים אלפיים שנה לאחור - בלי לעבור בנתב"ג
לראשונה, אחרי 2,000 שנה, אפשר לשוב ולטפס במעלה גרם המדרגות 
הורדוס  המלך  שבנה  אוגוסטוס  מקדש  אל  המוביל  המונומנטאליות 

בנמל קיסריה.  
הבמה עליה נבנה המקדש בשנים 22-10 לפנה"ס, הוגבה ע"י הבנאים 
14 קמרונות, כשגרם המדרגות  גבי  של הורדוס בצורה מלאכותית על 

המלכותי מוביל את המבקרים דרך מזבח הקיסר אל המקדש עצמו.
שבו  קיסריה,  נמל  עתיקות  ושימור  שחזור  מפעל  של  הדגל  פרויקט 
ש"ח,  מיליון  מ-150  יותר   רוטשילד  דה  אדמונד  בנימין  קרן  השקיעה 
היום.   נפלאים לכל אורך שעות  ולזמן לבאים מראות  ממשיך להפתיע 
ובלילה   אחרי שקיעה מהפנטת, מתעורר נמל קיסריה לחיים בצבעים 
חדשים  תחת אור הכוכבים ומציע חוויית בילוי באווירה שאין דומה לה:  
קולינריה משובחת במגוון המסעדות הנהדרות ובתי הקפה של הנמל, 
ברים לדרינק של אחרי, שבילים מוארים לטיול לילי לצלילי רחש הגלים 

ו.... תפאורה שעוצרת נשימה.

גלו את סודות חורבת מלח
מוכנים לאתגר?- צפונית לאזור התעשייה של 
אור עקיבא  על שתי גבעות סלעים פסטורליות, 
מחכה לכם פריחה  מפתיעה בכל עונות השנה 

מרבית מהנוסעים החולפים במהירות בכביש 
מלח,  חורבת  את  כלל  מכירים  אינם  החוף, 
עקיבא.                                                                                              אור  ליד  לאף,  מתחת  המסתתרת 
מחצבות  שבו  ויפה  ירוק  מרחב  לגלות  בואו 
קדומות, פריחות מרשימות )בעונה( וגם שרידי 
קצת  להתאמץ  שצריך  קולומבריום....  מערת 

כדי למצוא אותה. 

יש מקומות שמגיעים אליהם רק בזכות השם 
חלק  רק  הוא  שהשם  מבינים  גם  ואז  שלהם. 

קטן מהקסם. 
אז אם אתם בדרך אל או מטיול בצפון, או אם 
שאר האתרים באזור זה עמוסים מדי לביקור, 
מומלץ לדלג אל חורבת המלח היפה, במרחק 
נגיעה מאזור התעשייה של אור עקיבא – טיול 

קטן, אינטימי, כמעט בוטיקי. 

איך מגיעים?: שימו וייז לרחוב האילן באור עקיבא 
הרחוב,  של  הצפוני  בקצהו  הרכב  את  מחנים 
הרחובות  מפינת  תדהר.  רחוב  עם  במפגשו 

מוצאים שביל עפר רחב שייקח אתכם צפונה

כ-1-2 ק"מ   אורך המסלול: 

בין שעה לשעתייםמשך הטיול: 

קל, מסלול קווידרגת קושי ואופי המסלול: 

עניין:   פריחה מוקדי  הקולומבריום,  מערת 
מרהיבה

מומלצת:   – עונה  בקיץ  ואביב.  חורף  סתיו, 
בשעות בין הערביים 

חורבת מלח הוא שם כולל למתחם שבו חבויה 
לכריית  עתיקות  שמחצבות  קדומה,  חורבה 
הכל  ובאביב,  בחורף  אותה.  עוטפות  כורכר 
מסתורי.  מראה  למקום  שמשווה  מה   - ירוק 
צ'ופר נוסף שממתין כאן בחורף למטיילים הוא 

פריחת רקפות. 
השבילים אינם מסומנים, מה שמוסיף לחוויית 

הגילוי שצפה ועולה מכל עבר.
פשוט טיילו, בלי תוכנית סדורה.

חצובים  למתקנים  כינוי  הוא  ְקוֹלוּמבַרְּיוּם 
גומחות  ובהם  העתיקה  מהתקופה  בסלע 
זו.  מעל  וזו  זו  לצד  זו  בקיר  חצובות  רבות 
בתרבות הרומית שימשו קולומבריה לקבורת 
אפר משריפת מתים, ולפולחן. הכינוי שניתן 
למתקנים אלו על ידי ארכאולוגים הוא מילה 

שמשמעותה המילולית שובך, קן יונים

לאחר שמחנים, צועדים לאורך השביל המרכזי 
מחצבות  את  תגלו  דקות  ובתוך  צפון  לכיוון 
עליהם  השגיחו  ילדים,  עם  אתם  אם  הכורכר. 
וצילום מתבקש של  היטב. לאחר שיטוט קצר 
פריחות העונה, קבלו את האתגר הכי כיפי: גילוי 
שרידי מערת הקולומבריום שבה עשרות כוכים 

ציוריים. 

יודעים  כולנו  מדליק:  טריוויה  פרט  עוד  והנה 
הנראה  ככל  שימשו  קולומבריום  שמערות 
בעיקר  נכונה  זו  סברה  ובכן,  יונים.  לגידול 
אלו,  מערות  כי  מסתבר  אך  לארץ-ישראל, 
שבהן אינספור גומחות שנחצבו בסלע, שימשו 
בחלקים אחרים של אימפריה הרומית להטמנת 

אפר אנושי וגם כאתרי פולחן. 

בין  היטב  מסתתרת  המערה  אחרת,  או  כך 
אם  )גם  לגלותה  קל  ולא  הכורכר,  מחצבות 
יותר  מכאן,  ניווט(.  באפליקציות  משתמשים 
ממומלץ להמשיך בדרך העפר הראשית צפונה. 
בהמשך תגיעו לאמת המים האדירה שהובילה 
ובתחילת  בחורף  זורם  גם  כאן  לקיסריה.  מים 
חוצלארץ,  כמו  נראה  והכל  עדה,  נחל  האביב 

במרחק נגיעה מכביש החוף. פנינה אמיתית.
אם  שלכם:  לטיול  צבע  תוספת  קצת  ולסיום, 
על  להתענג  תוכלו  הפריחה,  בעונת  הגעתם 
)אוקטובר- וסתווניות  נרקיסים  של  המופעים 
נובמבר(, רקפות )ינואר-פברואר( ונוריות אסיה 

)מרץ-אפריל(. הכינו את המצלמות.

באדיבות רשות הטבע והגנים
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 שגיא מטבח וגריל ישראלי                                                   

סוף סוף זה קרה! 

קיסריה,  החכם  העסקים  בפארק  ישראלי  וגריל  מטבח   - שגיא  מסעדת 
בניהולם של  שגיא וסיוון פורת פתחה את שעריה והביאה עמה טעם של 
ליום העבודה, או לרגע שאחריו. המסעדה מציעה ארוחות עסקיות,  בית 

 התפריט הנהדר מעניק למבקרים חוויה ים תיכונית אותנטית .T.Aושירות 
ברמה הגבוהה ביותר עם בשרים איכותיים המשתנים מידי יום: שווארמה 

עגל / הודו ובשרים משובחים על האש ותבשילים ממש כמו של אימא! 

ולמפעלים  לחברות  וטעים  טרי  חם,  אוכל  יום  מידי  מספקת  המסעדה 
ברחבי פארק העסקים קיסריה ונותנת שירות לקהל הרחב המתארח. 

ואל תפספסו - בכל יום שלישי מגישים קוסקוס ביתי. 
טעם של בית.

האשל 1 פארק העסקים הדרומי קיסריה. טלפון : 04-8524855

פורט לוקאל ביסטרו בנמל קיסריה 
פורט לוקאל ביסטרו ממוקם על חוף הים באתר השחזור של נמל קיסריה העתיק, המקום 
קולינרי  ומוסד  מרשימה  היסטוריה  הים,  חוף  של  שילוב  וטעים.  משובח  אוכל  לחובבי  

עדכני. אווירה טובה  וצעירה, תפריט שף עשיר ומגוון, נוף מדהים וכמובן יחס אדיב וחם.

כשגלי הים אשר נשקפים מחלונות הביסטרו מתנפצים אל שרידי נמל קיסריה העתיק, 
מדמים את השילוב והאיזון העדין עליו שומר המקום – מפגש רוחש בין תרבות עתיקה 
לתרבות חדשה, מפגש בין מטבח הים התיכון לבין מנות עדכניות וקפה משובח ואיכותי 

ביותר, מתערובת של חמישה זנים שונים מסוג "ערביקה", אשר נבחרו בקפידה.

מתכון של נתי אבגי, שף הבית 
למנת סביצ'ה משובחת

 

 
מצרכים: 

כף  קטנות.  לקוביות  חתוך  ים  דג  גרם   80
כוסברה קצוצה. כף אפרסמון/ מנגו /נקטרינה 
קצוצים דק. כף בצל שאלוטס קצוץ. 20 גרם 
גבינת לאבנה איכותית. שמן זית, לימון, מלח 
פרוס   אדום  צילי  גרוס,  פיסטוק  סומאק,  ים, 

דק, צנונית פרסה דק דק. 

אופן ההכנה:
המרכיבים  כל  את  ערבוב  בקערת  מערבבים 
מלבד המלח ים הסומק הלאבנה והפיסטוקים. 

מורחים את הלאבנה על צלחת ומוסיפים את 
מתבלים  זית,  שמן  בוזקים  מעל  התערובת, 
בסומאק ומלח ים מפזרים פיסטוקים פרוסות 

צנונית וצילי אדום. ומגישים. תענוג אמיתי!

בתאבון
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מיוחדות  בתחפושות  וההשקעה  המקוריות 
השנה  גם  אפיינה  ממש  של  קרנבל  ואווירת 
פארק  של  השנתית  התחפושות  תחרות  את 
. אין ספק שבפארק  העסקים החכם קיסריה 
שלנו לוקחים גם את פורים ברצינות והמלאכה 
של השופטים בתחרות לא הייתה פשוטה כלל. 

יש  הפודיום  על  בתחרות  כמו  בתחרות  אבל 
והמנצחים  זוכים.   לשלושה  רק  מקום  כמובן 

בתחרות התחפושות של  פורים 2022 הם:
המקום  את  שקטפו  הגדולים  המנצחים 
הראשון-  חברת בקרמוס בתחפושת נפלאה

כולנו לסיפורי  הג'ונגל" שהחזירה את  "ספר   
הילדות המרתקים. חברת קאנסול אנליטיקס 
בתחפושת "101 דלמטים" במקום השני, מקום 
בתחפושת  פוליטקס  וחברת  באמצע.  טוב 

"בארץ עוץ" במקום השלישי והמכובד.

פרס ראשון

& 800
פרס שני

& 500
פרס שלישי

& 300
ברכות לכל הזוכים ותודה לכל המשתתפים, נתראה בשנה הבאה
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 גם להורים ......חידון לצעירים ו -קום והתהלך בארץ

 

 

 

 

 ( המהופך)פתרונות 

 ראש העין. 9. טירת הכרמל. 8. כפר סבא. 7. פרדס חנה. 6. בני ברק. 5הר אדר . 4. קיסריה. 3. אור עקיבא. 2. ראשון לציון.1

 

 

 

 

 

 

קום והתהלך בארץ - חידון ערים לגדולים ולקטנים 

1. ראשון לציון.  2 . או ר עקיבא.  3 . קיס ריה.  4 . ה ר אד ר  5 . ב ני ב רק.  6 . פ רדס ח נה.  7 . כפ ר סבא.  8 . טירת הכ רמל.  9 . ראש העין



מתחברים לפארק
WhatsAppב- 

כל העדכונים, אירועים והטבות לעובדי הפארק

 

 

 להצטרפות
סרקו את הקוד




